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Методическое пособие в помощь школьному тренеру:

«Сборник тренингов для обучения несертифицированных учителей общеобразовательных школ по программе III базового уровня»














Данное методическое пособие рекомендовано школьным тренерам с целью обучения не сертифицированных учителей по Программе III /базового/ уровня. Пособие содержит методический материал для проведения тренингов (25 уроков, 100 часов) и составлен согласно программы профессионального развития педагогических кадров в общеобразовательных школах «РЕФЛЕКСИЯ В ПРАКТИКЕ» 




Предисловие
Для развития человека необходимо делать что-либо. Необходимо участвовать в каком-нибудь деле, для того, чтобы развиваться и открывать для себя новое и интересное в жизни. Иногда это приносит разочарование, а иногда и радость, но ученик не остается равнодушным, не «затвердевает». Для ученика важно знать, что в жизни есть много интересного, и задача учителя воспитывать в своих учениках уверенность в том, что каждый день можно сделать новое открытие. Говоря об усовершенствовании системы образования в Казахстане, необходимо начинать именно с учителя, который будет стержневой фигурой в совершенствовании деятельности школ и обеспечении успешности обучения учеников. Современному учителю приходится ежедневно принимать сложные и важные решения, которые требуют наличия знаний во многих сферах, различного рода суждений и нацелены на решение вопросов: Чему каждый ученик должен научиться? и Каковы его достижения в перспективе? Для учителя в процессе принятия решений жизненно важными являются интересы ученика. Помимо наличия основополагающих знаний в области преподавания и предметного обучения, учителям необходима системная работа над получением дополнительной информации, позволяющей им сделать более обоснованными выводы о том, что происходит в его классе ежедневно и какие стратегии необходимо предпринимать.
В рамках обновления содержания среднего образования в Республике Казахстан потребность в совершенствовании практики преподавания учителей приобретает большую актуальность. В связи с этим предусмотрено использование потенциала учителей, прошедших повышение квалификации по уровневым программам повышения квалификации педагогических кадров Республики Казахстан, т.е. школьные тренеры.
Цель обучения по Программе III уровня:
Освоение педагогическими кадрами методов и подходов, способствующих развитию у учащихся творческих, исследовательских навыков, навыков критического и логического мышления.
Задачи обучения:
I. Совершенствовать у учителей навыки:
· планирования процесса преподавания;
· вовлечения учащихся в процесс обучения;
· использования ИКТ в процессе преподавания;
· развития у учащихся навыков критического мышления;
· эффективного системного оценивания учащихся;
· рефлексии собственного процесса преподавания.
[bookmark: _GoBack]II. Подготовить не сертифицированных учителей к постоянному профессиональному развитию.
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	Тренинг № 1

	Общая тема: Введение: обоснование необходимости внесения изменений в методику преподавания и учения

	Общая цель: Учителя проанализируют методику проведения работы в группах и сделают выводы относительно обучения в сотрудничестве

	Общий ожидаемый результат: Учителя создадут модели работы в малых группах с учетом разницы между формально работающими в группах и выполняющими качественную работу в группах и обоснуют необходимость внесения изменений в методику преподавания и учения

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Совместная и групповая работа. Методика проведения работы в группах

	Цель
	Установление правил совместной работы в малых группах. Создание модели работы в малых группах с учетом разницы между формально работающими в группах и выполняющими качественную работу в группах.

	Ожидаемый результат
	Владение учителями методикой организации совместной работы в малых группах с целью выполнения определенных заданий, учителя обретут навык организации коллаборативной работы в группах.

	Ключевая идея
	Объяснение смысла групповой работы с последующим обсуждением способов ее организации и применения. 

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Привет
ствие – 3 мин
	Установление контакта с учителями, настрой на положительный психологический настрой
	Тренер приветствует участников, сообщает тему и цель тренинга и предлагает определить на листе свое место в начале тренинга
	Участники рассматривают картинку и обозначают свое место
	Приложение 1
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Беседа. Ввод в тему – 5 мин
	Выработать умение выявлять основную мысль, мораль из увиденного 
	Просмотрите видеоролик, скажите, что вы думаете о чем он? Ответы на вопрос, обсуждение ресурса
	Слушатели аргументируют свою точку зрения
Комментируют ресурс, приходят к выводу, что командная работа более эффективна.
	О создании школы
	Почему я провела эту беседу? Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	Этап «Осымсление»








«Осмысление»
	Работа в парах – 10 мин
	Определить смысл высказывания
	В чем смысл высказывания? «Тот, кто думает, что может обойтись без других, сильно ошибается; но тот, кто думает, что другие не могут обойтись без него, ошибается ещё больше»»
	Слушают, рассуждают
	Лист с высказыванием Франсуа Ларошфуко
	Почему я провела эту беседу? Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Формирование коллаборативной среды
	Предлагает поделиться на группы, используя прием «Пазлы»
	Выбирают картинки, находят свою группу, формируют 3 группы
	Пазлы
	Как вы считаете, что дает нам работа в группе? Насколько она эффективна? Используете ли вы групповую работу на своих уроках? Почему?

	
	Работа в группе – 15 мин
	Определение смысла терминов 
	Задание 1. Предлагает прочитать, материал «Руководство по работе в группе», с. 224-229. Найдите значение терминов «сотрудничество» и «коллаборативное обучения»
	Самостоятельно читают в течение 20 минут ресурс, в парах записывают тезисы, а потом в группах составляют алгоритм, инструкцию или постер по заданному вопросу.
	Образовательная платформа, 
с. 224-229
	Почему я выбрала такой вид работы, как чтение текста? Что это дает вам, вашим ученикам? Почему надо использовать этот прием?

	
	Работа в группе – 10 мин
	Определение правил работы в группе
	Задание 2.
Тренер предлагает участникам выработать правила работы в группе, предложив им первый пункт: «Отключить сотовые телефоны!» записывая его на постере, вывешенного на доске заранее, после совместного обсуждения каждого пункта правила принимаются путем голосования
	Участники составляют правила работы в группе
	Лист бумаги
	Что это даст вашим ученикам?

	
	Работа в группе – 10 мин
	Составление алгоритма «Снятие заработной платы через карточку банкомата»
	Задание 3. 
Тренер дает задание выработать путем обсуждения в группе алгоритм «Снятие заработной платы через карточку банкомата», затем после этого вывесить его на доске и презентовать другим участникам тренинга, после задает следующие вопросы:
Насколько было сложно выработать единый алгоритм?
Учитывалось ли мнение каждого участника группы? Если нет, то почему?
- Как вы думаете, легче ли было вам ответить одному? (Нет)
- Почему?
Соблюдались ли правила работы в группе?
Кто из вас применяет такую форму работы на практике?
В чем заключается значимость групповой работы?
В чем заключается роль педагога во время деятельности группы
	Участники составляют алгоритм «Снятия заработной платы через карточку банкомата».
Отвечают на вопросы тренера.
	Постер
Раздатка (вопросы участникам группы)
	Как вы думаете, что дало нам выполнение этого задания? Что это дает вашим ученикам? Почему надо использовать этот прием?

	
	Релаксация – 1 мин
	Созданий позитивного настроения на дальнейшую работу 
	Предлагает провести минутку отдыха
	Релаксируют
	Видео «для друзей»
	Для чего провели этот этап тренинга?
Почему я взяла именно это вид разминки?

	
	Прием «Понятийное колесо»-5 мин
	Составление ассоциаций 
	Задание 4.
Тренер дает участникам задание написать ассоциации к понятию «Групповая работа», затем по очереди озвучить по одной ассоциации, не повторяя уже названных
	Участники пишут ассоциации к понятию «Групповая работа» и озвучивают по очереди
	Листы бумаги
	Как вы думаете, что дало нам выполнение этого задания? Что это дает вашим ученикам? Почему надо использовать этот прием?

	
	Ролевая игра – 10 мин
	Распределение ролей между участниками группы.
	Задание 5. 
Тренер предлагает участникам распределить роли между участниками группы, например, как тайм-кипер, лидер, спикер, секретарь, наблюдатель затем задает вопрос: «Как вы думаете, зачем я распределила между вами роли?», «Как вы считаете, полезно ли будет распределение ролей между учащимися при групповой работе на уроке?»
	Участники распределяют роли между участниками группы. Обсуждают вопросы, заданные тренером и отвечают на них.
	Задание на слайде
	С какой целью мы провели этот вид работы? Можно ли использовать его на уроках?

	
	Работа в группе—10 мин
	Формирование умений ранжировать, выбирать, обосновывать выбор
	Задание 6. Закончить рассказ.
Тренер предлагает участникам работая в группе закончить и презентовать конец рассказа:
«Жила-была пчелка. Полетела однажды пчелка на базар за продуктами. А денег взять забыла» …(при выполнении данного задания группа должна не забывать,  что между ними были распределены роли и работать согласно распределённым ролям)
	Участники, работая в группе, придумывают конец рассказа, не забывая о своей роли в группе.
	Рассказ на слайде
	Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	
	Презентация – 10 мин
	Определение содержания групповой работы
	Предлагает познакомиться с материалом презентации
Почему необходимо работать в сотрудничестве и во взаимодействии?
Задание 8. И составить постеры на темы:
1 группа – цели и задачи групповой работы
2 группа – плюсы и минусы групповой работы
3 – варианты комплектования групп
4 – виды групповой работы
5 – поведение учителя во время проведения групповой работы
6 – принципы выбора заданий для проведения групповой работы
	Внимательно смотрят презентацию
Отвечают на вопрос
Участники, после просмотра презентации составляют постер по теме «Групповая работа».
	L1W1D1_Работа в сотрудничестве и взаимодействии.ppt
	О чем презентация? Какую информацию она содержит? Для чего я вам ее показала?
Какую помощь она окажет в вашей работе?

	
	Инсценирование – 20 мин
	Определить факторы обучения
	Предлагает инсценировать ситуацию
 О каких факторах идет речь?
Кто может помочь решить эти ситуации?
	Читают задание, распределяют роли, готовят инсценирование, предлагают 
	Задания для инсценировки Приложение 1
	Почему мы выполняли это упражнение? Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем? Какие навыки сформировались? Как данное упражнение поможет вам в вашей работе?

	Этап «Рефлексия»
	Взаимооценива
ние – 5 мин
	Провести взаимооценку работы
	Предлагает оценить работу групп
1 артистичность - 1б
2 участие всей группы - 1б
3 решение ситуации - 1б
	Оценивают работу групп по критериям
	Стикеры
	Почему мы провели этот вид работы? Для чего вы провели взаимооценива
ние? Используете ли вы данный прием на своих уроках? Как?

	
	Рефлексия занятия – 5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает закончить работу над листом «Где я?»
	Участники тренинга проводят рефлексию
	Рисунок дерева
	Почему я взяла этот прием для разминки? Почему я провела этот этап тренинга? Используете ли вы на своих уроках минуты релаксации? Что они дают вам и вашим ученикам?

	Занятие 2
	11. 00 – 12.30

	Тема
	Управление процессом обучения в классе и происходящими в нем изменениями. Обоснование необходимости внесения изменений в методику преподавания и учения. Точки зрения учителей и учащихся.

	Цель
	Владение учителями методикой организации совместной работы в малых группах с целью выполнения определенных заданий, учителя обретут навык организации коллаборативной работы в группах.

	Результат
	Учителя 
- осознают актуальность тенденций к изменению подходов в преподавании и обучении; ознакомлены с инновационными стратегиями и методами, опытом других учителей и учеников.

	Ключевая идея
	На основании отчетов ОЭСР и результатов стран – мировых лидеров в сфере образования, формирование у учителей понимания новых требований к учащимся в условиях динамично меняющегося мира. Рекомендации школам инновационных профессиональных навыков и знаний для подготовки их учеников к успешному функционированию и обеспечению их конкурентоспособности в жизненных условиях.

	Ход занятия

	Этап занятия/Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов» 

	Работа в группах- 10 мин
	Формулирование своей точки зрения
	Предлагает составить диаграмму Венна: 
- Почему учителям необходимо меняться?
Одна группа отвечает с точки зрения учителей, вторая группа – с точки зрения учащихся
	Образуют 2 группы: учащиеся и учителя. Выполняют задание, зачитывают по очереди, повторяющиеся не озвучиваются
	Видеоклип: «Голос ученика» (см. Образовательная платформа).
	Насколько важно поменять отношение к своей работе учителю?

	
	Презентация – 15 мин
	Активизация внимания и подведение к теме тренинга
	Организует просмотр и предлагает определить тему тренинга. Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга
	Смотрят, обсуждают увиденное
	Презентация: «Характеристика навыков XXI века» CISCO, стикеры, ручки, бумага для флипчарта
	Почему я применила эту презентацию?
Что привлекло ваше внимание в данной презентации?

	
	Деление на группы – 5 мин
	Создание коллаборативной среды
	Тренер предлагакт выбрать из коробочки и занять свое место в группе
	Формируют рабочие группы
	«Волшебная коробочка»
	На каком этапе урока возможно применение данной стратегии?

	
Этап «Осмысление»
	Работа в группе- 10 мин














	Умение выбирать главное
	Предлагает познакомиться с материалом ресурса образовательной платформы «Почему учителям необходимо меняться?»
- Качества идеального учителя и ученика. Можно ли достичь совершенства?
- Каким вы видите идеального ученика? Проведите ранжирование качеств идеального ученика в группе.
- Выработайте общую схему качеств идеального ученика. 
- Сопоставьте с мнением учителей из 5 стран.
	Знакомятся с ресурсом, вносят коррективы, дополнения в ранние записи.
Проводят ранжирование, вырабатывают общее мнение, сопоставляют с данными ресурса.
	6_L3W1D1_Почему учителям необходимо меняться.docx
8_L3W1D1_Качества идеального ученика _TrHW_D3_Act1b.docx
9_L3W1D1_Качества идеального ученика, сформированные на основе мнения учителей – представителей пяти стран _trhw_d3_act1c.docx
	Для чего мы это с вами обсуждаем? Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Релакса
ция – 5 мин
	Настрой на дальнейшую работы
	Организует просмотр и предлагает отдохнуть

	Просматривают видеоролик, релаксируют
	Видеоролик «Как распускаются цветы»
	Для чего провели этот этап тренинга?
Почему я взяла именно это вид разминки?

	
	Работа в группе – 10 мин
	Составление  представления учителей о компетентном учителе
	Сопоставьте представления казахстанских учителей с представлениями учителей других стран о модели компетентного учителя. Составьте постер
	Работают в группе, обуждают, определяют прилагательные, характеризующих их чувства по результатам увиденного и услышанного.
	«Руководство для учителя» (страницы 1–2), презентация, видеозаписи
	

	
Этап «Осмысление»
	Практическая работа – 15 мин
	Развитие  взаимодействие в команде  освоение умения координировать свои действия
	Дает задание нарисовать портрет идеального учителя/ученика.
	Используя ресурсы для ранжирования, составляют портрет идеального учителя и ученика в форме постера или презентации. 
	Постер, видео о идеальном учителе
	Почему мы выполняли это упражнение? Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем?

	
	Прием «Ключи мудреца»
	Развивать умение сравнивать  и создавать новое 
	Предлагает сравнить две системы образования: традиционную и современную используя предложенный текст
	Участники коучинга перечисляют свойства двух систем образования, традиционной и современной, с последующим их объединением для создания нового, усовершенствованного продукта.
Ключ №1: «Наоборот»
Составьте список того, что вы никогда не увидите в традиционной, устаревшей системе образования 
Ключ №2: «Недостатки»
Составьте список недостатков традиционной системы образования.
Ключ №3: «Для чего?»
Составьте список, позволяющий аргументировать важность преобразований
	Карточки – задания (ключи)
	Какие навыки сформировались? Как данное упражнение поможет вам в вашей работе?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь
	Получение обратной связи
	Тренер предлагает участникам подвести итоги 1 тренинга – путем прикрепления стикеров на цветок лепестка, на лепестках которого написаны следующие слова:
наслаждение
просветление
неопределенность
недоумение
радость
гордость
	Участники тренинга проводят рефлексию
	Рисунок цветка, стикеры
	Для чего нужно проводить обратную связь?




	Тренинг № 2

	Общая тема: Культура школы и класса.

	Общая цель: Учителя проанализируют методику проведения наблюдения в классе и сформулируют выводы о глобальных культурных различиях, о воздействии окружающих факторов на культуру класса.

	Общий ожидаемый результат: Учителя оценят свои навыки проведения наблюдения в классе, сравнят структурированный вид и неструктурированный вид наблюдения. Также дадут определение категории культура и объяснят, как данный термин связан со средой обучения

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Методика проведения наблюдения в классе.

	Цель
	Знакомство с методами наблюдения в классе.

	Ожидаемый результат
	Учителя оценят свои навыки проведения наблюдения в классе, сравнят структурированный вид и неструктурированный вид наблюдения.

	Ключевая идея
	Наблюдение – один из действенных способов сбора информации и получения более целостного представления о происходящем в школе. Культура в качестве «программного обеспечения», используемого людьми ежедневно. 

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	
	
	
	
	
	

	
	Приветствие – 10 мин
Упражне
ние «10 слов»
	Установить контакт с учителями, настроить на положитель
ный психологиче
ский настрой
	Предлагает выполнить упражнение «10 слов» сапожник, орехи, булка, банк, сельдерей, парикмахер, ножницы, бананы, комар, корреспонденция. 
	Участники классифицируют предложенные слова, разделив их на три группы по собственному принципу. Затем попытаться в одном предложении связать между собой не менее трех слов из разных групп. Для связи слов можно использовать различные предлоги и союзы.
	
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	Этап «Осмысление»
	Видеонаблюдение – 15 мин
	Ознакомление с содержимым видео
	Предлагает просмотреть видеосъемку одного из уроков с использованием «структурированных» или «неструктурированных» таблиц наблюдений
	Просматривают видеоклип
	Видеоклип «НИШ. г. Астана»
	О чем видеоролик? Какую информацию он содержит? Для чего я вам его показала?
Какую помощь он окажет в вашей работе?

	
	Минутка отдыха. «Найди свою пару»-5  мин
	Создание дальнейшего позитивного настроя на работу
	Тренер раздает карточки с названиями животных. Название дублировано.
	Участники тренинга при помощи жестов мимики находят свою пару.
	Карточки с названиями животных
	Понравилось ли вам это упражнение? Легко ли вам было его выполнять?

	
	Совместная работа учителей в парах – 30 мин
	Партисипативный подход.
	- Одной паре предлагает поработать со структурированной таблицей, второй паре – предложить сделать заметки по видеозаписи урока, без какого-либо руководства. 
- Смена ролей; просмотрите видеозапись без обсуждения заметок, сделанных каждым учителем
- Организует взаимообмен заметок по окончании видеопросмотра урока;
- Изучение и анализ выводов работающих пар учителей
	Работают в парах, изучают структурированную таблицу, делают заметки по уроку.
Меняются ролями, взаимообмен по окончании видеопросмотра

	«Структурированная таблица наблюдений». Образовательная платформа, с. 33

	С какой целью применила данную форму?

	
	Работа в группах – 25 мин
	Обсудить полученный материал
	Объединяет пары в группы для совместного обсуждения их выводов

	Совместное обсуждение выводов
	
	С какой целью применила данную форму?
Пришли ли участники занятия к одним и тем же выводам?  Что бы они порекомендовали сделать учителям?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Продолжи фразу…» - 10 мин
	Получение обратной связи
	Продолжите фразу: 
Сегодня мне ... Сегодня для меня ... и так далее.
	Проводят рефлексию
	Листы рефлексии
	Почему я провела именно этот вид рефлексии? Для чего провели рефлексию? Проводите ли вы рефлексию на своих уроках? Как часто?

	Занятие 2
	12.00 - 13.30

	Тема
	Что необходимо знать учителям? Культура класса и среда обучения

	Цель
	Обсуждение идеи общности системы характеристик между обучающимися субъектами и различий между ними в мировосприятии, специфике функционирования в условиях сообществ и стран. Трансляция данной идеи в условия класса.

	Ожидаемый результат
	Освоение учителями знаний о глобальных культурных различиях, о влиянии окружающей среды на культуру класса.

	Ключевая идея
	Категория «культура» рассматривается в качестве «программного обеспечения», используемого в повседневной жизни. 
Важность элемента сравнения в понимании культуры. Очевидно, что каждый из учителей работает по-разному. Культура работы каждого учителя является составляющей единого понимания категории культуры как совокупности монокультур. Понимание данного тезиса важно в понимании сущности межкультурной работы.

	Этап «Вызов»
	Упражнение высокой активности – 10 мин
	Настроить на дальнейшую работу
	Тренер предлагает образовать круг, разделить его на 3 равные части: «европейцев», «японцев» и «африканцев», и поздороваться со всеми своим способом.
	Делятся на 3 группы, каждый из участников идет по кругу и здоровается со всеми «своим способом»: «европейцы» пожимают руку, «японцы» кланяются, «африканцы» трутся носами.
	
	Музыкальное сопровождение

	Этап «Осмысление»
	Работа в парах – 20 мин
	Познакомить с понятием - культура
	Предлагает прочитать текст: «Что такое культура?».
Нарисуйте диаграмму связей, включив се аспекты, которые могли бы составить понятие «культура»
Поделитесь своими выводами с другой группой
Как мы можем классифицировать то, что мы написали?
	Работают с текстом, на листе бумаги рисуют диаграмму связей, что понимают под «культурой»
Обсуждают в группе и в общей дискуссии
	Содержание категории «культура». Образовательняа платформа, с. 34
	Почему я провела эту работу? 
Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	
	Работа в группе – 25 мин
	Познакомить с культурой школы и класса
	Прочитайте предложенный ресурс Ознакомьтесь с сущностью культуры школы и класса и подумайте, как это может быть адаптировано в условиях Казахстана.
	Работают с текстом, определяют возможности для адаптации предложенной в ресурсе информации в условиях казахстанской образовательной культуры
	Атмосфера в школе и в классе.
Оценка учениками культуры класса, с. 35 - 37
	Как вы считаете, что дает нам работа в группе? Насколько она эффективна? Используете ли вы групповую работу на своих уроках? Почему?

	
	Работа в малых группах – 35 мин
	Обсудить степени культуры
	Прочитайте текст и обсудить в малых группах
- Сила расстояния
- Индивидуализм
 - Мужественность
- Неопределенность
- Долгосрочная ориентация
	Работа в группах, составление кластера, защита
	«Понимание ценности рабочих мест во всем мире», с. 39
	Почему я выбрала такой вид работы, как чтение текста? Что это дает вам, вашим ученикам? Почему надо использовать этот прием?

	
	
	Оценить культуру класса, данная учащимся
	Участникам предлагаются анкеты учащихся.
Является ли это «программное обеспечение» обобщенным представлением о нации, обществе для группы профессионалов (например, учителей) или для группы учащихся?
	Знакомятся с анкетами учащихся, подводят итоги
	Оценка учениками культуры класса, с. 38
	Почему мы выполняли это упражнение? Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем? Какие навыки сформировались? Как данное упражнение поможет вам в вашей работе?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Продолжи фразу…» - 
5 мин
	Провести обратную связь
	Предлагает закончить фразу:
- было интересно…
- было трудно …
- я научился….
- теперь я могу…
	Проводят рефлексию
	Листы рефлексии
	Почему нужна обратная связь? 
Какие вопросы по изучения данной темы вы бы добавили?



	Тренинг № 3

	Общая тема: Представления учителей об идеальном учителе и индивидуальных различиях учеников.

	Общая цель: Учителя сделают анализ модели качественного преподавания и учения на основе своего опыта.

	Общий ожидаемый результат: Учителя сформулируют определение идеального ученика и идеального учителя и выработают конкретные критерии качественного преподавания и учения.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Исследование убеждений, сложившихся у учителей об идеальном учителе.

	Цель
	Определение качеств компетентного учителя

	Ожидаемый результат
	Достижение консенсуса в понимании модели компетентного учителя, в контексте условий и возможностей казахстанских школ и результатов соответствующих современных исследований.

	Ключевая идея
	

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин

	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Прием «Букет нашего настроения». «Здравствуйте, мы рады Вас видеть! Вы сегодня так классно выглядите!» Все отдохнули, но сегодня нам нужно поработать. Давайте подарим друг другу букет. Предлагаю выбрать понравившийся цветок, написать пожелание и составить букет наших пожеланий/ Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга
	Выбирают понравившийся цветок, пишут пожелание и составляют букет пожеланий
Просматривают видеоролик

	Вырезанные цветы, видеоролик «Для друзей»
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Упражнение на активизацию внимания 5 мин
	Активизировать внимание и подведение к теме тренинга
	Тренер раздает участникам тренинга карточки с незаконченными предложениями: Я хороший учитель.... Я плохой учитель....
	Участники тренинга дают определения (три-пять) на каждое понятие
	Карточки
Раздаточный материал для учителя, стр. 25-30
	Почему я применила именно этот вид работы?
Какие навыки сформировались у вас?

	
	Видеоролик – 5 мин
	Выработать умение анализировать свое поведение, делая как бы взгляд со стороны
	Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга




	Просматривают видеоресурс и делают соответствующие выводы
	Видеоресурс
	Насколько важна в работе учителя культура поведения? культура речи?
                                                Каким образом поведение учителя, его речь влияет на процесс обучения и учения?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах по 3 человека – 30 мин
	Каким должен быть учитель?
	Разрежьте лист на квадраты, чтобы получилось 22 карточки, каждая из которых содержала бы 1 утверждение об учителе и его роли. Каждый член группы должен выбрать по 4 карточки: 2 с утверждениями, с которыми он согласен и 2 с которыми не согласен. Поделитесь своим выбором с другими членами группы, и пояснить, какие карточки он выбрал и почему. Другие члены группы 
	Работают с материалом, выбирают карточки, делятся своим выбором, другие члены группы участвуют в обсуждении выбора каждого, поясняя, почему они согласны или не согласны.
Лист с ответом включить в свое портфолио
	«Изучение профессио
нализма учителя», с. 47-48
	Почему я применила именно этот вид работы? Каким образом вы можете использовать его на своих уроках?

	
	Беседа – 25 мин
	Обсудить, ответить на вопросы
	Предлагает ответить на вопросы:
- Какими качествами должен обладать хороший учитель?
- Является ли важным обдумывание учителем своей практики?
Какой, по Вашему мнению, является роль учителя в изменении практики их класса?
	Отвечают на вопрос, высказывают свое мнение
	
	Почему мы выполнили это задание? Какие навыки сформировались у вас?

	
	«Качества учителя» - 20 мин
	Провести обратную связь
	Предлагает написать на листе качество учителя, назвать его, объяснить почему оно важно.
Поблагодарив коллег, мне было очень отрадно заметить, что все были сегодня активны, слаженно работали в группах, как единое целое.
	Учителя записывают на листах главное качество учителя и прикрепляют к листу бумаги
	Рисунок учителя. листы бумаги
	- Что вы чувствовали при выполнении данного упражнения?
- Как вы думаете, как будут реагировать ученики на данное упражнение?

	Этап «Рефлексия»
	Просмотр видеоролика 5 мин
	Поднятие настроения в конце занятия
	Предлагает посмотреть видеоролик «Спасибо вам, учителя! 
Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга

	Просматривают видеоресурс и делают соответствующие выводы
	Видеоролик
	Почему я провела именно этот вид рефлексии?

	Занятие 2
	11.00 – 12.30

	Тема
	Что, по мнению учеников, характеризует компетентного учителя? Исследование убеждений, сложившихся у учителей, об индивидуальных различиях учеников.

	Цель
	Уточнение представлений о профессионально важных качествах учителя; отработка эффективных моделей педагогического общения, самодиагностика и развитие профессионально важных качеств (методики «Идеальный учитель», «Поведение в конфликтах»), индивидуальные и групповые упражнения по теме занятия.

	Ожидаемый результат
	Учителя знают профессионально важные качества компетентного учителя, эффективные модели педагогического общения

	Ключевая идея
	Понимание сложности и неоднозначности концептуальных основ качественного преподавания; критическое осмысление критериев, традиционно используемых для определения качественного преподавания. Концепция о содержании понятия «качественное преподавание» сложна и открыта для интерпретации. Источники, часто используемые для определения понятия «качественное преподавание», несовершенны

	Этап «Вызов»
	Упражнение высокой активности: «Витязь на распутье» - 25 мин
	Настрой на дальнейшую работу Интересное упражнение, в котором в рамках «сказочной легенды» эффективно отрабатываются презентационные навыки участников тренинга, умение убеждать.
	Тренер предлагает поделится на команды по 3–4 человека, кроме одного участника, который будет играть роль Ильи Муромца.
Тренер рассказывает группе свой вариант русской сказки, в которой Илья Муромец видит на распутье камень, на котором написано: «налево пойдешь — коня потеряешь, направо пойдешь — голову потеряешь, прямо пойдешь — женатым будешь». Группам дается 10 минут на подготовку. 
	В этом упражнении каждой команде нужно будет убедить Илью Муромца, что следует пойти именно в ее направлении. Первая команда будет уговаривать Муромца поехать налево, вторая — направо, а третья — прямо. У каждого направления есть свои преимущества, ведь даже в варианте «голову потеряешь» можно вспомнить о тех приключениях, которые ждали в сказке богатыря, выбравшего этот путь, или объяснить, что на самом деле он потеряет голову от любви. Командам нужно показать именно их направление в максимально выгодном свете. После чего один представитель от каждой группы выступает перед Ильей Муромцем. Муромец решает, куда он поедет, и дает обратную связь о том, что ему понравилось, а что не понравилось в каждом выступлении.
	Картина «Илья Муромец на распутье»
	Какие приемы убеждения использованы?

	
	Работа в группе – 15 мин
	Изложение собственных мнений об идеальном ученике
	Предлагает составить постер, в котором нужно отобразить качества идеального ученика

	Составляют постер, используя материал образовательной платформы «Качества идеального учащегося, по мнению учителей из 5 стран» 

	Ресурс: Характеристики идеального ученика (см. Образовательная
платформа), с. 30
	Почему мы выполнили это задание? Какие навыки сформировались у вас?

	Этап «Осмысление»
	Работа в парах - мин
	Выработать умение выстраивать логически правильное рассуждение
	Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга и их вовлеченность в процесс обсуждения вопроса «Качества идеального ученика»
	Участники тренера получают карточки с качествами учениками и таблицу. Карточки необходимо разрезать на полоски и расположить карточки по степени важности сверху вниз.
	Ресурс: Характеристики идеального ученика (см. Образовательная
платформа), с. 27 - 28
	Что дало нам выполнение данного задания? Как можно использовать его вовремя занятий?

	
	Работа в группа – 10 мин
	Сопоставление ответов учителей с данными результатов опроса учителей других стран.
	Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга и их вовлеченность в процесс обсуждения результатов опроса учителей других стран 
	Каждая группа получает карточку, анализируют, приходят к единому выводу

	Ресурс: Качества идеального ученика по мнению учителей – 
представителей пяти стран (см. Образовательная платформа).
	

	
	Презентация
	Выработать мотивационные цели.
	Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга 
	Просматривают презентацию, высказывают мнение
	Презентация: обучение и мотивация (см. Образовательная
платформа).
	Что мы узнали из данной презентации? Что мы просмотрели?
Как вы думаете, для чего мы просмотрели данный ресурс?

	
	Работа в группах: анализ наблюдаемых ролевых игр
	Выработать умение определять тип темперамента учащегося и выстраивания правильной линии поведения с ними
	Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга и их вовлеченность в процесс обсуждения
	Каждая группа получает свой тип учащегося:
1) беспокойная Альма;
2) осторожная Салли;
3) защищающийся Дейв;
4) довольный Сэм;
5) беспомощная Ханна 
И разрабатывают линию поведения с определенным типом учащегося.
После презентации своей версии ведется обсуждение группами.
	Карточки с типами учащихся
Раздаточный материал для учителя стр. 47-68
	

	
	Обсуждение предварительных анкет родителей, учеников.

	Выявить мнение родителей и учеников
	Тренер раздает участникам тренинга анкеты родителей и учеников (1 группа - родители, 2 группа - ученики)
Вопросы обсуждения:
- в достаточной ли степени объективно были заполнены анкеты?
- насколько ожидаемыми были ответы участников анкетирования?
	Участники тренинга обрабатывают анкеты и презентуют, отвечают на вопросы
	Ресурс:
- Анкеты учеников (см. Образовательная платформа).
- Записи тренеров по результатам анкетирования учеников (см.
Образовательная платформа).
	

	
	Работа в группах: составление постера "Тип темперамента ученика"
	Выработать пути оказания помощи различным темпераментам учеников
	Наблюдает за действиями и реакцией участников тренинга и их вовлеченность в процесс обсуждения
	Составляют постер "Тип темперамента ученика"
Критерии:
1) эстетичность;
2) содержательность;
3) креативность;
	Материал для создания постера
	Какую работу мы провели? С какой целью? На каком этапе                                           возможно использование данной стратегии? 

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия
	Провести обратную связь
	Предлагает посмотреть видеоролик
Предлагает продолжить фразу:
«Самым ценным для меня было ..., потому что ...»
	Вместе с тренером видеоролик. Проводят рефлексию
	«Современный учитель»- видеоролик
	- Что вы чувствовали при просмотре видеоролика?



	Тренинг № 4

	Общая тема: Ценности, представления, способы воздействия.

	Общая цель: Учителя сформулируют выводы о необходимости профессионального развития посредством исследования и совершенствования

	Общий ожидаемый результат: Учителя аргументируют свои взгляды на систему ценностей и приоритетов, оценят значимость дисциплины и организованности классного коллектива для положительной атмосферы в классе и формирования чувства коллективизма

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Конкретизация личностных ценностей и взглядов для определения направлений и приоритетов дальнейшего развития.

	Цель
	Определение системы ценностей учителя и профессиональных проблем

	Ожидаемый результат
	Совершенствование учителем системы ценностей, видения и соответствующего стратегического планирования

	Ключевая идея
	

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	
	
	
	
	
	

	
	Приветствие – 5 мин
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Тренер приветствует участников, сообщает тему и цель тренинга и предлагает посмотреть мультфильм для поднятия настроения
	Участники рассматривают картинку и обозначают свое место
Какие ощущения, какое настроение?
	Мультик
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	 «Броуновское движение» -  5 мин.

	Создание команды
	Предлагает провести игру, которая не только сформирует команду, но поднимает настроение, устанавливает доброжелательную атмосферу. Игра проводится без слов.




	Каждый участник свободно двигается в определённом пространстве как атомы в молекуле и встретившись с каждым участником, смотрит ему в глаза и невербальными средствами поднимает тому настроение, при этом, нельзя ничего говорить и прикасаться к другому участнику.

	








	Для чего мы это делали? Применимо ли это на уроке?

	
	Деление на группы – 5 мин
	Создание коллаборативной среды
	Предлагает поделиться на три группы, выбрав цвет: красный, синий, зеленый
	Формируют 3 группы
	Карточки 3-х цветов
	

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах с постером-25 мин
	Определение ценностей, видения и действий на практике
	Предлагает прочитать текст и обсудить вопрос каким образом учитель использовал стратегическое действие для достижения своей цели и развития своей практики Обсудите в группе, как конкретный учитель взял инициативу на себя и организовал процесс внесения изменений в практику
	Участники тренинга читают текст и используя три цветных карандаша выделяют разным цветом в истории следующее:
1 группа - ценности учителя
2 группа - видение учителя
3 группа - стратегическое действие, предпринятое учителем для внесения изменений.
	Образовательная платформа, с. 83
	Подумайте о приоритетах учителя? Что вы можете предложить коллегам? Для чего мы это делали? Применимо ли это на уроке?

	
	Работа в минигруппах из 3 человек – 20 мин
	Определение системы ценностей учителя и профессиональных проблем
	Предлагает проанализировать ценности и задачи посредством дискуссии в малой группе. Определите кто будет человек А, В и С. 
	А задает В приведенные вопросы из текста. С пишет замечания по ответам В. В итоге С дает замечания В для того, чтобы помочь написать рефлективное утверждение. Такую процедуру продолжают дважды, с каждым человеком в группе, так, чтобы все 3 учителя были опрошенными. Лист вложат в портфолио, как экспериментальное доказательство
	Образовательная платформа, с. 84
	Подумайте о ценностях и проблемах учителя? Что вы можете предложить коллегам?
Для чего мы это делали? Применимо ли это на уроке?

	
	Минутка отдыха – 5 мин Разминка «Макарена»

	Создание позитивного настроя на дальнейшую работу
	Вовлекает участников в процесс тренинга, пробуждает желание быть активным
	Принимают активное участие в разминке
	Видеоролик «Макарена», минусовка «Макарена»
	Какова роль персонажа в данной разминке? Для чего мы это делали? Применимо ли это на уроке?

	
	Индивидуальная работа – 20 мин
	Совершенствование системы ценностей, видения и соответствующего стратегического планирования
	Используйте то, что Вы узнали о ценностях, видении и стратегическом действии для заполнения предложенной таблицы.
- Стратегическое действие
- Видение
- Ценности
	Каждый учитель заполняет таблицу:
	Стратегическое действие
	Видение
	Ценности

	Что я буду делать, чтобы внести изменения?
	Каким я бы хотел его видеть?
	Что для меня важно? Что я хочу изменит?



	Образовательная платформа, с. 85
	Что для меня важно? Что я хочу изменить?  Каким я бы хотел его видеть?  Что вы предлагаете сделать, чтобы внести изменения? Для чего мы это делали? Применимо ли это на уроке?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Рюкзак» - 5 мин
	Осознание положительного опыта развитие креативности
	Отправляясь в путь по осмыслению и анализу своей практической деятельности что возьмете с собой?
	Проводят рефлексию
	Нарисованный рюкзак, стикеры
	С какой целью провели данную рефлексию? Применим ли данный прием на уроке?

	Занятие 2
	

	Тема
	Обоснование и осознание необходимости проведения исследований в целях совершенствования методики и подходов в преподавании и учении. Эмоционально- психологический климат в классе

	Цель
	Размышление над влиянием эмоционально-психологического климата в классе на учителей и учеников.

	Ожидаемый результат
	Понимание необходимости профессионального развития посредством исследования и совершенствования и формирование своей системы ценностей и взглядов

	Ключевая идея
	

	Этап «Вызов
	Упражнение на активизацию внимания – 2 мин

	Активизация внимания участников тренинга, настрой аудитории на рабочую атмосферу.
	Приветствует своих слушателей и предлагает принять активное участие в разминке. 
Разминка «Минутка» Наблюдает за действиями коллег
	Выполняют задания тренера. Слушатели закрывают свои глазки и считают до 60-ти. Настраиваются на позитив..." Какие ощущения, какое настроение?
	Музыкальное сопровождение
	Для чего мы это делали? Когда мы можем применить данную разминку?

	
	Прием «Фотография» - 3 мин
	Создание рабочих групп
	Объединение в группы по частям фотографий.
	Формируют группы
	Фрагменты фотографий
	Как часто вы используете групповую работу на уроках? Насколько эффективно частое применение данной формы на уроках?

	Этап «Осмысление
	Фасилитация. Работа в группах – 15 мин
	Определить насколько культура обучения влияет на поведение учеников в своем классе
	Тренер просит прочитать предложенный текст, продумать ответы на заранее заготовленные вопросы. 
	Отвечают на вопросы:
Насколько обстоятельно Вы устанавливаете общие правила класса?
- Насколько четки Ваши определения приемлемого и неприемлемого в поведении учащегося?
- Какие методы стимулирования и поощрения Вы используете?
- Какие подходы Вы используете для уточнения целей обучения?
- Какие способы Вами используются для объяснения заданий и действий, а также для установления степени реагирования всех групп учащихся.
- Каким образом Вы решаете проблемы, возникающие у учеников?
- Насколько обоснован Ваш подход к различным группам учащихся?
- Каждый высказывает свое мнение, обсуждают в парах, обмениваются опытом
	Образовательная платформа, с. 86
	Влияет ли культура обучения на поведении учеников в вашем классе? 

	
	Ролевая игра «Климат класса» 10 мин
	Совершенствование умений составления рефлексии по эмоционально- психологическому климату в классе
	Дает задания рассмотреть термины относительно психологического климата класса. «доверительно -дружеские», «формальные / беспристрастные», «накаленные /напряженные», «холодные /враждебные»
	Распределяют роли, разыгрывают ситуацию – задание, анализируют, делают выводы.
	Карточки с заданиями
	Для чего мы с вами играли? Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Работа в группах-15 мин
	Оказание помощи ученикам в выявлении того, что они не понимают
	Предлагает прочитать текст и выполнить задания:
 - Как помочь ученикам осознать, что очень важно признавать то, что они чего-то недопонимают?
- Как предоставить больше возможности и создать условия для взаимодействия учителя и ученика?



	Учителя обсуждают материал и приходят к выводу, что существуют вопросы, которые могут помочь учащимся развить самоуверенность в тех областях, в которых они нуждаются в поддержке и в тех областях, в которых они чувствуют, что были успешны:
- Что нового изучили?
- Чем вы были довольны больше всего?
- Что для вас было самым легким?
- Что показалось более сложным?
- Что помогло вам решить проблему?
	Образовательная платформа, с. 87
	Насколько часто надо беседовать с учениками, общаться, чтобы получать ответы на вопросы?

	
	Упражнение «Взаимодействие учитель – ученик»
Индивидуальная работ и работа в группах – 15 мин
	Определение характера текущих отношений с учащимися
	Предлагает просмотреть предложенный материал и выполнить упражнения: 1 задание индивидуально, 2 задание –групповая дискуссия

	Участники тренинга знакомятся с материалом и обсуждают вопросы: 
1) индивидуально: координаты на данных осях, согласно тому, как по вашему мнению осуществлялось взаимодействие учителя с учащимися
2) В группе обсудите вопросы:
- что влияет на взаимоотношения учителя и учеников? Меняются ли они в зависимости от различных обстоятельств? Как можете вы изменить взаимоотношения?
	Образовате
льная платформа, с. 88
	Изменились ли отношения учитель – ученик? Для чего мы применили данную форму работы? Каким образом можно применять на своих уроках? 

	
	Просмотр видеофрагмента уроков (традиционного и урока нового формата) – 10 мин
	Исследование разных типов урока
	Предлагает посмотреть видео фрагменты, сформулировать выводы  
	Просматривают фрагменты уроков, анализируют
	Видеофрагменты уроков
	Какие выводы можно сделать? Можете ли вы применить в своей практике?

	
	Работа с постером «Класс (школа) будущего» - 15 мин
	Обозначение своих образовательных и морально – нравственных приоритетов класса (школы) будущего
	Предлагает составить постер о том, каким они видят класс будущего
	- возьмите список с имеющимися идеями и обсудите его с коллегами
- определите наиболее важные и подходящие для вашей школы идеи, обсудите почему они таковыми являются
- определите стратегию их внедрения и возможные изменения учебного плана (учебных задач) (например, в прошлом учителя просто раскладывали карточки по образцу, рисовали картины, показывали скетчи)
	Образовате
льная платформа, с. 89
	Подумайте о наиболее подходящих и важных идеях для своей школы? Что вы можете предложить коллегам?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Продолжите фразы» - 5 мин
	Получение обратной связи
	Продолжите фразы:
- Я с собой возьму…, потому что…
- Надо подумать над …, потому что…
- Я выброшу …, потому что…
	Проводят рефлексию. Вписывают окончания предложений
	Листы рефлексии
	С какой целью провели данную рефлексию? Применим ли данный прием на уроке?




	Тренинг № 5

	Общая тема: Мотивирование учащихся.

	Общая цель: Учителя определят потенциальные препятствия в обучении учащихся в классах и сделают анализ методов оказания поддержки ученикам в целях сохранения их мотивации к обучению.

	Общий ожидаемый результат: Учителя проанализируют разновидности характера препятствий в обучении (интеллектуальные, социальные, аффективные и др.), мотивационные теории обучения, методы работы с «недовольными» учениками. Также сформулируют различные подходы к процедуре консультирования учащихся

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Выявление барьеров в процессе обучения. Теория обучения, основанного на аффектах.

	Цель
	Выявление актуальных барьеров в обучении учеников в классе и ознакомление с аффективными теориями обучения и способами вовлечения учеников в процесс обучения. 

	Ожидаемый результат
	Знание и понимание учителями разновидностей барьеров в преподавании и учении: интеллектуального, социального, аффективного характера. 

	Ключевые идеи
	Учителя, умеющие управлять мотивацией учащихся, играют основную роль в определении пути их дальнейшего развития. Будущее непостижимо и непредсказуемо, но оно активно формируется в будущем. Все, что происходит в настоящем, оказывает влияние на развитие способностей молодых людей. Устанавливая факторы, которые формируют или ограничивают способность обучаться в настоящем, учитель, выбрав определенные педагогические приемы, должен помочь молодым людям раскрыть весь свой потенциал и стать лучшими учениками. В немалой степени успех зависит от гуманности и профессиональных качеств учителя

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	
	
	
	
	
	

	
	Приветствие – 3 мин
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	
 Наблюдает за участниками тренинга
	Смотрят видеоролик, настраиваются на работу
	Видеоролик
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Упражнение на создание команды «7 факторов»-15 мин
	Создание коллаборативной среды, умение участников группы договариваться между собой
	Для следующего упражнения нам нужно разделиться на мини-группы по 5-6 человек.
Каждая мини-группа должна будет составить список из 7 факторов, которые кажутся вам наиболее важными для работы в коллективе, например: умение внимательно слушать, способность поставить себя на место другого, уважение к партнеру, ясное мышление, доверие, фантазия, и др. 
На эту работу у вас будет 15 минут. Для того, чтобы не мешать друг другу, предлагаю группам разойтись по разным местам в аудитории.
Справились? Отлично! Обязательное условие: с этим решением должны быть согласны все члены команды.
	Каждая команда составляет список из 7 факторов, наиболее важные для работы в коллективе. Задача каждой команды проранжировать эти факторы по их важности для работы в коллективе. После этого команды по-очереди выступают, презентуя группе свои 7 факторов.
	Листы бумаги
	Насколько быстро и слаженно вы смогли составить список?
Быстро ли был найден приемлемый для всех вариант ценностной градации?
О каких качествах долго спорили?
Было ли у вас ощущение, что остальные члены вашей команды поняли ваши идеи?
Можно ли было донести свою точку зрения до остальных более эффективно?
Чему вы научились в этом упражнении?
Какое качество лично вам кажется особенно важным?
Какое качество вы хотели бы развивать в себе в дальнейшем?

	
	Определение темы – 15 мин
	Выработать умение выстраивать логическое рассуждение
	Дает задание определить, с какими препятствиями сталкиваются герои фильма, и как им удается их преодолеть.
	Определяют с какими препятствиями сталкиваются герои фильма, и как им удается их преодолеть.
	М/ф «Гадкий утенок"
	Как вы думаете, для чего мы с вами просмотрели этот видеоролик?
Как вы думаете о чем мы с вами будем говорить на тренинге?
Для чего мы это с вами обсуждаем?
Какие цели мы перед собой ставим?

	Этап  



«Осмысление»
	Презентация идей -15 мин
	Умение выстраивать логическое рассуждение
	Разъяснение материала презентации. Представление педагогических барьеров обучения.
	Просмотр и обсуждение презентации 
	Презентация «Определение препятствий в обучениии»
	С какими ключевыми барьерами вы сталкивались на практике? Для чего необходимо их знать? Как вы будете применять данные знания на практике?

	
	Разминка
"Надувание" шариков. – 5 мин
	Избавление от барьеров (препятствий)
	Тренер предлагает участникам надуть шарики, представляя свой барьер и выдувая свою  проблему в шарик.  Шарики лопаются.
	Надувают шарики,  выдувая свою  проблему в шарик.  Шарики лопаются.
	Воздушные шары
	Какой барьер вы преодолели? Можно ли применять данный прием в вашей работе?

	
	Работа в парах, группах – 20 мин
	Создание информационных постеров о возможных препятствиях эффективному обучению
	Создание в группах постеров на тему "Барьеры обучения" (когнитивное, социальное, аффективное) 

	Составляют, обсуждают и защищают свои постеры
	Постеры, раздаточный материал.
	С какими ключевыми барьерами вы сталкивались на практике? Для чего необходимо их знать? Как вы будете применять данные знания на практике?

	
	Упражнение «Факторы в обучении» - 15 мин
	Определение факторов, влияющих на обучение учащихся
	Составьте кластер, используя текст
	Работают в группе, обсуждают, составляют кластер, выбирают самое главное по их мнению
	Образовательная платформа, с. 93
	Нужно ли было нам проводить такую работу? Как часто можно применять на уроках?

	
	Совместная работа
	Формирование заключений на основе выявленных проблем по результатам анкетирования учащихся
	Тренер организует работу в малых группах. Выявление проблемы: наличие барьеров в обучении.
	Работают в группах с 6 розданными анкетами учащихся А, В,С, обмениваются мнением, формируют заключение на основе выявленных проблем по результатам анкетирования .  
	Анкеты на определение степени активности учащегося (6 анкет: 3 учащихся А,В,С из «хорошо мотивированного класса» и 3 учащихся А,В,С из «слабого» класса).образовательная платформа
	

	Этап «Рефлексия»
	Прием "Чемодан, мясорубка и корзина".
Самооценивание – 10 мин

	Получение обратной связи от участников тренинга
	Чемодан - все, что пригодиться в дальнейшем.
Мясорубка- информацию переработаю.
Корзина - все выброшу.
Достижения тренинга …………………
Недостатки проведения тренинга ………………
	Проводят рефлексию
	Листы рефлексии
	Можно ли применять этот прием на практике?
Как вы будете применять данный прием на практике?

	Занятие 2
	

	Тема
	Мотивация учащихся. Определение мнения учеников о процессе обучения (консультирование с учениками)

	Цель
	Осознание учителями значимости мотивации в обучении учащихся

	Ожидаемый результат
	Учителя понимают необходимость в мотивации учащихся, разрабатывают памятки- рекомендации по развитию мотивации обучаемых.

	Ключевая идея
	Ученики, уверенные в собственных способностях к обучению, усваивают материал быстрее и лучше. Они легче концентрируются, глубже думают и с удовольствием обучаются, добиваясь высоких результатов в выполнении внутренних контрольных работ и внешних проверок. Им легче обучаться и они получают больше удовольствия от этого процесса.

	Этап «Вызов»
	Упражнение высокой активно
сти  «Супер предмет»- 5 мин
	Создание позитивного настроя на продуктивное проведение тренинга
	Придумать и записать как можно больше способов применения какого-либо предмета
	Команды должны в течение нескольких минут придумать и записать как можно больше способов применения какого-либо предмета, например, канцелярской скрепки.
Когда время заканчивается, команды зачитывают свои варианты.
	Картинки с изображением скрепки
	С какой целью провели данный вид работы? 

	
	Деление на группы – 4 мин  

	Умение делиться на группы
	Предлагает выбрать карточку с изображением фрукта
	Вытягивают карточку с изображением фрукта и рассаживаются по своим местам
	Карточки с изображением фруктов
	

	Этап «осмысление»
	Разбор ситуации Вхождение в тему
	Умение выстраивать логическое рассуждение
	Под окнами дома пожилого человека повадились играть дети. Каждый вечер они собирались на лужайке перед его домом, бегали, шумели, чем сильно ему мешали. Никакие просьбы и уговоры играть подальше от его дома не помогали. Он долго мучился вопросом: что же с ними делать и придумал - он вышел к детям и сказал: -Вы очень здорово сегодня бегали, резвились и кричали. За это каждый из вас получит сегодня по 1 доллару. Можете себе представить реакцию детей?! Мало того, что они получали удовольствие от игры, они получили еще и деньги. Дети были очень довольны. На следующий день хозяин дома вышел к играющим детям и сказал: - Знаете, дети, сегодня мои обстоятельства изменились, и я могу вам дать лишь по 50 центов".Дети взяли деньги, но играли и кричали уже с меньшим энтузиазмом. На следующий день этот мудрый человек раздал детям по 20 центов и сказал: - Приходите еще и завтра, я вам дам по 5 центов.На это дети ответили: "Вот еще! Будем мы тут бегать и кричать за какие-то 5 центов!". 
Таким замысловатым образом этот пожилой человек избавился от шума и крика под своими окнами. О чем же эта история?
	Обсуждают ситуацию, отвечают на вопросы.
	Рассказ на слайде
	Для чего мы это с вами обсуждали этот рассказ? Какие цели мы перед собой ставим? Где это нам может пригодиться?

	
	Презентация – 10 мин 

	Умение анализировать и выделять основную мысль из уведенного, прослушанного
	Разъяснение материала презентации.
1. Понимание того, как люди обучаются 
2. Что такое обучение?
3. Что такое мотивация?
4. Иерархия потребностей Маслоу 
5. Почему ученики думаю, что они могут или не могут измениться?
6, Почему, кто-то хочет научиться решать задачи?
7.Внутренняя и внешняя мотивация?
	Просмотр и обсуждение презентации
	Презентация "Обучение и мотивация"

	Для чего нам необходима мотивация в обучении? Необходимо ли в процессе обучения опираться на самоактивность учащихся? Что наносит ущерб внутренней мотивации? Почему ученики думаю, что они могут или не могут измениться? Где это еще может пригодиться Вам?

	
	Работа в группах
	Умение работать в группах и приходить к единому мнению, обобщая понятие «Консультирование учащихся"
	В группах проведите анализ силового поля с целью введения учеников в консультирование. Проведя анализ силового поля вы сможете планировать укрепление сил, поддерживающих решение и снижающих влияние противоположного мнения
	Читают, находят ответ на вопрос: что такое анализ «силового поля». Для проведения анализа используйте таблицу и выполните следующие шаги:
- опишите ваш план или предложение по изменению в поле в центре бланка
- составьте список всех сил для изменения в каждой из колонок
- оцените каждую илу «за» и «против», от 1 (слабый) до 5 (сильный)
	Образовательная платформа, с. 94-95
	С какой целью мы провели такую форму работы, как анализ? Где это еще может пригодиться Вам?

	
	Памятки – рекомендации – 10 мин
	Умение работать индивидуально
	Разработайте примерную памятку – рекомендацию по развитию мотивации обучаемых
	Разрабатывают памятку - рекомендации
	Образовательная платформа, с. 87-89
	С какой целью выполнили данное задание? Можно и применять его на уроках?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь – 10 мин
	
	Тренер просит участников подвести итог сегодняшнего тренинга
- сегодня я с собой возьму…, потому что ….
	Подводят итог занятия, заполняют рефлексивный лист
	Рефлексивные листы
	





	Тренинг № 6

	Общая тема
	Социальное взаимодействие

	Общая цель:
	Учителя определят причины значимости в обучении социального взаимодействия и использования принципа инклюзивности.

	Ожидаемый результат:
	Учителя сформулируют выводы о природе социального взаимодействия в системе «учитель-учащийся» в процессе обучения и сделают анализ методики расширения диапазона возможностей для их взаимодействия.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Социальное взаимодействие

	Цель
	Определить причины значимости в обучении социального взаимодействия и использования принципа инклюзивности

	Результат
	Слушатели
- понимают природу социального взаимодействия в системе «учитель-учащийся» в процессе обучения 

	Ключевая идея
	Сущность социального взаимодействия и обоснование его значимости.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	
	
	
	
	
	

	
	Приветствие – 5 мин
	Установить контакт с учителями, настроить на положитель
ный психологиче
ский настрой
	Обратите внимание на наше одинокое дерево. У каждого из вас есть листочки разного цвета. Я попрошу вас взять один из них (любого цвета) и помочь нашему дереву покрыться разноцветной листвой.
Тех, кто выбрал зеленый лист, ожидает успех на сегодняшнем занятии.
Те, кто выбрал
Красный, — желают общаться.
Желтый — проявят активность.
Синий — будут настойчивы.
Помните, что красота дерева зависит от вас, ваших стремлений и ожиданий.
	Приветствуют друг друга. Выбирают листочки и прикрепляют к 

	Рисунок «Дерево достижений», листочки разного цвета
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Беседа – 5 мин
	Определить смысл высказывания
	В чем смысл высказывания? Тот, кто думает, что может обойтись без других, сильно ошибается; но тот, кто думает, что другие не могут обойтись без него, ошибается ещё больше»
	Слушают, рассуждают
	Лист с высказыванием Франсуа Ларошфуко
	Почему я провела эту беседу? Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	
	Просмотр видеоролика – 7 мин
	Ознакомить с содержанием видеоролика
	Предлагает посмотреть видеоролик

	Учителя смотрят видеоролик 
	Видеоролик «Социальное взаимодействие»
	О чем видеоролик? Какую информацию он содержит? Для чего я вам его показала?
Какую помощь он окажет в вашей работе?

	
	Деление на группы – 3 мин
	Сформировать группы
	Предлагает поделиться на группы, используя прием «Пазлы»
	Выбирают картинки, находят свою группу, формируют 3 группы
	Пазлы
	Как вы считаете, что дает нам работа в группе? Насколько она эффективна? Используете ли вы групповую работу на своих уроках? Почему?

	Этап «Осымсление»
	Работа в группе – 10 мин
	Определить категории «социальное взаимодействие»
	Предлагает прочитать руководство для учителя 3 уровня 
	Работают с руководством, определяют категории «социального взаимодействия»
	Руководство для учителя 3 уровня, с. 116, материалы по изучению ис следования Александера (Alexander).
	Почему я выбрала такой вид работы, как чтение текста? Что это дает вам, вашим ученикам? Почему надо использовать этот прием? 

	
	Инсценирование – 20 мин
	Определить факторы обучения
	Предлагает инсценировать ситуацию
 О каких факторах идет речь?
Кто может помочь решить эти ситуации?
	Читают задание, распределяют роли, готовят инсценирование, предлагают 
	Задания для инсценировки Приложение 1
	Почему мы выполняли это упражнение? Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем? Какие навыки сформировались? Как данное упражнение поможет вам в вашей работе?

	
	Взаимооценива
ние – 5 мин
	Провести взаимооценку работы
	Предлагает оценить работу групп
1 артистичность - 1б
2 участие всей группы - 1б
3 решение ситуации - 1б
	Оценивают работу групп по критериям
	Стикеры
	Почему мы провели этот вид работы? Для чего вы провели взаимооценива
ние? Используете ли вы данный прием на своих уроках? Как?

	Релакса
ция – 1 мин
	Создать условия для отдыха
	Предлагает провести минутку отдыха

	Танцуют вместе с ёжиком
	Видео «Танцующий ежик»
	Почему я взяла этот ролик для разминки? Почему я провела этот этап тренинга? Используете ли вы на своих уроках минуты релаксации? Что они дают вам и вашим ученикам?

	Этап «Осмысление»
	Подход, основанный на совместной работе – 15 мин
	Сформировать навыки проведения наблюдения 
	Предлагает провести наблюдение в классе за работой учителя по вовлечению учащихся в процесс обучения. Определение степени вовлеченности каждого ученика, с приведением доказательств
	Обсуждают, проводят наблюдение, определяют степень вовлеченности каждого ученика, приводят доказательства 
	Наблюдение за взаимодействием (см. Раздаточный материал, с. 57)
	Почему мы выполнили это задание? Какие навыки сформировались у вас? Можно ли использовать подобное задание в дальнейшем? Можно ли использовать подобный метод на ваших уроках?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия занятия – 5 мин
	Дать обратную связь
	Предлагает на дерево, с которым работали в начале занятия повесить яблоко (если все ясно) и листок (если есть вопросы)
	Проводят рефлексию
	Рисунок дерева
	Почему я провела именно этот вид рефлексии? Для чего провели рефлексию? Проводите ли вы рефлексию на своих уроках? Как часто?

	Занятие 2
	11. 00 – 12.30

	Тема
	Обеспечение интерактивного и инклюзивного характера урока

	Цель
	Обосновать важность социального взаимодействия и принципа инклюзивности в процессе обучения

	Результат
	Учителя 
- разработают рекомендации по использованию методов интерактивного и инклюзивного обучения

	Ключевые идеи
	Создание соответствующей среды для всех учащихся.

	Ход занятия

	Этап занятия/Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Психологи
ческий настрой - 5 мин
	Настроить на позитивный лад аудиторию
	
	Смотрят и настраиваются на 2 занятие
	Видео
	Почему я провела данный психологический настрой? Что он вам дал? 
Сможете ли вы описать свое настроение?

	
	Деление на группы – 5 мин
	Сформировать 3 группы
	Предлагает поделиться на группы, используя прием «Конфеты»
	Выбирают конфетку, находят свою группу
	Конфеты 3-х сортов
	Почему я взяла это прием?
Как вы считаете, что дает нам работы в группе? Насколько она эффективна?

	
	Упражнение высокой активности метод «Инфо-карусель - 10 мин
	Раскрыть суть понятия «интерактивные методы обучения» 
	Возьмите листы бумаги, на которых дана необходимая по теме информация. Итак, тема «Интерактивные методы обучения».
Группа 1 – «понятие».
Подумайте в группе и попробуйте назвать ключевые моменты к этому разделу.
Группа 2- цели применения ИМО.
Группа 3 – виды интерактивных методов. 
   Выберите необходимые на ваш взгляд методы интерактивного урока.
	Работают в группе, читают предложенные тексты, называют ключевые моменты, цели применения и виты интерактивных методов
Выступления групп.  Защита работ
	Приложение 3
	Почему мы выполнили данное упражнение? 
Можно ли подобные упражнения применять на своих уроках?
Каков итог вашей групповой работы?
Насколько эффективно это задание?

	
	Беседа – 10 мин
	Определить сущность категории «инклюзивность»
	Предлагает обсудить сущность категории «инклюзивность» 
	Вносят свои выводы о понятии категории «инклюзивность»
	
	Почему я провела эту беседу? 
Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	Этап «Осмысление»
	Презентация – 10 мин
	Познакомить с содержанием презентации
	Презентация «Инклюзивное образование: миф или реальность?». Обсудите
	Обсуждают полученную информацию
	Презентация 
	Почему я применила эту презентацию?
Что привлекло ваше внимание в данной презентации?
Используете ли вы презентации на своих уроках?

	
	Работа в группе
	Обсудить в группе критерии определения «инклюзивного» класса.
	Предлагает составить свое представление о модели инклюзивной школы, класса. Укажите критерии и признаки, определяющие «инклюзивный» класс
	Обсуждают, составляют модель инклюзивной школы, класса. Называют характерные признаки «инклюзивного» класса. Выступления групп.  Защита работ
	
	Почему мы выполнили это задание?
Можно ли применять этот вид работы на своих уроках? Почему?
Насколько эффективна была работа в группе?


	
	Просмотр видеоролика –мин
	Ознакомить с содержанием видеоролика
	Предлагает посмотреть видеоролик 

	Учителя смотрят видеоролик 
	Видеоролик
	О чем видеоролик? 
Какую информацию он содержит? 
Что это дает слушателям?

	
	Работа в паре
	Продемонстрировать достижение 
инклюзивности посредством коммуникативных навыков детей.
	Предлагает поработать с раздаточным материалом и установить, как ученики обучались взаимодействию и процессу совместного размышления. Рассмотрите предпосылки создания проекта «Общение для успеха», как ученики обучались взаимодействию и процессу совместного размышления, воздействие влияние внесения корректировок в процесс обучения
	Работают с материалом, читают, обсуждают, выносят свои предложения 
	Наблюдение за взаимодействием (см. Раздаточный материал, с. 60-61)
	Каковы предпосылки создания проекта? 
Как ученики обучались взаимодействию и процессу совместного размышления?
Каковы результаты воздействия влияние внесения корректировок в процесс обучения

	
	Просмотр видеоролика – 10 мин
	Ознакомить с содержанием видеоролика
		
	Смотрят видеоролик, обсуждают его содержание
	Видеоролик
	О чем видеоролик? 
Какую информацию он содержит? 
Что это дает слушателям?

	
	Работа в группе - 
	Упражнение «Концептуаль
ная карта»
	Разработайте карту урока с учетом интерактивности и инклюзивности
	Разрабатывают карту урока, предлагают свои стратегии
	
	Почему мы провели это упражнение? 
Какие стратегии методы вы будете использовать? 
Насколько была эффективна работа в группе?

	Релаксация – 1 мин
	Создать условия для отдыха
	Предлагает провести минутку отдыха

	Релаксируют
	Видео «для друзей»
	Для чего провели этот этап тренинга?
Почему я взяла именно это вид разминки?

	
	Работа в паре
	Отработать навыки составления социограммы
	Предлагает поработать с материалом, содержащим информацию о социограммах и ее составлении индивидуально, затем в парах, затем в группе. Попытайтесь составить социограмму класса
	Читают предложенный текст индивидуально, в парах, в группах и составляют социограмму класса
Выступления групп.  Защита работ
	Руководство по разработке социограмм (см. Раздаточный материал, с. 62- ).
Примеры социограмм (см. Раздаточный материал, с. 63)
	Почему мы выполняли это упражнение?
Нужны ли учителю навыки в составлении социограмм? 
Почему нам нужны навыки в составлении социограмм?
Какие навыки формируются при выполнении этого задания?

	Этап «Рефлексия»
	Игра «Микрофон»
	Подвести итоги работы
	  -А сейчас я хочу взять у вас интервью.  1. Что Вам сегодня понравилось на занятии?
2. Чему Вас научило занятие?
3. Что Вас удивило на занятии?
4. Что Вы открыли в себе новое?
-Аплодисменты! Большое спасибо! Мне очень понравилось с вами работать!
- И в заключении хочу пожелать всем успехов в работе и напомнить, что больше всего дети утомляются в бездействии.
	Проводят рефлексию. Отвечают на вопросы
	Микрофон
	Почему я взяла именно этот вид рефлексии?
Где еще можно использовать этот прием?
Почему можно использовать этот прием на своих предметах?

	
	Домашнее задание
	Сформировать навыки составления концептуальной карты 
	Предлагает дома составить концептуальную карту своего урока
	Записывают задание
	
	Почему я вам даю это задание домой? 
Какую помощь она окажет в вашей работе?

	Обратная связь по сессии
	- Поможет ли вам полученная информация в вашей работе?
- С какими терминами вы сегодня познакомились?
- Нужны ли будут эти термины вам в вашей работе? 
- Что вам показалось наиболее интересным и почему? 
	Отвечают на вопросы
Дают обратную связь
	
	Почему нужна обратная связь? 
Какие вопросы по изучения данной темы вы бы добавили?



	Тренинг № 7

	Общая тема: Барьеры в обучении.

	Общая цель: Учителя сделают анализ всевозможных барьеров в обучении и предложат пути их решения.

	Общий ожидаемый результат: Учителя разработают методы сокращения барьеров в обучении на основе собственного опыта.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Выявление барьеров в обучении. Выбор и конкретизация педагогических подходов в целях преодоления барьеров в обучении.

	Цель
	Выявление потенциальных барьеров в обучении и их преодоление

	Ожидаемый результат
	Учителя понимают термин «барьеры в обучении», умеют находить пути преодоления барьеров и применяют на практике приобретенный опыт

	Ключевая идея
	Роль учителя в преодолении барьеров в обучении заключается в выборе определенных педагогических приемов, которые могут учащимся преодолеть трудности в обучении и мотивировать стать лучшими учениками.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положитель
ный психологиче
ский настрой
	Тренер приветствует участников, сообщает тему и цель тренинга и предлагает определить на листе свое место в начале тренинга
	Участники рассматривают картинку и обозначают свое место
	Приложение 1
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Упражнение на активизацию внимания – 10 мин
	Активизация и концентрация внимания участников
	У меня в руке мячик. Я буду бросать его кому-либо из вас, и называть при этом одну из трех стихий. Ваша задача поймать мячик и ответить:
слово воздух” — поймавший должен назвать какую-нибудь птицу, летающее насекомое и т. п.
слово земля” — на него нужно отзываться наименованием какого-нибудь наземного животного.
слово вода” — называть какую-нибудь рыбу, морское или речное животное.
Можно усложнить упражнение, взяв себе помощника из числа участников и дав ему мяч. А можно ввести в игру новое понятие. Например, ? мебель
	Участники встают и образуют круг. Выполняют задание тренера

	Мяч
	С какой целью провела данное упражнение? Почему я его провела?

	
	Деление на группы – 5 мин
	Создание коллаборатив
ной среды
	 Предлагает выбрать любую геометрическую фигуру
	Участники формируют группы
	Геометрические фигуры
	

	Этап «Осымсление»
	Мозговой штурм – 8 мин

	Побуждение к действию
	- Какие ассоциации возникают у вас со словом «барьер»? Изобразите их, используя кластер «Солнышко».
- Дайте определение слову «барьер».
	После того как участники называют свои ассоциации, они формулируют своё определение слова «барьер». После выдвинутых предположений участники формулируют цели и задачи тренинга.
	Листы бумаги
	С какой целью я провела мозговой штурм?

	
	Просмотр с остановками – 10 мин
	Осознание необходимости оказания помощи в преодолении барьеров
	Наблюдает за участниками тренинга. Просит ответить на вопросы
- Ваша версия: стоило ли человеку помогать бабочке выбраться из кокона?
Какова мораль этой видеопритчи?
	Человек, желая помочь бабочке, не понимал того, что усилие, чтобы выйти через узкую щель кокона, ей необходимо, чтобы жидкость из тела перешла в крылья и чтобы бабочка смогла летать.
Жизнь заставляла бабочку с трудом покидать эту оболочку, чтобы она могла расти и развиваться.
Иногда именно усилие необходимо нам в жизни.
Если бы нам было позволено жить, не встречаясь с трудностями, мы были бы обделены. Мы не были бы такими сильными, как сейчас. Мы никогда не смогли бы летать
Участники отвечают на вопросы
	Видеопритча «Бабочка»
	Что нового Вы узнали? В чем смысл притчи? Как можно связать ее с темой тренинга?

	
	Беседа – 5 мин
	Умение высказывать свое мнение
	О чем презентация?
Назовите типичные препятствия в обучении в условиях класса.
	Отвечают на вопрос, приводят примеры
	Презентация»Трансформация практики»
	С какой целью я провела эту беседу? Как часто этот прием можно использовать в работе учителя?

	
	Мозговой штурм – 5 мин
	Определение барьеров в обучении и преподавании
	У вас есть барьеры в преподавании? А у наших учеников? А у кого больше барьеров: у учителей или у учеников?
	Отвечают на вопросы
	
	С какой целью я провела мозговой штурм? Как часто этот прием можно использовать в работе учителя?

	
	Просмотр мультфильма – 10 мин
	Умение анализировать ситуации
	Посмотрите мультфильм, и тем временем подумайте над вопросами:
- А, теперь давайте посмотрим на нашу школьную жизнь со стороны.
- При просмотре видео определите, кто в данной ситуации учитель, а кто ученик?

	Задания для групп:
1 и 2 группы – охарактеризуют ситуацию со следующих позиций героев: Зайца как учителя, Лося как ученика;
3 и 4 группы - дайте характеристику ситуации, где Заяц - ученик, а Лось - учитель. 
При анализе ситуаций группы используют диаграмму Венна:
- Какие барьеры возникли между учеником и учителем?
- Какие пути преодоления барьеров Вы можете порекомендовать для каждой ситуации
Участники тренинга вовлечены в работу;
- работают в группе;
- обсуждают;
- подготовились к выступлению
	Мультфильм «Услужливый заяц»

	О чем мультфильм? С какой целью я его вам показала? Какие навыки формировались у вас?

	
	Разминка – 5 мин
	Создание позитивного настроя на дальнейшую работу
	Наблюдает за участниками тренинга
	Смотрят мультфильм, комментируют
	М/ф «Никогда не сдавайся»
	О чем мультфильм? Какие изменения он может внести в жизнь учителя, ученика?

	
	Круглый стол – 20 мин
	Определение путей преодоления препятствий в обучении
	Тренер организует работу по осмыслению информации с использованием приема «ИНСЕРТ».

Тренер задает вопросы для обсуждения:
1.Как помочь ученику освоить учебный план?
2.Что мы будем учитывать при выборе стратегий?
3.Как помочь ученику преодолеть барьер в социальной области деятельности?
4.Какие стратегии будем применять для преодоления детьми эмоциональных барьеров в обучении?
5.Какие стратегии мы будем применять для преодоления социальных барьеров?
6.Какие стратегии мы будем применять для преодоления поведенческих барьеров в обучении?
7. Какова роль учителя в преодолении барьеров учащимися?
	Участники тренинга работают с ресурсом, применяя прием «ИНСЕРТ»: индивидуально – в паре. 
Отвечают на вопросы тренера.
	Раздаточные материалы для учителя, с.111-113
	Какие изменения мы внесем в свою практику?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Дерево»
	Получение обратной связи
	Тренер раздает участникам стикеры разных цветов и просит оценить тренинг.
	Участники на стикере записывают свое имя и помещают его на стенде «Дерево»:
[image: list10] Зелёный - «Все понятно. Буду применять на практике».
2. [image: list10 4556] Жёлтый - «Приемлемо, но есть вопросы».
3. [image: 213] Красный - «Для меня трудно
	Рисунок дерева и листьев
	Для чего мы это делали? Как мы можем это использовать на своих уроках?

	Занятие 2
	11. 00 – 12.30

	Тема
	Способности учеников и позитивное отношение к обучению

	Цель
	Рассмотрение способностей учащихся и пути создания позитивного отношения к обучению

	Ожидаемый результат
	Понимание того, что интеллектуальные, социальные и аффективные барьеры в обучении преодолеваемы.

	Ключевые идеи
	Ученики, уверенные в собственных способностях к обучению, усваивают материал быстрее и лучше. Они легче концентрируются, глубже думают и с удовольствием обучаются, добиваясь высоких результатов в выполнении внутренних контрольных работ и внешних проверок. Им легче обучаться и они получают больше удовольствия от этого процесса. Учителя, умеющие управлять мотивацией учащихся, играют основную роль в определении пути их дальнейшего развития. Будущее непостижимо и непредсказуемо, но оно активно формируется в настоящем. Все, что происходит в настоящем, оказывает влияние на развитие способностей молодых людей. Устанавливая факторы, которые формируют или ограничивают способность обучаться в настоящем, учитель, выбрав определенные педагогические приемы, должен помочь молодым людям раскрыть весь свой потенциал и стать лучшими учениками.

	Этапы
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение высокой активности. «Домики и люди» 10 мин
	Установления позитивного настроя участников.
	Тренер делит всех участников на 4 группы. Знакомит с условиями игры. После тренинга домики с тремя жильцами становятся группами
	Участники выполняют действия согласно инструкции. Группы хаотично движутся по аудитории. По команде тренера «Дом!» участники 1 группы парно объединяются, по команде «Человек!» «Дома» захватывают 1 жильца, по команде «Два человека!» - двух жильцов, «Три человека!» - трёх жильцов.
	
	Для чего мы провели эту разминку?

	Этап «Осмысление»
	Кинометафора «Почему?» 10 мин
	Активизировать участников тренинга.
	Тренер наблюдает за участниками
	Участники тренинга смотрят сюжет и рефлексируют.
	«Ералаш», сюжет «Почему».
	Для чего мы просмотрели этот кинофрагмент?

	
	Презентация – 10 мин
	Составление вопросов для обсуждения.
	Тренер организует работу с презентацией. Наблюдает за участниками.
Вовлекает участников в обсуждение.
	Участники тренинга изучают ресурс, на стикерах записывают вопросы, участвуют в обсуждении вопросов.
	Презентация «Трансформация практики, Руководство для учителя, с.102-109
	Что мы делали? Для чего мы это делали? Где можно это применить?

	
	Составление постера
«Идеи Двэка и проведение опроса». – 15 мин
	Презентовать идеи Двэка в виде постера.
	Тренер предлагает изучить ресурс и составить постер.
Работа с ресурсами «Исследование профессора Двэка и проведение опроса».


	Участники выполняют задание.
Прием «Карусель».
Передают работы группам для внесения дополнений.

	Флипчарт.
Американские исследования по вопросам воспитания настойчивости у обучающихся
	Что думают о себе дети? Как помочь учащимся достичь лучших результатов

	
	Ролевая игра «Тренировочное упражнение» - 15 мин
	Умение использовать различные стратегии для разработки упражнений.
	Тренер раздает тексты.
Предлагает участникам разработать упражнение по развитию памяти, используя технику мнемоника и разыграть ситуацию в классе. 
	Участники, получив текст, разрабатывают способ быстрого запоминания.
Презентация работы в виде ролевой игры.
	Флипчарт. Задания для развития памяти.
Раздаточные материалы для учителя, с.117-134
	Что мы делали? Для чего мы это делали? Какие методы повышения позитивного отношения к обучению можно использовать в своей практике

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь -10 мин
	Получение обратной связи
	Закончите предложение: «Для меня сегодня самым ценным было ... , потому что...»
	Проводят рефлексию
	Рефлексив
ные листы
	



	Тренинг № 8

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: обучение тому, как учиться

	Общая цель: Учителя изучат условия и факторы, способствующих формированию учеников как саморегулируемых личностей, способных к осознанному обучению, самоуправлению своими эмоциями, мотивацией и процессом социального взаимодействия.

	Общий ожидаемый результат: Учителя сделают вывод о сущности и значимости саморегуляции в обучении. 
Проведут наблюдение и оценивание поведения учеников, характерное для саморегулируемого обучения. Также учителя проанализируют аспекты практической работы, содействующих саморегулируемому обучению.

	Ключевые идеи:

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Сущностная характеристика обучения тому, как учиться. Действия учителя по развитию способностей учеников к обучению тому, как учиться.

	Цель
	Содействие формированию понятий метапознания у учителей 
Иметь представление об обучении тому, как обучаться.

	Ожидаемый результат
	Учителя будут информированны о роли саморегуляции в учебном процессе. Проанализируют свою систему работы через новый подход «Обучение тому, как учиться».

	Ключевые идеи
	Ученики младшего школьного возраста при обеспечении соответствующих условий способны принимать ответственность за свое обучение.
С раннего возраста дети осознают процесс своего обучения, умеют организовать собственный подход к обучающим заданиям и положительно позиционируют себя в качестве учеников.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	
	
	
	
	
	

	
	Приветствие – 3 мин
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	* Поприветствуйте друг друга, как будто вы встретили коллегу.
* Поприветствуйте друг друга, как будто вы встретили ученика.     
* Поприветствуйте друг друга, как будто вы встретили директора.
* Поприветствуйте друг друга, как будто вы встретили близкого человека.
	Участники приветствуют друг друга
	
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Упражнение на активизацию внимания «Моментальное фото» - 10 мин
	Сосредоточить внимание на работе, а также развить зрительную память.
	Тренер находится за кругом. Он просит участников в течение полутора минут внимательно посмотреть друг на друга, как бы сфотографировать группу и сохранить эту фотографию в памяти. Далее тренер задает игрокам разные вопросы, касающиеся местоположения или внешнего вида других участников. Например, он может спросить, кто сидит через три стула по часовой стрелке от участника, которому задается вопрос; что надето на том или другом участнике; как зовут участника, который носит очки и сидит на два стула левее от игрока и т. д.
В заключение упражнения тренер просит всех повернуться лицом в круг и еще раз посмотреть друг на друга, проверить точность своей фотографии.
	Все участники сидят на стульях в кругу. Через полторы минуты участники поворачиваются на 180 градусов и теперь сидят спиной в круг. Отвечают на вопросы тренера
	
	С какой целью мы выполнили это упражнение? Ка можно использовать его в работе?

	
	Деление на группы – 3 мин
	Создание коллаборативной среды
	Объяснение того, как делиться на группы.
Наблюдение за действиями и реакцией участников тренинга.
	Каждый участник выбирает кубик, за которым спрятаны слова синонимы к каждому названию группы:
1 МОТИВАЦИЯ – стимул, побуждение, интерес, увлечение.
2. ПОЗНАНИЕ – усвоение, понимание, изучение, освоение.
3. ОБЩЕНИЕ – связь, диалог, беседа, дружба.
4.ЭМОЦИЯ – переживание, чувство, страх, настроение.
	Разноцветные кубики с пояснениями слов: мотивация, познание, общение, эмоции. 
Карточки со словами:
МОТИВАЦИЯ,
ПОЗНАНИЕ,
ОБЩЕНИЕ,
ЭМОЦИЯ (на столы)
	Что вам дало это задание?                         - Кто из вас сможет дать понятие словам: мотивация, познание, общение, эмоция?

	Этап «Осмысление»
	Ввод в тему – 3 мин
	Актуализировать знания участников тренинга
	Тренер знакомит с 4 областями саморегуляции Бронсон: познавательные, эмоциональные, социальные и мотивационные
	Слушают, участвуют в беседе
	Презентация
	О чемпрезентация? Какую информацию он содержит? Для чего я вам его показала?
Какую помощь он окажет в вашей работе?

	
	Работа в группе -20 мин
	Формирование навыков анализа и синтеза
	Предлагает разрезать на полоски и распредели их по категориям, согласно шкале определений. Сравните работы
	Разрезают лист обучения детей 3-5 лет и наклеивают их схему саморегуляции. Сравнивают работы, обсуждая любые расхождения во мнениях.
	Раздаточный материал, с. 137-138, с. 141
	Как вы считаете, что дает нам работа в группе? Насколько она эффективна? 

	
	Разминка – 5 мин
	Настроить участников на дальнейшую работу
	Предлагает провести музыкальную разминку
	Релаксируют
	Презентация пожелание
	Почему я выбрала именно такой вид разминки? 

	
	Индивидуальная работа – 15 мин
	Формирование навыков анализирования материала
	Предлагает заполнить самостоятельно проработать материал «Проверочный лист развития самостоятельного обучения (ребенок 3-5 лет)
	Участники заполняют лист от лица ребенка, а затем меняются листом с соседом и уже анализирую его, как учитель
	Раздаточный материал, с. 139
	Почему я выбрала такой вид работы, как чтение текста? Что это дает вам, вашим ученикам? Почему надо использовать этот прием?

	
	Групповая работа – 15 мин
	
	Предлагает составить постер «Самостоятельность учащегося – что это?»
Вопросы: 
- Перечислите навыки, которые проявляют дети при самостоятельной работе?
- У кого чаще всего эти навыки развиты?
- Какие стратегии необходимы для совершенствования самостоятельной работы учащихся?
Наблюдение за действиями и реакцией участников тренинга.
	Кумулятивная беседа. 
Составление постеров: 
«Самостоятельность учащегося – что это?»
Каждая группа отвечает на вопросы, и передают свои листы с ответами следующей группе.
Защита постеров.
	Материал для создания постера.
Листы с вопросами.
	Почему мы выполняли это упражнение? Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем? Какие навыки сформировались? Как данное упражнение поможет вам в вашей работе?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь – 5 мин
	Формирование навыков анализировать свою работу
	Прием «Солнышко»
На доске прикреплён круг от солнышка, участникам раздаются лучики жёлтого и голубого цветов. Лучики нужно прикрепить к солнышку: желтого цвета – мне очень понравилось занятие, получили много интересной информации; голубого цвета – занятие не интересное, не было никакой полезной информации.
	Проводят рефлексию
	Материал для рефлексии
	Почему я провела именно этот вид рефлексии? Для чего провели рефлексию?

	Занятие 2
	

	Тема
	Метапознание – обучение тому, как учиться

	Цель
	Сформировать представление о понятии «Метапознание» и понять, как обучать тому, как учиться

	Ожидаемый результат
	Коллеги через систему практических заданий и работы с ресурсами (в приложении) получат первые навыки по применению метапознания в практике своей работы по развитию саморегуляции у учащихся - учителя сосредоточат усилия и внимание не на своем собственном преподавании, а на развитии у обучающихся умений обучаться;

	Ключевые идеи
	Уровень развитости у ребенка саморегулируемых и метакогнитивных способностей является ключевым показателем его потенциальной успешности в процессе обучения, достижение которой возможно при условии высококвалифицированной педагогической практики учителя. Основной компонент метапознания – это анализ собственных мыслительных процессов. Такой анализ включают в себя как изучение способов, которыми учащиеся обычно пытаются решить имеющуюся задачу, так и разработку альтернативных методов, которые они могут использовать. Хорошие ученики осведомлены о том, как именно они думают и способны принимать правильные решения об эффективных стратегиях.

	Этап «Вызов»
	Психологический настрой – 5 мин
	Настрой на дальнейшую работу
	С доброжелательным настроем приветствует участников тренинга и мотивирует их на работу:  
 - Три пути ведут к знаниям: путь размышления - это путь самый благородный, путь подражания – это путь самый лёгкий и путь опыта - это путь самый горький.                                – Какой путь выберете вы? И почему?
	Моментальные обоснованные ответы учителей 
	Видео презентация «Пусть день будет добрым»
	Почему я провела данный психологический настрой? Что он вам дал? 
Сможете ли вы описать свое настроение?

	
	Мотивация – 10 мин
	Определение важности темы
	Предлагает посмотреть мультфильма, наблюдает за участниками тренинга
-Что Маша хотела научиться делать?
-Как она к этому стремилась?
-Какие методы, приёмы, стратегии она выбрала?
- Как она к этому пришла?
	Посмотрите фрагмент мультфильма и ответьте на вопросы:
-Что Маша хотела научиться делать?
-Как она к этому стремилась?
	Видео «Маша и медведь крик победы»
	О чем мультфильм? Какие навыки сформировались у вас? На какие мысли наводит мультфильм?

	Этап «Осмысление» 
	Деление на группы – 5 мин
	Создание коллаборативной среды
	Предлагает поделиться на группы. Прием «Расчет 1 – 3»
	Делятся на группы
	
	Почему я взяла это прием?
Как вы считаете, что дает нам работы в группе? 

	
	Работа в парах – 10 мин
	Формулирование понятий «познание», «метапознание»
	Предлагает группам разобраться в понятиях «познание», «метапознание»
1 группа: что такое познание?
2 группа: Что такое метапознание? 
	Находят общее и различие в понятиях «познание», «метапознание»
	Кластеры, Интернет
	-Чему научило вас данное задание?
- Над чем заставило задуматься?
- Что получилось хорошо, работая в группе? Почему?
- Что не получилось при работе в группе? Почему?

	
	Работа с ресурсами-15 мин
	Формирование навыков прогнозирования и составления плана действий
	Предлагает составить план действий учащихся согласно пирамиде метапознания
1 группа «Обучение метапознавательным навыкам»
2 группа «Как важно учить думать»
	Коллеги разрабатывают свой план действий и прогнозируют деятельность учащихся согласно пирамиды метапознания
	Изображение пирамиды познания
	Почему мы выполнили это задание?
Можно ли применять этот вид работы на своих уроках?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексивное обсуждение занятия – 10 мин
	Получение обратной связи 
	Предлагает посмотреть притчу и сделать вывод, прокомментировать, как эта притчу можно связать с метапознанием
	Коллеги ответили, что стратегию своих действий каждый выбирает сам 
	Притча «Всё в твоих руках»
	

	
	Рефлексия дня – 10 мин
	
	..Рефлексия дня  « +,  - »
	Указывают плюсы и минусы тренинга
	
	Почему нужна обратная связь? 





	Тренинг № 9

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: обучение тому, как учиться

	Общая цель: Учителя сделают анализ методики развития детей как саморегулируемых учащихся, осознающих свое обучение и способных к самоуправлению своими эмоциями, мотивацией и социальным взаимодействием

	Общий ожидаемый результат: Учителя выработают рекомендации по развитию навыков саморегулиремого обучения.

	Ключевые идеи: 

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Концентрация внимания и педагогических усилий на личности каждого ученика; оказание помощи ученикам в обучении тому, как учиться

	Цель
	Изучение методики развития детей как саморегулируемых учащихся, осознающих свое обучение и способных к самоуправлению своими эмоциями, мотивацией и социальным взаимодействием.

	Ожидаемый результат
	Владение учителями навыком выявления признаков когнитивного развития и изучение инноваций по формированию среды, способствующей развитию у учеников саморегуляции.
•         Понимание сущности и значимости саморегулируемого обучения.
•         Проведение наблюдения и оценивания поведения учеников, характерное для саморегулируемого обучения.
Развитие аспектов практической деятельности учителей, способствующих саморегулируемому обучению.Коллеги через систему практических заданий и работы с ресурсами (в приложении) получат первые навыки по применению метапознания в практике своей работы по развитию саморегуляции у учащихся

	Ключевая идея
	Уровень развитости у ребенка саморегулируемых и метакогнитивных способностей является ключевым показателем его потенциальной успешности в процессе обучения, достижение которой возможно при условии высококвалифицированной педагогической практики учителя.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	«Приветствие»: участники встают в круг. Поприветствуйте по кругу друг друга на трех языках, при этом проговаривайте свое имя.
Поприветствуйте друг друга на казахском языке - Сәлем, мен Мадинамын.
Поприветствуйте друг друга на английском языке, Hello
Поприветствуйте друг друга на русском языке. Привет, я Света.
	Участники рассматривают картинку и обозначают свое место
	Приложение 1
	С какой целью провела в данной форме приветствие? Почему я провела приветствие?
Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Упражнение на активизацию внимания - «Числа Чингисхана» - 2 мин.
	Развить внимание учащихся
	Учитель на стуле раскладывает несколько фломастеров, просит угадать число, которое он показывает. Пальцами учитель на спинке стула показывает различное число пальцев. 
	Внимательные учителя догадываются, что фломастеры здесь ни при чем.
	Фломастеры
	Как вы считаете, что это показывает?
Каким образом можно использовать данное упражнение в дальнейшем?

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Концентрация внимания и педагогических усилий на личности каждого ученика, на методах и подходах в вопросе обучения тому, как учиться 
	В одном из материалов Центра Современной Педагогики «Обучение без границ», Монреаль, Канада] повествуется:
«Школа – это кладовая сокровищ, за наличие их в кладовой отвечает учитель. Ученик сам волен набивать свои карманы сокровищами, учитель не должен насильно впихивать ему драгоценности и выполнять роль таможенника. Сам ученик определяет, сколько драгоценностей на урок е он наберет, сколько сможет их унести и сам оценивает сколько богатств он приобрел».
	Высказывают предположения.
Обсуждают поставленную проблему, определяют ее важность
Определяют тему тренинга
	
	Что вы чувствовали при выполнении данного упражнения?
- Как вы думаете, как будут реагировать ученики на данное упражнение?

	
	Формирование групп - 2 группы 3 мин
	Создание коллаборативной среды
	Деление на группы по карточкам, изображающих разные фрукты 
	Формируют группы
	Карточки
	

	Этап «Осмысление»
	Работа в группе – 15 мин
	Систематизация полученных знаний, происходит оценка, сравнение нового знания с тем, что уже известно.
	Предлагает ответить на вопросы:
-Знаком ли вам термин «саморегуляция»?
Запишите все ассоциации, которые возникли у вас с этим словом. Обсудите в группе. Предлагает обсудить дать оценку.





- Какие глаголы помогут нам дать формулировку слову «саморегуляция»?
- каково ваше мнение о саморегулируемом обучении?
- какое поведение вы считаете доказательством саморегулируемого обучения
- какие меры вы принимаете или хотели бы предпринять в вашем классе с целью поощрения саморегулируемого обучения
	Обсуждают в группе, записывают и называют ассоциации. Делают вывод: Саморегуляция- это способность самостоятельно отслеживать, оценивать, контролировать, изменять по средствам метапознания. Метапознание- это размышление


- строят перечень примеров саморегулирования из своего собственного опыта
- создают план концепции с указанием ключевых элементов саморегулирования детей и отношений между ними, используя свой перечень
	Бумага, маркеры
	С какой целью я провела эту беседу? Что нового узнали из хода беседы? Почему нужно проводить беседы в классе?



	
	
	Составление постера
	1.группа -Самостоятельный ученик –  это...
2. группа - Какими качествами обладает самостоятельный ученик?
3.группа - Какие навыки проявляют дети при самостоятельной работе?
4.группа- Каким образом вы побуждаете детей быть самостоятельными в учении?
-Перечислите навыки, которые проявляют дети при самостоятельной работе? Почему их важно развивать?
Вопрос для обсуждения в группе:
- Какие стратегии необходимы для совершенствования самостоятельной работы учащихся?
Предлагает группам оценить их эффективность
	Работают в группе по составлению постера.
Защита постеров - каждый раз разный спикер



Перечисляют основные навыки, анализируют и делают выводы 

Предлагают свои стратегии, записывают на листах


Обсуждение «Карусель» на стикерах оценивают их   эффективность - + ?-
	
	Какие навыки вы обрели при выполнения данного задания? Нужно ли применять такой вид в классе? Каким образом?

	
	Мозговой штурм – 5 мин
	Систематизировать знания
	Назовите области саморегуляции, определенных Бронсон? Дайте им краткую характеристику

	Перечисляют и называют особенности: познавательные, эмоциональные, социальные и мотивационные
	Презентация
	Как часто вы используете презентации на своих уроках? 

	
	Работа в группах - 10 мин
	Формирование навыков сравнения
	Просит нарезать копии выполненных заданий на полоски и распределить их, согласно шкале определений. Сравните между группами результаты выполненных заданий, обсуждая расхождения во мнениях. Любые совпадения и альтернативные интерпретации приветствуются
	Разрезают предложенный материал на полоски, согласно шкале определений, сравнивают задания между собой
	Приложение 1
	С какой целью мы выполнили данное упражнение? Нужно ли учить сравнивать и анализировать материал своих учеников?

	Этап «Рефлексия»

	Обратная связь-5 мин
	Получение обратной связи, выход на тему второй сессии
	-Что дает развитие самопознания и саморегуляции ученикам и учителю? Прием «Приоритизация» - две части «учитель» - «ученик».
-Почему сегодня мы разделены на 4 группы? Как вы думаете, связаны ли названия групп с темой?
Основная цель педагога в развитии самопознания и саморегуляции учащихся – это научить учиться. Как это выглядит на практике?  Наша следующая тема к обсуждению.
	Записывают на стикерах, расставляют приоритеты.


Рассуждают и делают вывод о том, что ребенок должен охватить все четыре области знания: познавательную, эмоциональную, социальную, мотивационную для развития своей саморегуляции.
	Стикеры
	Почему сегодня мы разделены на 4 группы? Как вы думаете, связаны ли названия групп с темой?

	Занятие 2

	Тема
	Концентрация внимания и усилий на методах и подходах в вопросе обучения тому, как учиться

	Цель
	Изучение методики развития детей как саморегулируемых учащихся, осознающих свое обучение и способных к самоуправлению своими эмоциями, мотивацией и социальным взаимодействием.

	Ожидаемый результат
	Учителя сосредоточат усилия и внимание не на своем собственном преподавании, а на развитии у обучающихся умений обучаться

	Ключевая идея
	Ученики младшего школьного возраста, при обеспечении соответствующих условий, способны принимать ответственность за свое обучение.
С раннего возраста дети осознают процесс своего обучения, умеют организовать собственный подход к обучающим заданиям, и положительно позиционируют себя в качестве учеников.

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Настрой на проведение тренинга
Прием «Бумажный самолет» - 5 мин
	Мотивация учителей на продолжение изучения темы 
	Тренер предлагает группам изготовить самолет, соблюдая определенные правила:
- после начала работы нельзя разговаривать;
- каждый сгиб делают два человека, причем каждый может пользоваться только одной рукой;
- пары работают по очереди, каждый раз делая по одному сгибу 
Перед тем, как начать работу, команды могут в течение пяти минут обсудить стратегию выполнения задания.
От каждой команды выбирается по одному представителю, которые следят за тем, чтобы в команде соперника все условия соблюдались. Каждое нарушение правила — штрафное очко для команды. В итоге выиграет та команда, которая наберет меньшее количество штрафных очков и чей самолет полетит дальше.
	Каждая команда делает самолет, наблюдают за соблюдением правил
	Бумага
	Что помогало выполнить задание?
Что мешало выполнению задания? Какая стратегия была наиболее удачной? Какие чувства возникали в процессе работы?

	
	Упражнение на активизацию внимания - 2 мин.
	Концентрация внимания и педагогических усилий на личности каждого ученика оказание помощи ученикам в обучении тому, как учиться. 
	Упражнение «Квадрат».  Постройте всех в круг, и пусть участники закроют глаза. Теперь, не открывая глаз нужно перестроиться в квадрат. 
 Давайте постараемся найти «ключи» к тем вопросам.
	Выполняют упражнение, осмысливают его проведение
(Познание себя в роли ученика) Дают оценку данного задания и своего участия.
	
	Каким образом задание можно было сделать качественнее и быстрее? Смогли справиться каждый самостоятельно?
-Какова же роль групповой работы в самопознании и саморегуляции? Какова роль учителя в обучении детей метапознанию?

	Этап «Осмысление»
	Просмотр видеоклипов
	Анализ и сопоставление информации с уже имеющимися знаниями и опытом, развитие осознанного стремления к преодолению профессиональных затруднений.
	Каждое видео отобрано для иллюстрации поведения саморегулирования по отношению к категориям адаптированным М. Бронсон:
- познавательная - Клипборды
- эмоциональная – надеть костюм
- социальная – сделать мороженное
- мотивационная – в офисе
Тип мотивации не называть, учителя должны сами определить его
	Участники просматривают предложенное видео затем называют категорию поведения. Используя лист наблюдения, делают записи по результатам их наблюдений на титульной стороне Листа наблюдений, проанализировав признаки/характеристики главного видеоклипа. На втором листе формы записывают собственные выводы о том, какой из клипов лучше всего иллюстрирует каждую из 4 категорий поведения. Далее каждая группа представляет свою собственную интерпретацию наблюдения своего главного клипа остальным учстникам курса.
	Видеоклипы
--одевание пиджака
- приг-е мороженого
- планшет
- а офисе
Приложение 2
	- Что привлекло вас в данной работе? Какие действия мы выполняли? С какой целью я предложила вам это задание?

	
	Разминка – 3 мин
	Создание психологического комфорта 
	Предлагает потанцевать
	Проводят разминку
	Разминка с музыкой “Улыбнись вместе с нами!“
	

	
	Составление рекомендаций
	Формирование навыков анализа и сопоставления информации с уже имеющимися знаниями и опытом, развитие осознанного стремления к преодолению профессиональных затруднений. 
	-Из ходя из опыта работы, составьте список рекомендаций, способствующих саморегулируемому обучению.  
Возможные рекомендации:
1.Выделять время, чтобы ученик подумал о тех стратегиях, с помощью которых он выполнит задание.
2.Дать больше самостоятельности в выборе действий и стратегий.
3.Побуждать учеников делиться с другими своими стратегиями.
4.Учить видеть свой потенциал.
5.Учить изменять стратегии, делать выбор.
6.Учить задавать вопрос: «Как я это сделал?»
7.Учить контролировать свое понимание.
8.Задавать чаще вопрос: «Как ты пришел к этому решению?»
9.Давать возможность задумываться над своим прогрессом.
10.Напоминать о том, что мы научились делать и каким образом
	Высказывают и записывают свои предложения, советы, рекомендации
	
	Почему мы провели это упражнение? 
Какие стратегии методы вы будете использовать? 
Насколько была эффективна данная работа?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь
	Оценивание своей работы, своей деятельности, своих чувств в связи с вновь приобретенными знаниями и навыками

	Рефлексия: для дальнейшего самосовершенствования я как ….
Заключительное слово. Ключевым показателем успешности преподавания является проведение учителем исследования и оценивания процесса самостоятельного постижения учеником смысла изучаемого, активное участие самого ученика в процессе обучения, его ответственность за собственное обучение. 
 Развитие саморегуляции - одна из основных задач обучения и необходимо её развивать именно в младшем школьном возрасте. 
Очень важно, чтобы те способы и приёмы, которые вы будете использовать для развития саморегуляции, велись систематически.
	Высказывают свою точку зрения, отвечая на вопросы тренера




Проводят рефлексию в соответствии со словом, которое было выбрано при делении на группы
	
	-Как вы думаете, влияет ли саморегуляция на успешность обучения? Верно ли, что самостоятельное обучение учащихся имеет только положительные стороны? Можно ли исследовать уровень самостоятельности ваших учеников? 






	Тренинг № 10

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: беседа и диалогическое обучение

	Общая цель: Учителя проанализируют способы внедрения диалогических подходов в преподавание как части эффективной педагогики, посредством, к примеру, применения метода опроса и работы в малых группах.

	Общий ожидаемый результат: Учителя сформулируют свои собственные идеи о методике эффективного использования беседы как формы, способствующей индивидуальному обучению, включая применение опроса и работы в группе.

	Ключевые идеи: Беседа является мощным инструментом, с помощью которого учителя могут помогать и развивать обучение обучаемых. Посредством использования диалога в классе, учителя могут существенно влиять на качество обучения учащихся. Искреннее стремление учителя изучить знания и идеи учащихся способствует большей вовлеченности учеников в обучение. Следуя данному типу мышления, диалогические подходы (опрос, работа в малых группах) обладают значительным потенциалом для развития обучения учащихся.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Сущностная характеристика диалогического обучения.

	Цель
	Оказать методическую помощь учителям в понимании сущности диалогического обучения.

	Ожидаемый результат
	Учителя знают основные положения диалогического обучения;

	Ключевая идея
	Обучение и преподавание на основе диалога предполагают подход, при котором диалог между учениками, между учеником и учителем помогает учащимся построить и развить своё собственное мышление. 

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин Психологический настрой «Метод ладожки»
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Просит ладонь руки положить друг другу
Вопросы: Тебе комфортно?
Рука отдыхает?
Пошевели пальцами им хорошо?
Меняются расположениями ладоней
	Выполняют движения, которые просит тренер и отвечают на вопросы 
	
	Была ли беседа в паре?
И какой тип беседы был отражен в ваших действиях?

	
	Упражнение на активизацию внимания - Упражнение Алфавит предпочтений- 2 мин.
	Развить внимание учащихся
	Тренер делит группу на мини-группы по 3-4 участника и дает каждой тройке лист бумаги и фломастеры.

	Каждая тройка должна как можно быстрее придумать на каждую букву (кроме «ъ», «ы», «ь») что-то, что нравится всем участникам: например «А» — апельсины, «Б» — бежевый цвет и т.д. После этого группа изображает на листе буквы алфавита, схематические рисунки, иллюстрирующие предпочтения группы, и презентует свою работу всем остальным.
	листы бумаги формата А3, карандаши или фломастеры.
	Как вы считаете, что это показывает?
Каким образом можно использовать данное упражнение в дальнейшем?

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Концентрация внимания на определение темы занятия 
	Предлагает посмотреть видеоролик и назвать тему занятия
Как вы думаете, какова будет тема нашего занятия?
 Тема занятия: «Сущностная характеристика диалогического обучения»
 «Методика использования беседы на уроках в целях повышения качества обучения».
Вопрос на обсуждение: Как вы понимаете метод диалогического обучения? Всегда ли используете его на уроке?
	Участники называют свои предположения по теме.






Участники высказывают свои мнения и ведут их обсуждение.
	Видеоролик Talking Twin Babies - PART 1 - OFFICIAL VIDEO
	О чем видеоролик?








Какие примеры использования беседы на своем уроке вы можете привести?

	Этап «Осмысление»
	Презентация по типам бесед по Н. Мерсеру.
	Ознакомление с информацией
	Показ презентации
	Просматривают презентацию
	Нил Мерсер для объяснения материалов исследования
	

	
	Обсуждение: Трех типов бесед
	Ознакомление с типами бесед
	Наводящие вопросы 

Определение типа бесед: Дебаты, Кумулятивный, Исследовательский.
	Обсуждают и отвечают на вопросы.
	
	С какими типами бесед вы познакомились и как их можно отличить друг от друга?

	
	Работа в паре 
	Формирование навыков составления диалога
	Тренер просит участников в паре разобрать типы бесед и одному из типов бесед составить диалог.


	В паре обсуждают и составляют диалог.
Первые 4 пар на дебаты, с 6-8 пары на кумулятивную беседу, 9-12 пары на исследовательскую.
Защита диалога
	Бумага А4
	Какие отличия типов диалогов?
Какому типу относится ваш диалог?
Какой из них применяете на ваших уроках?

	
	Творческая работа в группе
	Формирование навыков определения типов беседы, составления вопросов
	Состав и готовка салатов
Обсуждение и определить какой тип беседы применили в обсуждении
	1 группа «Селедка под шубой»
2 группа «Цезарь»
3 группа «Оливье»
4 группа «Хе»
	Рецепт салата
	Какой из типов бесед вы больше используете на уроках?
Как и каким образом применяете?

	
	Разминка
	Создание позитивного настроя
	«Движение молекул»
	Выполняют движения
	
	

	
	Работа в группе – 15 мин
	Обсуждение материалов о поощрительных беседах, определение типов бесед
	Предлагает прочитать материал и определить тип беседы, изучив материал по типам беседы Разработать диаграмму исследовательского характера для рассмотрения препятствий, возникающих при использовании беседы учителями в классе
	Работают в группе, читают предложенный материал, определяют тип беседы
Разрабатывают диаграмму
	Раздаточный материал, с.157-160
	Какие навыки вы обрели при выполнения данного задания? Нужно ли применять такой вид в классе? Каким образом?

	
	Практическая работа: составление постера	25 мин
	Создание «активного» и «пассивного» классов
	Составить постер «Пассивный класс» и «Активный класс»
	1-2 группы составляют постер
«Пассивный класс»
3-4 группы составляют постер
«Активный класс»

	Постер, фломастеры, стикеры
  
РМ стр. 162
	Кто является ведущим лицом в пассивном классе?
А кто в активном классе? 
И какие из типов бесед используется в том или ином классе.

	Этап «Рефлексия»

	Обратная связь-5 мин
	Получение обратной связи, выход на тему второй сессии
	Заполните таблицу ПМИ(плюс-минус-интересно)
	Участники заполняют таблицу ПМИ.
	Таблица ПМИ
	Что полезного вы узнали сегодня?
Какая информация была для вас нова?

	Занятие 2

	Тема
	Методика использования беседы на уроках в целях повышения качества обучения.

	Цель
	Расширить знания и навыки учителей в использования типов беседы на уроках

	Ожидаемый результат
	Поймут роль беседы в преподавании и обучении, узнают о трех типах беседы, смогут применять три типа беседы в процессе обучения и составят план урока с использованием одного из типов бесед;

	Ключевая идея
	Диалог в обучении или учебный диалог – своеобразная форма общения, важнейшая сторона деятельности и учителя, и ученика, в которой царит атмосфера сотрудничества, взаимопонимания, взаимодействия.

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Настрой на проведение тренинга - 5 минут.

	Мотивация учителей на изучение темы и дальнейшей эффективной работы.
	Тренер с доброжелательным настроем приветствует участников занятия
Рассказать о себе, используя 3 прилагательных  
	Участники, стоя в кругу характеризуют себя тремя прилагательными.
	
	Что помогало выполнить задание?
Что мешало выполнению задания? Какая стратегия была наиболее удачной? Какие чувства возникали в процессе работы?

	
	Упражнение на активизацию внимания Упражнение «Интервью». - 2 мин.
	Концентрация внимания и педагогических усилий на личности каждого участника
	Тренер предлагает участникам поработать в парах : взять  интервью у своего соседа о нем самом(4 минуты, по 2 минуты на человека) затем за 1 минуту рассказать нам о нем.
	Участники    работают в парах.  Берут интервью у своего соседа
-4 минуты, по 2 минуты на человека, затем  за 1 минуту рассказывают нам о нём. 
Рассказывают о своем соседе.
Какие вопросы вы использовали?
 Что помогло вам составить полную картину о вашем соседе?
	Короткие представления о своем соседе, записанные на стикерах 
	Каким образом задание можно было сделать качественнее и быстрее? Смогли справиться каждый самостоятельно?

	Этап «Осмысление»
	Приём “Ассоциации”.

	
	- Сегодня я прочитаю вам рассказ Александра Грина – “Зелёная лампа”.            
  -Какие ассоциации у вас вызывает это словосочетание?
- Почему именно так называется произведение?
- Что может произойти в рассказе с таким названием?


	Участники тренинга называют свои ассоциации по названию рассказа «Зеленая лампа». Отвечают на вопросы тренера. Предложенные варианты содержания рассказа от участников групп записываются на доске. В конце чтения рассказа идет сопоставление реальных событий рассказа с предложенными вариантами.
	Текст рассказа А.Грина «Зеленая лампа».
За ответы 
	- Что привлекло вас в данной работе? Какие действия мы выполняли? С какой целью я предложила вам это задание?

	
	Разминка – 3 мин
	Создание психологического комфорта 
	Предлагает выполнять упражнение с героями мультфильма
	Выполняют вместе с тренером
	Фиксики - Фиксипелки - Помогатор
	Чем понравилась разминка?

	
	Прием «Ромашка Блума» 
	
	Чтение первого отрывка (до слов “… а Стильтон при одобрении толпы и при помощи полисмена усадил беспризорного человека в кэб”).
	Ознакамливаются с видами вопросов по ромашке Блума. Отвечают на вопросы тренера.
	Участники получают стикеры. Группа подсчитывает общее количество стикеров. Приложение 1
	- Какие умения, знания, навыки развивались у вас при выполнении данного упражнения?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь Прием «Пейзаж».
	Оценивание своей работы, своей деятельности, своих чувств в связи с вновь приобретенными знаниями и навыками

	Участникам предлагаются две картины с изображением пейзажа. Одна картина проникнута грустным, печальным настроением, другая - радостным, веселым
	Участники выбирают ту картину, которая соответствует их настроению.
	Рисунки пейзажа

	Чем интересен данный прием? Можно ли его применять на уроках? Как часто? 




	Тренинг № 11

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: критическое мышление

	Общая цель: Учителя сделают вывод о важности и актуальности критического мышления в 21 веке.

	Общий ожидаемый результат: Учителя разработают свои подходы к развитию критического мышления на своих уроках.

	Ключевые идеи: КМ – это естественный способ взаимодействия с идеями и информацией. Необходимо умение не только овладеть информацией, но и критически ее оценить, осмыслить, применить.  КМ – это разумный, взвешенный подход к принятию сложных решений, как следует поступать и во что верить

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Сущностная характеристика критического мышления.

	Цель
	Дать определение «Критическое мышление», познакомиться с этапами и приемами критического мышления

	Ожидаемый результат
	Учителя имеют представление о критическом мышлении как дисциплинарном подходе к осмыслению, оценке, анализу и синтезу информации, полученной в результате наблюдения, опыта, размышления или рассуждения, что может в дальнейшем послужить основанием к действиям.

	Ключевая идея
	1) Первоначальное знакомство с информацией в визуальной или вербальной форме может способствовать независимому мышлению учеников,  развитию способности к выводам, вариативности выбора.
2) Инициирование конструктивного и открытого диалога создает для учеников условия для уверенного высказывания своего мнения, выслушивания и оценивания различных мнений.
3) Мониторинг, анализ и обсуждение ответов учеников совершенствуют рефлективное преподавание.
4) Критическое мышление в вопросах стратегического прогнозирования способствует развитию рационального оценивания информации.
5) Успешное решение задач по математике возможно при условии наличия критического мышления.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин «Я желаю Вам..»
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Предлагает провести приветствие – закончить предложение – пожелание 

	Дополняют незаконченное предложение
	
	Какую помощь окажет вам приветствие в классе при работе с учениками?

	
	Упражнение на активизацию внимания - Упражнение "Не знать - не стыдно"- 2 мин.
	Подвести учителей к теме тренинга
	Предлагаем вам выполнить следующее упражнение, которое можно назвать «НЕ ЗНАТЬ — НЕ СТЫДНО!». Предположим, вы где-то встретили слово «КМ».
1. Дайте 2-3 возможных определения слова «КМ»
2. Какое понятие ассоциируется у вас с этим словом?
3. Из каких источников можно узнать значение этого слова?
4. Люди каких профессий могут знать значение этого слова?
5. Скажите, какими путями можно добраться (доехать, дойти) до источников знаний о слове «КМ»?
	Участники находят ответы на вопросы, записывают на листах. Обмениваются с другими группами по часовой стрелке и дополняют своими мыслями.
	Карточки со словами, листы, маркеры
	-Что нам дало данное упражнение?
-Где и как его можно применить?

	Этап «Осмысление»
	Работа с Руководством
Прием «Денотат
ный граф»
	Формулировка понятия «Критическое мышление»
	Предоставляет ресурсы для работы с текстом «Критическое мышление», 
(Руководство с.135-141)
Дает рекомендации по составлению кластера.
Объясняет технику «Денотатный граф» 

Составление вместе с учителями 
«Денотатного графа»
 «Критическое мышление»
	1.Работают с текстом, подчеркивают ключевые слова
2. Используя ключевые слова, определяют понятие «мышление» и «критическое», дают определение понятия «Критическое мышление», обсуждают в четверках – выбирают один вариант.
3.Составляют кластер «Характеристика критического мышления»
4.Читают текст «Критическое мышление» и маркером другого цвета дополняют, корректируют
Кластер, афиширование
	Текст
Флип-чарты
Маркеры
Стикеры

Руководство
С.135-141
	Что вы чувствовали при выполнении данного упражнения?
- Как вы думаете, как будут реагировать ученики на данное упражнение

	
	Презента
ция
	Рассмотреть вопрос интеграции критического мышления в обучающие задания по всей учебной программе
	Предлагает познакомиться с содержанием презентации
	Знакомятся с презентацией, комментируют содержимое
	Презентация»Критическое мышление в преподавании и обучении
	О чем презентация? Что нового для себя узнали?

	
	Просмотр и обсужде
ние 
Мультфи
льма «Винни пух и пчелы»
	Умение задавать вопросы и отвечать на них
	Ответьте на вопросы:
 Как вы можете описать ситуацию, в которой находится: 
 Винни пух?
 Пчелы?
 Пятачок?
 Что мы видим? Над чем он думает?
	Смотрят мультфильм и отвечают на вопросы
	Мультфильм «Винни-пух
	- Какие вопросы задает себе критически мыслящий человек?

	Этап «Рефлексия»

	Обратная связь-5 мин
	Получение обратной связи, выход на тему второй сессии
	-Какие возникли трудности при выполнении этого задания?
-Какие вы видите пути решения?
- Какие вопросы вам было легко сформулировать?
-  Какие вопросы вызвали трудности и почему?
-  Обсудите в группе, какие вопросы могут оказаться самыми сложными для учащихся, почему?
-  Какую роль в обучении играют вопросы высокого и низкого уровней?
-  Когда их использование на уроке обосновано и эффективно?


	
	
	

	Занятие 2

	Тема
	Использование критического мышления в преподавании.

	Цель
	Усовершенствование навыков применения критического мышления

	Ожидаемый результат
	Смогут применить стратегии КМ на разных стадиях урока

	Ключевая идея
	КМ – это особый вид деятельности позволяющий ученику вынести здравое суждение о предложенной ему точке зрения или модели поведения. Цель данной технологии - развитие мыслительных навыков учащихся, необходимых не только в учебе, но и в обычной жизни (умение принимать взвешенные решения, работать с информацией, анализировать различные стороны явлений и т.п.). Основа ТРКМ – трехфазная структура урока: вызов осмысление рефлексия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Настрой на проведе
ние тренинга
» - 5 мин
	Создание психологического настроя.
	Предлагает посмотреть видеоролик, наблюдает за слушателями
	Смотрят видеоролик
	Видео «Мир который нужен мне»
	 Понравился ли вам фильм?

	
	Деление на группы.
	Создание коллаборативной среды
	Деление на группы по изображению цветов
	Выбирают карточку, делятся на группы
	Карточки с изображением розы, астр, ромашки
	

	
	Упражне
ние на активиза
цию внимания - 2 мин. Упражне
ние «ИДЕАЛ»
	Умение ставить цели, находить пути решения проблем
	Дж. Бремсфорд разработал стратегию решения проблем, которая может быть применима в работе с текстами и при анализе ситуации. Эта стратегия называется «Идеал». Проблема определяется в самом общем виде.
Обсуждение сказки «Колобок»
	Алгоритм стратегии 
ИДЕАЛ
Шаг 1.  Интересно, в чем проблема?
Шаг 2.  Давайте найдем как можно больше способов решения проблем!
Шаг 3.  Есть ли какие-либо хорошие решения?
Шаг 4.  А теперь сделаем выбор!
Шаг 5.  Любопытно, как это осуществить на практике?
	ИДЕАЛ 
http://psy4self.ru/ideal

Раздаточный материал 
Флип-чарты
Маркеры
	Какие навыки развивает данное задание?

	Этап «Осмысление»
	Упражне
ние «Незнакомая картина
	Формирование внимания, развитие зрительной памяти
	Посмотрите на незнакомую картинку в течение 3-4 сек. 
Перечислите детали (предметы), которые запомнились.
Ключ
запомнили менее 5 деталей — плохо;
запомнили от 5 до 9 деталей — хорошо;
запомнили более 9 деталей — отлично.
	Каждый из группы по очереди выходит и смотрит на картину в течение 30 сек.
Затем на листе каждый записывает детали, которые запомнил. 
	Ключ с критериями оценки
Картинки
	Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем?

	
	Мозговой штурм. 5 мин
	Умение критически мыслить
	Какие привычками, на ваш взгляд, должен обладать ум?

	Отвечают на вопросы
	Приложение 1
	С какой целью провела этот вид работы? Каким образом вы можете применить его в своей работе?

	
	Разминка – 3 мин
	Музыкальная разминка, укрепляющая сплоченность группы.
	«Грузинский хор»
Это упражнение на развитие дыхания. Вся группа одновременно тянет один звук, например «а». Тут важно экономно расходовать дыхание. Звук должен быть ровным, одинаковым по громкости, не затухающим. Кто последний – тот молодец. Можно тянуть и другой звук: «и», «е», «о». Но когда тянут «а», то это очень напоминает грузинский мужской хор.
	Каждая группа поет свою партию в хоре
	
	Чем опнравилось данное упражнение 

	
	Теоретический материал
	
	Предоставляет теоретический материал для ознакомления 
«Методы и приемы критического мышления»
	Обсуждение полученной информации. 
Каждый для себя выбирает приоритетные методы и приемы.
	Приложение 1
	Что нового узнали? Какие приемы вам понравились и вы с легкостью можете их применять в совей работе?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь
	Оценивание своей работы, своей деятельности, своих чувств в связи с вновь приобретенными знаниями и навыками

	Напишите на карточках разного цвета две наиболее понравившиеся стратегии. Прикрепить эти цветы на магнитную доску, образовывая венок из цветов
	Выбирают понравившиеся стратегии, прикрепляют на доску
	Цветные карточки
	Понравился ли вам этот прием? чем?




	Тренинг № 12

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: критическое мышление.

	Общая цель: Учителя определят основные методы развития критического мышления в процессе обучения

	Общий ожидаемый результат: Учителя разработают три задания по своему предмету, способствующих развитию критического мышления.

	Ключевые идеи: КМ зачастую предполагает готовность к воображению или принятию во внимание альтернативных решений, внедрению новых или модифицированных способов мышления и действий; приверженность к организованным общественным действиям и развитию КМ у дрцгих

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Использование критического мышления в преподавании.

	Цель
	Усовершенствование навыков применения критического мышления

	Ожидаемый результат
	Осуществляют отбор наиболее приемлемых методов для формирования навыков критического мышления

	Ключевая идея
	10 способов индивидуальной направленности обучения, инструменты критического мышления; КМ подразумевает развитие ключевых навыков опроса и аргументации

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин
Процедура "Приветствие на сегодняшний день"
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	– Начнем нашу работу с высказывания друг другу пожелания на сегодняшний день. Пожелание должно быть коротким – желательно в одно слово. Вы бросаете мяч тому, кому адресуете пожелание и одновременно говорите его. Тот, кому бросили мяч, в свою очередь бросает его следующему, высказывая ему пожелания на сегодняшний день. Будем внимательно следить за тем, чтобы мяч побывал у всех, и постараемся никого не пропустить.
	Ловят мяч и высказывают пожелания друг другу
	Мяч
	- Какое у вас настроение после разминки? Для чего и почему  мы провели эту разминку?

	
	Упражнение на активизацию внимания «Говорящие картинки»
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Активизация внимания на говорящие картинки.


	Смотрят картинки и обсуждают в группе
	
	- Какие мысли пришли в голову при просмотре картинок? …
-Как вы думаете, какова цель выполнения этого упражнения?

	
	Вод в тему – 10
Мозговой штурм
	Определение темы занятия
	Предлагает закончить предложение: КМ - это…», далее прочитать текст и составить кластер индивидуально 
	Выполняют задание, высказывают свое мнение, составляют кластер, индивидуально и вкладывают в портфолио
	РМ, с. 263
	

	
	Просмотр видео
	Умение характеризовать критическое мышление
	Предлагает посмотреть м/ф о КМ
Мультик для размышления
- О чем данный мультик?
- В чем заключается главная идея мультика?
	Учителя смотрят мультик,
 обсуждают и высказывают свои мнения.
	М/ф «Свинья и печенье»
	- Когда вы смотрели мультик, то преобладали эмоции, было задействовано слуховое и зрительное восприятие. А вот вопросы после мультика заставили рассуждать, т.е. привели к чему?
- Какими путями на уроках можно подвести ученика к мыслительной деятельности?
- С какой целью я дала посмотреть вам этот мультик?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Создание коллаборативной среды
	Предлагает поделиться на группы, выбрав фрукт
	Делятся на группы по методу выбора фрукта из корзины.
	Картинки с фруктами или свежие фрукты
	Какие еще способы деления на группы можно применять на уроках?
Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке?

	Этап «Осмысление»
	Работа с текстом
	Познакомить участников с инструментами КМ
	Предлагает познакомится с текстом, далее тренер предлагает изучить примеры практического применения инструментов КМ:
1 группа - 6 шляп Боно 
2 группа - Условные обозначения мыслителей
3 группа - Обращение к записям
4 группа – Классификация Блума
5 группа – Мыслительный бутерброд
	Читают текст, обсуждают, делают соответствующие записи, составляют постер
	РМ, с. 258-262
	Какое действие мы видим?
Что происходит между ними?

	
	Разминка
	
	Организует разминку: на листочках описать вкратце черты своего характера в сравнение с цветами, свернуть в комок и в корзину
	Выполняют разминку.
	
	- Какова цель данной разминки?
- Как роль разминок на уроках? 
- Нужно ли к урокам подбирать соответствующие разминки или можно их проводить произвольно?

	
	Работа в группе -  мин
	Формирование мышления
	Предлагает поразмышлять над тем, как учителя на своих уроках развивают критическое мышление у учащихся
	Групповая работа. Учителя размышляют те методы и приемы развития  КМ, которые они применяют  на своих уроках с учащимися
Делают вывод о том, как важно обсуждение на уроках для развития КМ у учащихся.
Анализ собственной практики
	
	- Какие способы  или приемы развития КМ учащихся до этого вы использовали на своих уроках?
- Как вы думаете, удавалось ли вам это делать?
- Как важно развитие КМ у учащихся?

	
	Разминка -  5 мин
Упражнение "Карлики и великаны"
	Настроить на дальнейшую работу
	Предлагает выполнить упражнение по команде тренера
	Все стоят в кругу. На команду: "Великаны!" - все стоят, а на команду: "Карлики!" - нужно присесть. Ведущий пытается запутать участников - приседает на команду "Великаны!".
	
	- Какова цель данной разминки?
- Как роль разминок на уроках? 
- Нужно ли к урокам подбирать соответствующие разминки или можно их проводить произвольно?

	
	Работа с текстом
	Познакомить участников с практическим применением инструментария КМ
	Предоставляет учителям раздаточный материал о способах развития и инструментах КМ
	Изучают раздаточный материал и обсуждают в группе. Учителя разрабатывают задания на развитие КМ у учащихся на своих уроках
	РМ, с. 258-262
	- Как вы будете использовать на своих уроках эти приемы?
- Какие методы подходят для ваших уроков? Почему?
Далее наводящие вопросы…

	

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия-5 мин
	Получение обратной связи
	- Как вы считаете, что является вашим главным инструментом  для развития КМ учащихся? 
Оценивает работу учителей, дает обратную связь. Предлагает написать рефлексию к занятию.
	Дают обратную связь
	Стикеры
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Планирование методов развития критического мышления на уроках

	Цель
	Овладение приемами планирования методов развития критического мышления школьников.

	Ожидаемый результат
	Учителя овладеют навыками построения урока по трем фазам, используя разнообразные приемы.

	Ключевая идея
	Вызов, осмысление, рефлексия, стратегии и приемы КМ

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 
Поиски «второй половинки» 
	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Тренер предлагает найти вторую половинку к предложенным картинкам
	Учителя находят свои «вторые половинки» для разминки (Лёлик-Болик, Маша-Медведь, Крокодил Гена – Чебурашка, Волк – Заяц).

	Карточки с надписями или картинками
	- Как повлияло на ваше настроение это маленькая игра? Почему?
- Как вы настроились на занятие?
 Можно начинать урок с таких игр? Почему?

	
	Деление на группы 2 мин.
	Деление участников на группы
	Сначала тренер взывает 4-х самых смелых участников. В конце разделения останется несколько человек - самые осторожные. Им можно предложить самостоятельно выбрать группу. 
	Они встают лицом к группе. За их спинами капитанов (в шеренгу) встают самые красивые, самые умные, самые творческие, самые сильные, самые креативные, самые осторожные. 
	
	

	
	Ввод в тему – 2 мин
	Расширить знания КМ 
	- Как вы думаете, что дает технология критического мышления ученику?
 - Какие методы развития КМ подходят к вашим урокам? Почему? Как вы эти методы будете использовать? К каким темам эти приемы более подходят?
	Отвечают на вопрос
Умение создать в классе атмосферу открытости и ответственного сотрудничества;
- возможность использовать модель обучения и систему эффективных методик, которые способствуют развитию критического мышления и самостоятельности в процессе обучения;
- стать практиками, которые умеют грамотно анализировать свою деятельность;
- стать источником ценной профессиональной информации для других учителей.
	
	

	Этап «Осмысление»
	Индивидуальная работа – 15 мин 
	Формирование навыков применения стратегий КМ
	Предлагает составить план урока с применением стратегий КМ, выделяя основные этапы: вызов – осмысление-рефлексия
	Разрабатывают КСП урока для микропреподавания
	Листы бумаги
	- Как вы думаете, справились ли вы с заданием?
- Включаете ли вы в КСП задания такого типа? Если нет, почему? Если да, почему?
- На что важно обращать внимание при планировании КСП с применением модуля КМ?

	
	Разминка – 3 мин 
Красная шапочка без ... 

	Настрой на дальнейшую работу
	"Кто может пересказать сюжет классической сказки "Красная Шапочка". На первый взгляд, странный вопрос: сказка, знакомая с детства, читанная-перечитанная.
Но пикантность задачи состоит в том, что рассказать душераздирающий триллер со счастливым концом нужно так, чтобы ни разу не произнести в ходе пересказа букву "Л"!
Первый игрок начинает рассказ и ведёт его до той минуты, когда звучит предательская "запрещенная буква". Следующий по очереди начинает сказку сначала. И так далее.
Кто-то может поинтересоваться, а чем же, к примеру, заменить слово Волк?! 
	Группа садится в круг, ведущий определяет задачу. 

В творчески думающей группе ответом на такой естественный интерес станет целый список эвфемизмов – "слов заменителей" (в которых, вы помните?! нет буквы "Л"!!!): "огромная собака", "дикое чудище", "серый хищник"...
	
	Для чего я провела такую разминку?
Можно ли применять на уроках? 

	
	Микропреподавание 
	Отрабатывают навыки планирования микропреподавания
	Просит участников провести микропреподование своего урока
	Участники в парах проводят микропреподавание
	Планы микропреподавания
	С какой целью провели микропреподавание? Что оно вам дало?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия: 
 Острова»
	Формировать желание и умение учиться
	Предлагает провести рефлексию «Острова»
	Участники выбирают, на каком из предложенных островов они находятся в конце тренинга: остров Удовлетворения, остров Грусти, остров Знаний, остров Радости.
	Лист рефлексии
	

	
	Домашнее задание
	Формирование навыков самоконтроля
	Заполнить «Лист самоконтроля»
	Ведется на протяжении всего занятия
Ф.И.______________________
Виды 
стратегий	Мнение слушателя
	
	
	
	
	Листы самоконтроля
	





	Тренинг № 13

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: оценивание для обучения и оценивание обучения.

	Общая цель: Учителя сформулируют выводы, основанные на конкретных аргументах, о сущности оценивания для обучения.

	Общий ожидаемый результат: Учителя классифицируют цели оценивания для обучения и выработают рекомендации для внедрения методов оценивания для обучения

	Ключевая идея: Анализ имеющегося профессионального опыта многих учителей, учеников и их родителей показывает, что оценивание является процессом, осуществляющимся после завершения изучения каких-либо разделов и обучения в целом. Понимание процесса оценивания в качестве неотъемлемой составляющей учебного процесса требует принципиального изменения взглядов, что и подразумевает процесс Оценивание для обучения (ОдО).

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Цель процесса оценивания. Сущность оценивания для обучения (ОдО).

	Цель
	Ознакомление с модулем «Оценивание для обучения и Оценивание обучения» и понять необходимость применения инструментов оценивания на практике

	Ожидаемый результат
	Выявляют проблемы существующей системы «оценивания» в школе.
Уточняют различия между формативным и суммативным оцениванием.

	Ключевая идея
	Учителя регулярно анализируют и оценивают то, что изучили учащиеся. Эффективное оценивание динамики обучения учащихся является в понимании учителей действенным методом развития учеников. 

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин 
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Разминка с учителями: «Любимые фразы учителей»
	Участвуют в разминке.
	Видеоролик
	О чем видеоролик?
Каким образом  можно  использовать  данное  упражнение?


	
	Упражнение на активизацию внимания «Все как один» - 5 мин
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Тренер выполняет роль ведущего.
«Встаньте, пожалуйста, в круг. Я буду считать до трех. На счет «три» каждый должен выкинуть определенное число пальцев на одной руке. Я буду повторять счет до тех пор, пока все не станут выкидывать одно число. Договариваться между собой нельзя. Итак, начали».

	Выполняют разминку до тех пор, пока все участники не станут выбрасывать одинаковое количество пальцев.
	
	Чему научились, выполняя данное упражнение? Что было легко, какие встретились трудности, самочувствие на данный момент.

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Определение темы занятия
	Предлагает посмотреть фильм и назвать тему занятия, цели и задачи
Тема: «Оценивание для обучения и оценивание обучения»
- Исходя из нашей темы, какую цель можно определить?
- Какие задачи поставим перед собой?
- Психологический настрой на работу (рефлексия до занятия)
- Что вы ожидаете от сегодняшнего занятия?
	Смотрят фильм
Определяют тему тренинга



Слушатели отвечают на вопросы.
	Самарский Ералаш- Поколение.ru сюжет -Оценки по контрольной- - YouTube
	С какой целью мы выполнили это задание? Чему научились? Как часто вы используете данный прием на своих уроках?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Создание коллаборативной среды
	Деление на группы по выбору карточек с цифрами «3», «4» и «5»
	Делятся на группы
	Карточки с изображением цифр
	Какие формы деления на группы вы можете предложить?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах
	Анализ  и сопоставление  информации  с уже  имеющимися  знаниями и опытом
	1 группа – Оценка и отметка. Есть ли разница между этими понятиями? 
2 группа – Основные принципы обновления системы контроля и оценки достижений школьников
3 группа – Роль и функции новой системы оценки достижения планируемых результатов
	Составляют постер /диаграмму Венна, кластер/


Защита постеров
	Бумага, маркеры
	Понравилось ли вам это упражнение? Легко ли вам было его выполнять?

	
	Индивидуальная работа – 10 мин
Работа с текстом
	Систематизация знаний о целеполагании, критериях успешности урока, о мотивации учащихся
	Предлагает прочитать раздаточный материал и заполнить таблицу
	Читают материал, заполняют таблицу, желающие знакомят с результатами работы
	Приложение 1
	Почему я провела эту работу? 
Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	
	Ознакомление с критериями успешного урока и их обсуждение 
	Разработка задач урока и критериев успешности
	Изучите методы оценивания обучения, используемые на уроке и в постановке задач для ученика  
Определите задачи к 2 последовательным урокам

	Читают материал, приводят примеры оценивания, используемые на урока
	Приложение 3-4
	Почему мы выполняли это упражнение? Каким образом данное упражнение можно использовать в дальнейшем? Какие навыки сформировались?

	
	Просмотр мультфильма «Маша и Медведь»
	Формирование навыков оценивания
	Наблюдает за реакцией групп.
Поставьте оценки героям мультфильма.
Каких критериев вы придерживались при выставлении оценки? 
Почему вы оценили не всех участников мультфильма?
Как вы считаете, ваша оценка объективна?
	Просматривают.
	Мультфильм «Маша и медведь
	Что я узнал нового?
Что для меня было легко?
Что я уже применяю и ещё могу применить в своей работе? Что для меня было очень трудным?

	
	Работа в группах
	Ознакомить учителей с понятием «критерии оценивания». Научить их вырабатывать критерии
	Задание: проведите повторное оценивание по заданным критериям и сравните с предыдущими оценками

Критерии на постере:
Самый большой герой?
Кто собрал больше всех морковок?
Самый музыкальный герой?
	Оценивают героев мультфильма в соответствии с критериями
	
	Как Вы думаете, Вы всегда давали или ставили объективные оценки?
Ваше мнение: важно ли перед началом работы четко задать критерии работы?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия-5 мин
	Получение обратной связи
	Написать две звезды и одно пожелание по занятию
	Проводят рефлексию
	Стикеры
	Что было легко, какие встретились трудности, самочувствие на данный момент.

	Занятие 2
	

	Тема
	Цель процесса оценивания. Сущность оценивания для обучения (ОдО).

	Цель
	Ознакомление с модулем «Оценивание для обучения и Оценивание обучения» и понять необходимость применения инструментов оценивания на практике

	Ожидаемый результат
	Выявляют проблемы существующей системы «оценивания» в школе.
Уточняют различия между формативным и суммативным оцениванием.

	Ключевая идея
	Оценивание, суммативное, формативное

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 
Прием «Слон, пальма, крокодил»
	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Ведущий называет одно из слов (слон, пальма крокодил) и при этом называет кого – либо из ребят. 


Затем называет следующего участника и задаёт ему задание.
	Тот, кого назвали при помощи соседних ребят изображает то, что назвали (Слон – участник левой рукой берёт себя за нос, а правую руку просовывает через левую; соседние ребята изображают уши. Пальма – руками делает корни, а соседи изображают ветви. Крокодил – руками делает пасть, соседи изображают ветви.) 
	
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Упражнение на активизацию внимания «4 задачи» - 5 мин
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Тренер предлагает взять карточку и разыграть роль, написанной в карточек
	Участники в случайном порядке получают из рук ведущего карточку с одной из четырех ролей, которые потом и разыгрываются.
	Приложение 1
	Почему я провела эту работу? 
Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	
	Деление на группы 3 мин.
	Создание коллаборативной среды
	Тренер раздаёт части пословиц и предлагает соединить каждую часть пословицы.
	Участники берут часть пословицы и образуют целую.
1.Сядем рядком да поговорим ладком.
2.Красно поле пшеном, а беседа умом.
3.В умной беседе быть  — ума прикупить
	
	

	Этап «Осмысление»
	Обсуждение рефлексии домашней работы.
	Анализ содержания домашней работы из занятий предыдущего дня

	Предлагает познакомиться с результатами выполнения домашней работы

	Обсуждают домашнее задание, аргументируют, защищают свое мнение.
	
	Всегда ли используете его на уроке?

	
	Просмотр видео
	
	Предлагает посмотреть видео 
Осознает ли ученик свои сильные и слабые стороны и что он должен сделать, чтобы улучшить процесс обучения.
Нужно ли оценивание и какое оценивание нужно?
	Просмотр видео «Формативное оценивание на уроке информатики»

	http://vmednogorske.ru/

	

	
	Самостоятельная лепка кольца (индивидуальная работа) - 5 мин
	Формирование умений оценивать 
	Предлагает вылепить из пластилина кольцо
В конце работы тренер выставляет отметки.
Нравятся ли Вам поставленные отметки?
Если не нравятся, почему это произошло? 
Какой можно сделать вывод.
- Какие трудности Вы испытывали 
 а) при выполнении данного задания?
   б) при оценивании работы?
	Лепят из пластилина кольцо. Отвечают на вопросы тренера
	Пластилин
	Всегда ли наши дети понимают, за что, почему им ставят ту или иную оценку?
Должно ли быть оценивание прозрачным и понятным для учащихся? Что для этого надо сделать?

	
	Работа в парах – 3 мин
	Разработка критериев оценивания работы
Оценивание: критериальное
	-   А теперь оцените работу по критериям
Сначала разработайте критерии оценивания (работа в группе)  
-Теперь трудно было оценить работу?
- Почему?
	Разрабатывают критерии, отвечают на вопросы
	Листы бумаги
	Что помогло справиться с заданием?
Что мешало?

	
	Работа в группах – 15 мин
	Составить и представить  критерии оценивания работ виды работ учащихся
	Разработайте критерии оценивания работ учащихся:
Делается вывод о необходимости разработки критериев для оценивания любого вида деятельности учеников на уроке. А также о том, что с данными критериями необходимо заранее ознакомить учеников для успешного выполнения задания.
	Разрабатывают критерии оценивания:
1гр.- Письменная домашняя работа 
2гр.- Пересказ по познанию мира
3гр.- Выразительное чтение стихотворения наизусть.
Презентации групп.

	
	-С какими трудностями столкнулись? Как их разрешить?


	
	Разминка Упражнение «Слепая геометрия» - 3 мин

	Создание позитивного настроя
	Тренер «Сейчас ваша задача, держась за руки с закрытыми глазами, выстроиться в квадрат (треугольник, круг, овал). 
	Участники встают в круг, берутся за руки и закрывают глаза.
	
	Что помогло справиться с заданием, Что мешало?

	
	Работа в группах – 15 мин
	Презентация формативного оценивания
Оценивание: суммативное-баллы и формативное-стикеры)
	По каким критериям будем оценивать?
	Каждая группа презентует одну из форм формативного оценивания.
 Группы составляют 3-4 критерия
1гр – Большой палец
2гр - Лестница познания
3гр – Светофор
Презентация по совместно разработанным критериям  Выбирается оценочная команда. Она разрабатывает критерии и баллы оценивания групп и оглашает их перед выполнением задания.
Группы представляют выполненное задание. Их оценивает оценочная группа (плакат). (Суммативное оценивание) После этого группы оценивают друг друга стикерами (Формативное оценивание)
	
	

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия дня
	Получение обратной связи
	Итоги тренинга с предлагает подвести с использованием приема «Дерево». 

	На дереве прикрепляют:
— плоды – дело прошло полезно, плодотворно;
— цветы – довольно неплохо;
— зелёные листики – не совсем удовлетворён;
— жёлтые листики – неудовлетворённость.
	Рисунок дерева, цветов, листиков
	

	
	Домаш
нее задание – 3 мин
	
	Прочитать раздел «ОО и ОдО». Составить кластер, 
Напишите краткий аналитический отчет о том, что думают Ваши ученики об использовании критериев успешности, и приложите его к портфолио.
	Записывают дз
	Рук-во для учителя 3 уровня
	




	Тренинг № 14

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: оценивание для обучения и оценивание обучения.

	Общая цель: Учителя сформулируют различные подходы к оцениванию для обучения на основе собственного опыта и изучения цели оценивания и методики его использования для совершенствования процесса обучения

	Общий ожидаемый результат: Учителя разработают формы и методы формативного оценивания на основе знания сущности процесса оценивания для обучения и методики его использования в классной практике.

	Ключевая идея: Понимание процесса оценивания как неотъемлемой части преподавания и обучения (ОдО) требует принципиальных изменений в сознании учителей, привыкших традиционно воспринимать оценивание в качестве процедуры, завершающий процесс обучения

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Методика использования ОдО в процессе планирования обучения

	Цель
	Оказание содействия учителю в определении различных способов оценивания и подведение учителя к пониманию каким образом можно улучшить процесс оценивания

	Ожидаемый результат
	Умеют применять инструменты оценивания для самооценивания, взаимооценивания и оценки работы в группы

	Ключевая идея
	Вырабатывание критерий для оценивания, обмен критериями, модель критериев, роль учителя в оценивании, обсуждение цели урока с учениками

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин Приём «Взгляд со стороны» 

	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Предлагает участникам встать в круг и назвать самую хорошую отличительную черту характера своего соседа слева  

	Участники встают в круг и называют самую хорошую отличительную черту участника, стоящего слева от него.  

	
	Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении?

	
	Упражнение на активизацию внимания Упражнение «Картина двух художников» - 3 мин
	Умение работать в парах, развитие навыка совместной деятельности, развитие эмпатии.
	Тренер предлагает парами, не договариваясь, держась вдвоем за один карандаш нарисовать любую картину: кошку, домик, елку и т.д.

	Работают в парах, каждая пара рисует заданный объект
	Маркер, бумага 
	Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении?

	
	Проверка домашнего задания – 10 мин
	
	Предлагает желающим познакомить с результатам своей работы.
	Участники демонстрируют кластер, составленный по прочитанному тексту рук-ва 
	
	Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Создание коллаборативной среды
	Предлагает сформировать группы по предметным циклам
	Формируют группы: начальное обучение, гуманитарный цикла, естественно-математического циклов
	
	Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке?


	Этап «Осмысление»
	Просмотр видеоролика – 10 мин
	Учителя проведут анализ своей работы, определят трудности в работе при оценивании и пути их решения
	Тренер предлагает мультфильм об оценивании	 
О чем данный мультфильм?
	Обсуждение в группе	
Объективность высказывания учителей.
	Видеоролик
	Почему учителю необходимо использовать ОдО при планировании обучения?
На какие вопросы вы бы хотели получить ответы?

	
	Работа в группах – 15 мин 
	Учителя сформулируют различные подходы к оцениванию для обучения на основе собственного опыта и изучения цели оценивания и методики его использования для совершенствования процесса обучения.
	Предлагает сконструировать модель парусника, разработать три критерия, по которому можно оценить свою работу.
Оцените свою работу:
Что было сделано хорошо?
Почему это было сделано хорошо?
Что может быть улучшено?
Как это может быть улучшено?
Приготовьте гран-при, приз зрительских симпатий или утешительный приз
Оцените свою работу по пятибалльной системе.
Оцените работы коллег.
Присудите каждой из 4 работ коллег 1,2,3 место и гран-при.
Оглашение результатов, вручение наград
	Обсуждают в группе роли, конструируют модели парусника.
Определяют критерии оценивания.
Оценивают свою работу по 5 бальной шкале
	Бумага А-3, цветная бумага, клей, ножницы, маркеры
	Как бы вы назвали свой парусник? Какие виды формативного оценивания были использованы в процессе этой работы со стороны тренера, непосредственных участников?   Совпали ли оценки?

	
	Ранжирование в группе – 10 мин
	Выработать умение определять роли и цели учителя в оценивании
	Тренер предлагает найти соответствия роль учителя в оценивании и цели роли
	РОЛЬ УЧИТЕЛЯ В ОЦЕНИВАНИИ


	Роли в оценивании

	Цель роли


	Учитель как наставник

	Обеспечить обратную 
связь

связь и поддержку каждому учащемуся.


	Учитель как руководитель

	Собрать диагностическую информа
цию для ведения группы в процессе текущей работы.


	Учитель как специалист по учету

	Вести запись прогресса и достижений учащихся.


	Учитель как докладчик

	Докладывать родителям, ученикам и школьной админист
рации о прогрессе учащихся.



	Участники тренинга обсуждают, находят соответствия
	Раздаточный материал: с 279
	Что мы делали?
Для чего мы это делали?
Как нам это поможет в дальнейшей работе?
Где мы может применить данный вид работы? 
Для чего мы это с вами обсуждаем? Какие цели мы перед собой ставим?


	
	Разминка «Друзья по часам» – 10 мин  
	Поймут необходимость к переменам, что все зависит только от нас самих и нашего желания к изменениям к лучшему
	Предлагает напротив каждой цифры циферблата часов записать имя одного из присутствующих коллег. Выполнить следующие задания:
1) Пожать руку.
2) Похлопать по спине друг друга.
3) Улыбнуться.
4) Помахать рукой.
5) Подмигнуть.
6) Сделать комплимент.
7) Пожелать что-нибудь.
8) Подергать за уши.
9) Сделать массаж.
10) Поздороваться.
11) Рассмешить.
12) Получить комплимент
	Участвуют в разминке, выполняют задания тренера
	Презентация «Друзья по часам»
	Какие выводы вы сделали для себя, участвуя в данной разминке?
Где можно применить?

	
	Работа с текстом в парах – 15 мин 
	Определять стратегии оценивания, включенные в уроки и в задачи ученика
	Тренер предлагает прочитать и обсудить материал: «Обсуждение целей урока с учениками», «Разработка урока и критериев успешности», используя прием «ИНСЕРТ»
	Обсуждают в парах, используя прием «ИНСЕРТ». Читают текст и делают пометки:
+ - знаю,
- не знал,
? – интересно
! – удивлён (а)
	Раздаточный материал
	Для чего мы проводили данное задание?
С какими материалом вы ознакомились? Помог ли вам при этом прием критического мышления инсерт? Каким образом помог?

	
	Просмотр презентации, обсуждение – 15 мин
	Разработка форм и методов формативно
го оценивания на основе знания сущности процесса оценивания для обучения и методики его использования в классной практике.
	 Тренер предлагает познакомиться с презентацией, проводит разъяснительную работу.
	 Знакомятся с презентацией, участвуют в обсуждении 
	Презентация «ОО и ОдО»
	Что вы узнали новое и полезное при просмотре и обсуждении данной презентации? Как, когда и где вы можете применить свои знания с пользой?
 И что может быть сделано в дальнейшем? Каким образом в каждой школе можно разработать свою модель формирующего  оценивания?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия Метод «Сэндвич» -5 мин
	Получение обратной связи
	1 - слой  – позитивный комментарий, что понравилось;
2 - слой – замечание, что нужно улучшить;
3 - слой–  комментарий на будущее: мне понравилось, но в следующий раз …
	
	
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Методика использования ОдО в процессе планирования обучения

	Цель
	Оказание содействия учителю в определении различных способов оценивания и подведение учителя к пониманию каким образом можно улучшить процесс оценивания

	Ожидаемый результат
	Определяют различные способы оценивания и целенаправленное применение различных способов в процессе оценивания

	Ключевая идея
	Самооценивание и взаимооценивание, разработка заданий для формативного оценивания, обратная связь и комментирование по выставлению оценок, различие между обратной связью и оцениванием, шаги для успешного комментирования оценок

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 
Прием «Витаминки»:
	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Предлагает посмотреть мультфильм про витамины. Наблюдает за участниками
	Смотрят мультфильм, обсуждают
	м/ф Пиксики. Серия «Витамины»
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Деление на группы - 3 мин.
	Создание коллабортивной среды
	Предлагает поделиться на группы, используя разные витаминки
	Выбирают понравившиеся витаминки и делятся на группы.В каждой группе выбирают тайм-кипера, секретаря, по ходу работы лидера и спикеров.
	Картинки в изображением витаминок
	Понравился ли вам этот прием? Можно ли его использовать на своих уроках?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах – 15 мин
	Сплочение группы через совместное выполнение заданий
	Нужно ли оценивание в учебном процессе? Что вы оцениваете на уроке?   Можете ли назвать   какие вы используете оценки для создания комфортности? Какие ассоциации вызывает у Вас тема занятия?  
Защита постера.
1 группа: Для чего осуществляется оценивание?
2 группа: Методы оценивания;
3 группа: Каковы принципы оценивания;
4 группа: Виды оценок.
Время на защиту постера: 2 минуты.
	Работают в группе, составляют постер. Выступление спикеров
	Бумага
	Для чего мы выполняли данное задание? Что Вам известно об оценивании для обучения?  Что Вы хотите узнать об оценивании в процессе планирования обучения? 

	
	Прием «Кулак-ладонь».
	Формирование навыков самооценивания
	Предлагает ответить на вопросы:
•	Каким образом вы осуществляете контроль на уроке?
•	Каким образом вы регулируете достижения учащихся?
•	Как вы фиксируете эти достижения?
Объясняет суть приема оценивания «Кулак-ладонь»
	Отвечают на вопросы. Проводят самооценивание:
- раскрытая ладонь, если они уверены, что знают ответ;
- три пальца вверх, если они знают, лишь часть ответа, либо не достаточно уверены в точности своего ответа;
- кулак, если они не знают ответа.
	
	Интересен ли для вас данный прием? Чем он вас заинтересовал?

	
	Разминка Игра «Прогулка с компасом»
	Создание позитивного настроя на дальнейшую работу
	Предлагает поделиться на пары. В каждой паре один человек — «турист» (ведомый), а второй — «компас» (ведущий). «Турист» закрывает (или ему завязывают) глаза, а «компас» становится сзади него и кладет ему руки на плечи. Задача «туриста» — передвигаться по классу (можно расставить стулья, как на полосе препятствий), задача «компаса» — направлять его движение.
	Проводят разминку
	
	Понравилась ли вам разминка? Чем игра заинтересовала вас?

	
	Работа в парах – 10 мин
	
	Предлагает выполнить задание, используя разные приемы: кластер, понятийное колесо, эссе
1) Современное оценивание. Какое оно должно быть?
2) Суммативное или итоговое оценивание
3) Формативное оценивание
4) Условия для формативного оценивания
5) ОО
6) ОдО
7) Методика оценивания для обучения

	Выполняют задание в парах
1) Оно должно быть: гибким, понятным, многоинструментальным, психологически комфортным, двусоставным: суммативное и формативное оценивание (составить кластер)
2) Экзамен, итоговый тест, срез и др., выявляет результат обученности учащихся за определенный период времени - Формы и способы оценки определяет учитель -Центром в классе является –учитель
3) Используется - в повседневной практике (ежеурочно, ежедневно); Обратная связь, обеспечивающая прогресс; Выступает в форме, приемлемой как для учителя, так и для учащихся; Помогает учителю отслеживать успеваемость в классе; Таким образом, формативное оценивание несет функции: формирующая, стимулирующая и мотивирующая.
4) 1) знание и понимание учащимися целей обучения 2)эффективная обратная связь с учениками 3)активное участие учащихся в процессе собственного познания 4)знание и понимание учащимися критериев оценивания 
5) целью оценивания обучения является лишь суммирование того, что изучил ученик на конкретный момент. При оценивании обучения заключение делается после согласования достижений ученика с установленными нормами или уровнями, достигнутыми группой учеников. Такие заключения могут быть выражены в формулировках «соответствует/не соответствует» стандарту или по шкале баллов, уровней.
6) по существу, ОдО концентрирует внимание на полученных данных о том, на каком этапе в процессе обучения находятся ученики, в частности, характер и причины их сильных и слабых сторон. Таким образом, заключение ОдО сконцентрировано на том, что они могут предпринять. Чтобы развиваться дальше.
7) это процесс поиска и интерпритации данных, используемый учениками и учителями для определения этапа, на котором находятся обучаемые в процессе своего обучения, а также – направления, в котором следует развиваться, и установления эффективных путей достижения необходимого уровня. При оценивании для обучения учителя является не единственными оценивающими лицами. Ученики также могут быть вовлечены в оценивание своих одноклассников и самих себя.
	Бумага А4. флипчарты, тексты по оцениванию
	Почему именно данный способ удобен при выполнении дальнейшей работы на тренинге?  

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Незаконченный смайлик» - 3 мин
	Получение обратной связи, самооценивания
	«У каждого на парте лежит незаконченный смайлик.
Теперь дорисуем нос:
! – если вы хорошо поняли тему;
? – если вы не совсем хорошо поняли тему и у вас есть вопросы;
Теперь дорисуем рот:
+ - тренинг понравился и вы довольны своей работой;
= - тренинг не понравился, я не очень доволен своей работой».
	Дорисовывают смайлик, проводят рефлексию
	Смайлики, маркеры
	Для чего вы выполняли данное задание? К какому выводу пришли?
 Как изменилось ваше понимание ? Всегда ли используете его на уроке?



	Тренинг № 15

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: оценивание для обучения и оценивание обучения.

	Общая цель: Учителя будут демонстрировать знание сущности процесса оценивания для обучения и методики его использования в классной практике через применение идей эффективного обучения в планировании.

	Общий ожидаемый результат: : Учителя составят планы уроков с использованием методов оценивания для обучения и проведут взаимооценивание методики его использования для совершенствования процесса обучения

	Ключевая идея: понимание процесса оценивание как неотъемлемой части преподавания требует осмысления через применение учителями программы на практике. Участники тренинга составят планы своих уроков, используя те методы, которые они выработали самостоятельно, проанализировали источники и опыт коллег

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Методика использования ОдО на уроке

	Цель
	Коллективно разработать универсальные формы и шаблоны формативного /критериального/ оценивания.

	Ожидаемый результат
	Учителя смогут выяснить сущность данных методов и разработать памятку для учителя по применению формативного /критериального/ оценивания на уроке

	Ключевые идеи
	ОдО – это любое оценивание, для которого приоритетной задачей в схеме и практике является соответствие цели мотивации учебной деятельности учащихся. Критериальное оценивание - оценивание по определенным критериям для достижения успешности учащихся.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин Упражнение -разминка «Взаимные презентации»
	
	
	
	
	

	
	
	Создание эмоционально-психологического сближения участников
	Тренер предлагает за 2 минуты на то, чтобы вы рассказали друг другу о себе как можно подробнее.
Хотелось бы, чтобы вы отразили в самопрезентации следующие важные вопросы:
Что я ценю в самом себе;
Предмет моей гордости;
Что я умею делать лучше всего;
Какие качества я наиболее ценю в людях?
Чего я жду от работы в тренинге / в группе.
Ровно через минуту я прерву монолог.
	Участники слушают, верно и сжато передают информацию услышанную от партнера.
Оценивают успешность презентации партнеров. Хвалят «Три хлопка»

	
	Для чего мы проводили данную разминку? Что было легко, что сложно? Удалось ли партнерам изложить все аспекты, которые указаны ранее.
Что нового для себя вы узнали об этом человек? Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение?

	
	Упражнение на активизацию внимания – Игра «Лес, болото, море» 3 мин
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Тренер называет обитателей лесов, болот, морей и рек.
Тренер произносит название обитателей лесов (волк, лисица, лось и т. д.),. 
Тренер называет обитателей болот (цапля, лягушки и т.д.)
Тренер называет обитателей морей и рек (карась, кит, акула и т. д.),.
В конце игры подводятся итоги: кто окажется самым внимательным, какой ряд и т. д.
	Выполняют упражнение.

- участники поднимают руки вверх и тянутся кверху
- участники выполняют наклоны вправо- влево, держа руки на поясе 
-участники разводят руки в стороны, имитируя движения плавания брассом
	
	Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение? Что было легко, что сложно?

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Наглядно увидеть результа
ты формативного оценива
ния, определи
ть тему, цель занятия.
	Предлагает двум учителям выйти за дверь, договаривается с остальными учителями о том, что одного учителя хвалить при выполнении рисунка, а другого - ругать.
После выполнения упражнения, тренер задает вопросы:
- Как вы чувствовали себя при выполнении задания?
- Обращали ли вы внимание на замечания коллег?
- Как вы думаете, какова тема, цель нашего занятия?
- Почему это упражнение было вам дано?
	Двое учителей по очереди входят в класс, и каждый рисует рисунок. остальные учителя в первом случае хвалят, во втором - ругают.

Затем учителя отвечают на вопросы тренера, формулируют тему, цель занятия.
	
	-Что Вам известно об оценивании для обучения?  Какие ассоциации вызывает у Вас тема занятия?  Что Вы хотите узнать об оценивании в процессе планирования обучения?  

	
	Деление на группы – 2 мин
	Отработка навыков деления на группы, выработка навыков взаимоценивания
	Предлагает выполнить данное упражнение.     
Раздает участникам разные виды конфет (3-х видов).

	Делятся на группы   посредством   3- х видов конфет. Активно участвуют в делении на группы, приобщаясь к выработке навыков взаимоценивания.

	Конфеты з- х видов.

	Какие еще способы деления на группы можно применять на уроках?
Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке?

	
	«Мозговой штурм» - 5 мин
	Выяснение, что учителя знают об оценивании.
	Эпиграфом нашего тренинга будут слова Ф. Ницше: «Жить- значит оценивать». 
Тренер задает вопросы
Вы уже догадались, о чём мы с вами будем беседовать? Нужно ли оценивание в процессе планирования обучения? Что вы оцениваете на уроке? Можете ли вы сказать, что надо изменить формы оценки?
	Отвечают на вопросы и формулируют вывод: Мы оцениваем учебные достижения учеников. Система оценивания знаний устарела и не отражает реальный уровень знаний учеников. Cтандартизированное оценивание обеспечивает подход к разным ученикам с “одной меркой”, независимо от их индивидуальных возможностей и потребностей. Записывают «ключевые слова»
	Бумага А4
	Для чего мы проводили мозговой штурм? Что Вы желаете вынести из нашей встречи?

	
	Работа в группе – 5 мин
Задание «Реклама»
	Активизация  познавательной  деятельности, формиро
вание  коллаборативной  среды, диалого
вое обучение,  раскрытие творческого потенциа
ла    участни
ков   тренинга
	Предлагает собравшимся создать рекламу конфете, опираясь на определенные качества полученной конфеты, в виде постера.
 Предлагает    обсудит   работу каждой группы по вопросам:
1.  Участники, какой группы отразили наибольшее количество характеристик   конфеты?  Какие?
2.  Участники, какой группы создали наиболее запоминающуюся рекламу?
3.   Определите, как работала Ваша группа при выполнении   данного задания?
4.  Как работали лично Вы? (вопрос отвечающему).
	Выполняют задание тренера после обсуждения в группах (в виде постера) Защита   работы. Активно выполняют задание, высказывают мнения, предлагают нестандартные решения, после обсуждения приходят к единому мнению, выполняя постер.


	Ватман, маркеры, предложенные конфеты.
	– Чем Вы руководствовались при создании   рекламы?
 -  Используем ли мы определенные характеристики на уроке? 
– Каким   образом?

	
	Индивидуальное задание – 10 мин
	Формирование навыков критериального оценивания
	Нарисуйте кошку.
Оцените свою работу. Проведите взаимооценку рисунков между участниками группы.
Обоснуйте поставленную оценку
Довольны ли вы полученной вами оценкой?
Как часто вы сталкиваетесь с такой ситуацией, когда, ученики недовольны с оценками за контрольную работу? И каким образом вы из нее выходите? Нужно подвести к выводу о том, что трудно оценить работу, не зная критериев оценки. 
	Рисуют кошку, оценивают свою работу, проводят взаимооценивание, обосновывают поставленную оценку, отвечают на вопросы
	Бумага, фломастеры
	Всегда ли наши дети понимают, за что, почему им ставят ту или иную оценку? Каждый ли ребенок ежеурочно оценивается?

	
	Индивидуальное задание к продолжениюзадания с кошкой
	Оценивание рисунка по критериям
	Оцените рисунок по таким критериям как:
	Наполненность листа
	Полный лист – 3 балла
	Заполнен на половину – 2 балла
	Заполнена треть листа – 1 балл

	Цветовая гамма
	Более 4 цветов – 3 балла
	2 – 3 цвета – 2 балла
	1 цвет – 1 балл

	Количество частей тела
	Более 5
частей- 3 балла
	3-4 части –
2 балла
	1-2 части- 1балл



	Оценивают рисунки по предложенным критериям, знакомят с результатами своей работы
	Листы с критериями
	Было ли оценивание понятным?
Как можно назвать оценивание которое вы провели?
- Насколько отличались оценки и почему?
- Какую оценку вам было легче всего поставить и почему?
- Какой из оценок вы остались довольны и почему?

	
	Разминка – 3 мин
Упражнение «Аргентинский дождь»
	Закрепление позитивного настроя группы, сплоченность, единство действий.

	Предлагает провести интересную разминку
	По кругу, поочередно участники повторяют за ведущим действия (потирание ладошек, щелчки пальцами, похлопывание по коленкам, легкое постукивание ногами об пол), при этом нельзя произносить ни слова. В итоге неодинаковые действия всех участников группы приводят к необычному звуку «аргентинского дождя».
	
	Объясните, что было: а)сложным; б)простым   при выполнении   данного    упражнения?
- Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение? Где вы можете это использовать?

	
	Просмотр презентации – 10 мин
	Ознакомление с критериальным оцениванием
	Предлагает посмотреть презентацию и обсудить содержимое
	Знакомятся с презентацией, обсуждают увиденное
	Презентация
	-Какую информацию вы узнали, просмотрев презентацию?
- Какую помощь она окажет вашей работе?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия-5 мин
	Получение обратной связи
	Что мы сегодня делали? Почему?
Что вы для себя взяли?
Что у вас получилось? Почему? 

	Отвечают на поставленные вопросы 
	
	Зачем нужно проводить обратную связь? 

	Занятие 2
	

	Тема
	Методика использования ОдО на уроке

	Цель
	Продолжить формирование умений и навыков применения формативного и критериального оценивания на уроках

	Ожидаемый результат
	Учителя смогут выяснить сущность данных методов и разработать памятку для учителя по применению формативного/критериального оценивания на уроке

	Ключевые идеи
	Осуществление планирования урока, включая формативное/критериальное оценивание на всех этапах

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 
Прием «Слон»
	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	
	
	
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Деление на группы - 3 мин.
	Деление участников для работы в группах
	Тренер предлагает участникам разделиться на две группы. 
	Участники отрывают лепестки от ромашки, на обратной стороне которых написаны слова «Кузнечики» и «Улыбка». После того как каждый участник получит лепесток, по команде коуча, те участники в руках, которых лепестки с надписью «Кузнечики» поют песню «В траве сидел кузнечик» и проходят за правый стол, те участники в руках , которых лепестки с надписью «Улыбка» поют песню «От улыбки …» и проходят за левый стол.
	Лепестки с написанными словами
	Легко ли было выполнять данное упражнение? Какое настроение у вас?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах – 20 мин
	Формирование навыков критериального оценивания
	Тренер просит каждую группу участников нарисовать дом, оценить его, поменяться с другой группой и оценить их рисунок, а после этого оценить свой рисунок дома по следующим критериям:
1.Фундамент – 1 балл
2.Ступени –1 балл
3.Перила – 1балл
4. Дверь – 1 балл
5. Окно - 1 балл
6. Окно на чердаке – 1 балл
7. Водосточная труба – 1 балл
8. Труба на крыше дома – 1 балл
9. Трава возле дома – 1 балл
10. Использовали не менее 3 цветов – 1 балл
	Рисуют дом и оценивают свой рисунок по предложенным критериям:
Максимальное количество баллов - 10
0-4 балла - «2»
5-6 баллов - «3»
7-8 баллов - «4»
9 – 10 баллов - «5».

	Листы А3, маркеры
	Какие виды оценивания были применены?
Насколько отличались оценки и почему?
Какую оценку вам было легче всего поставить и почему?
Какой из оценок вы остались довольны и почему??

	
	Разминка Упражнение «Я лучше всех!»
– 3 мин
	Создание позитивного настроя 
	Предлагает отдохнуть, выполнить упражнение
	Каждый участник должен пройти по кругу и сказать, глядя в глаза ребятам «Я лучше всех!».
	
	

	
	Работа в группах – 15 мин
	Изучение шагов для достижения эффективного комментирования успешности учащихся
	Шаг 1. Обсуждение критериев успешности – обсуждение критериев осуществляется в процессе беседы с группой с целью практического их освоения. Критерии успешности объясняются на примере успешной работы.
Шаг 2. Подготовка чернового варианта плана – участники коучинга разрабатывают критерии оценивания решения математической задачи в начальных классах.
Шаг 3. Определение достижений - каждая группа выбирает спикера, который будет защищать свой проект. После защиты проекта, постер группы вывешивается на доске.
Шаг 4. Определение цели для улучшения последующей работы – каждой группе предлагается, использую стратегию «Две звезды одно желание», оценить работу другой группы.
Шаг 5. Размышление и ответ участников на представленный комментарий - подготавливается окончательная версия, в которой должны учитываться предлагаемые пути совершенствования деятельности.
Шаг 6. Определение уровня успешности - определяется уровень окончательных версий.
	Изучают предложенный материал, содержащий шаги для достижения эффективного комментирования успешности учащихся
	
	Скажите мне, пожалуйста, легко ли вам было разработать критерии?
С какими трудностями вы столкнулись при разработке данных критериев?
Могут ли они стимулировать учащегося для получения заветной им оценки?
Каким образом?

	Этап «Рефлексия»
	Итоговая рефлексия – 4 мин
	Определение уровня усвоения материала, создание положительной эмоциональной атмосферы.
	Всем участникам раздает бланки для написания отзыва о посещенном занятии, предлагает на стикерах написать свои впечатления и приклеить их на светофор, расположенный на доске:
	Проводят рефлексию
Зеленый цвет – я полностью удовлетворен, посещенным занятием, у меня нет вопросов
Желтый цвет – удовлетворен частично, остались вопросы
Красный цвет - я полностью неудовлетворен, посещенным занятием. Ничего не пон
	Стикеры, нарисован
ный светофор
	

	
	Упражнение «Паутина».
	
	Просит встать участников в круг. Благодарит всех за участие. Передает одному из участников клубок ниток, конец нитки держит сам. 
	Участник, получивший клубок, держит его за конец, передает клубок другому участнику, таким образом, участники создают плотную паутину. Передавая клубок, участникам занятия необходимо сделать пожелание.
	Клубок нитей
	



	Тренинг № 16

	Общая тема: Преобразование практики. Педагогически действенные инструменты: использование информационно- коммуникационных технологий (ИКТ) в преподавании и учении.

	Общая цель: Учителя сформулируют принципы эффективного использования ИКТ в классе в качестве педагогического инструмента для оказания помощи в процессе обучения. На основе передового педагогического опыта включат в планы уроков методы использования ИКТ

	Общий ожидаемый результат: Учителя составят планирование уроков с использованием ИКТ, основываясь на принципах когнитивной, аффективной и социальной составляющих процесса обучения.

	Ключевая идея: ИКТ – педагогически действенный инструмент для оказания помощи учителю в обучении, а не средство замены учителя или развлечения учащихся на протяжении урока. Технически современные ИКТ могут быть пассивными в условиях малоэффективного использования. Использование ИКТ должно включать в себя три аспекта социальный (включать взаимодействие между учениками), аффективный (эмоциональный, позитивный, интересный) и когнитивный (направленный на достижение учебной цели урока)

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Цели использования ИКТ в преподавании и обучении.

	Цель
	Расширение теоретических и практических знаний учителей о современных информационно – коммуникационных технологиях.

	Ожидаемый результат
	Педагоги рассмотрят широкие возможности использования ИКТ, влияния ИКТ на развитие учащихся.

	Ключевая идея
	Создать условия для осознания учителями необходимости профессиональной компетентности применения ИКТ в учебном процессе

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин «Упражне
ние "Прогноз погоды"»
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Тренер предлагает взять лист бумаги и карандаши и нарисовать рисунок, который будет соответствовать настроению. Участники тренинга могут показать, что сейчас: "плохая погода" или "штормовое предупреждение", а может быть, солнце уже светит во всю.
	Рисуют на листе бумаги рисунок, отображающий настроение
	Лист бумаги, цветные карандаши
	Как вы считаете, что это показывает?
Каким образом можно использовать данное упражнение в дальнейшем?

	
	Упражнение на активизацию внимания «Необитаемый остров» - 3 мин
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Участникам тренинга предлагается ситуация: в результате кораблекрушения вы оказались на необитаемом острове с богатой растительностью и животным миром. Есть на острове, и ядовитые растения и хищные животные. Помощи ждать не от кого.

	Участники распределяют роли: кто и что будет делать, за что отвечать, как будут приниматься решения, кто будет руководить жителями острова? Разрабатывают нравственный кодекс. Предусматриваются санкции за нарушение правил
	
	Для чего мы провели это упражнение? Подчеркните положительные стороны общения. Назовите удачные удачные способы принятия решений и др.

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Определение темы занятия
	Просмотр видеоролика: Опрос - интервью у учеников. Учитель ходит по школе, и задает вопросы следующего зарактера:
1.	Ребята вы знаете что такое ИКТ?
2.	Используется ли ИКТ на ваших уроках?
3.	Насколько глубоко используется?
4.	Есть ли польза от этого?
Нужно ли вообще ИКТ?
	Учителя после просмотра делятся мнениями между собой. Убеждаются, что   ИКТ необходимо в данное время.
	Видеоролик «Интервью»
	Что узнали нового?
Как вы думаете для чего это нужно?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Формирова
ние навыков деления на группы
	Определяет рабочие места для групп
	Делятся на группы по тематическим открыткам с изображением клавиатуры, мышки, принтера, компьютера.
	Наборы тематических открыток с изображением клавиатуры, мышки, принтера, компьютера.
	Какие еще способы деления на группы можно применять на уроках?
Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке??

	
	Вызов-5 мин
	Определение темы
	Задает вопросы, направляет
	Определяют тему тренинга
	
	Зачем мы выполняли эту работу?
Чему научились?

	
	«Мозговой штурм» - 5 мин
	Активиза
ция деятельно
сти участников
	Подумайте и ответьте на вопросы: 
1. Как Вы считаете, почему необходимо применять ИКТ на своих уроках?
2. Как Вы применяете ИКТ на своих уроках?
	Слушает, корректирует работу групп, подводит итоги	Активно обсуждают в группах, выдвигают версии, обобщают ответы
	Постеры, фломастеры
	Что узнали нового?
Как вы думаете для чего это нужно?
Что можно применять на уроках?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах-20 мин
	Формирование умений создания анимации
	Ваше задание: создать анимацию на тему «Глобального потепления и парниковый эффект». 
Для выполнения данного задания (придумать и показать анимацию, работая в группах по 3 человека). 
Мы будем оценивать анимированные фильмы как во время премии Оскар, самая лучшая работа будет награждена призом!
	Читают раздаточный материал, придумывают сюжет, продумывают героев, место действия и фон. Знакомят с результатами своей работы
	Раздаточный материал, с. 365
	Какое действие мы видим?
Что происходит между ними?

	
	Разминка «Японские бабочки» - 3 мин

	Создание позитивного настроя
	Предлагает провести разминку
	Участник играет роль «тори»- это по-японски «птица». Все остальные – «бабочки». Тори стоит с закрытыми глазами и вытянутыми руками в центре круга. Его кисти раскрыты, ладони указывают вверх. Бабочки идут по кругу вокруг Тори. Бабочки останавливаются перед Тори и слегка касаются его ладоней. Тори пытается поймать руку этого игрока. Пойманная Бабочка становится в центр круга также как первая. Теперь участники дразнят двух Тори, а те пытаются поймать следующую Бабочку. Игра продолжается пока на свободе не останется одна Бабочка.
	
	

	
	Индивидуальная работа – 5 мин
	Составление характеристики ИКТ
	Приведите примеры того, как и когда вы применили стратегию ИКТ.  Слушает, корректирует работу групп, подводит итоги
	Заполняют таблицу
	Раздаточный материал, с. 366
	

	
	Работа в парах – 15 мин
	Формирова
ние познаватель
ной активности, навыков диалогового обучения, коллаборативной среды
	Предлагает обсудить вопрос:
«Каковы преимущества и недостатки использования ИКТ на уроке?» 
Повернитесь направо и тот, кого вы увидите, станет вашем коллегой в обсуждении
	Участники в парах проводят обсуждение. 
	Участники в парах проводят обсуждение. (Повернитесь направо и тот, кого вы увидите, станет вашем коллегой в обсуждении)
	Насколько сложно было выработать данный алгоритм?
2.Учитывалось ли мнение каждого участника?
3. Что вызывает сомнения или возражения?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия
Прием «Ладонь» 5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает заполнить стикер:

	Пишут на стикере
- большой палец-над чем бы я ещё хотела бы поработать указательный палец-что нового и интересного я узнала
- средний палец-мне не хватило......
- безымянный палец-психологическая атмосфера на коучинге
- мизинец-что мне понравилось и мои пожелания......
	Рисунок руки
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Методика использования ИКТ в классе, в целях повышения качества обучения.

	Цель
	Научить учителей использовать новые приемы ИКТ в процессе преподавания и обучения.

	Ожидаемый результат
	Использование информационных технологий в преподавании и обучении поможет учителям подобрать методические средства и приемы, которые позволяют разнообразить формы работы и сделать урок более интересным и продуктивным

	Ключевая идея
	Применение ИКТ на уроках позволяет:
- повысить положительную мотивацию учащихся;
- активизировать познавательную деятельность;
- реализовать пути развивающего обучения;
- повысить качество урока;
- увеличить нагрузку на самостоятельную работу учащихся;

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 

	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Рассказывает историю
- Шёл охотник по лесу и повстречал дровосека. Согнувшись он долго и упорно пилил сваленное дерево. С лица его пот лился ручьём, всё его тело было сильно напряжено.
Охотник подошёл поближе, чтобы посмотреть, почему работа движется так медленно и с таким колоссальным трудом.
- По-моему, ваша пила совсем затупилась! – обратился охотник к дровосеку. – Почему бы вам её не заточить?
- Что вы! – воскликнул дровосек, удивлённо посмотрев на прохожего. – У меня совершенно нет на это времени, я должен пилить!
И дровосек снова принялся за работу.
- Я надеюсь, что сегодня каждый из присутствующих сможет «заточить свою пилу»,
	Слушают, настраиваются на дальнейшее проведение занятия
	
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Метод «Видеоанализ»
	Составление в парах критериев наблюдения за использованием интерактивной доски.
	Проведите наблюдение за уроком, составьте критерии наблюдения за тем, как используется интерактивная доска
	Учителя используют ранее полученные знания в новых ситуациях, составляя критерии наблюдения (за процессом, учителем, учениками).
	Видеоролик
	Скажите, зачем мы выполняли эту работу?
Чему научились?

	
	Деление на группы 4 мин.
	Сформирова
ть новые группы
	Прием «Атомы и молекулы». Число атомов в молекуле называет тренер.
	Каждый из участников объявляется одинокий атомом, блуждающий в пространстве. Участники совершает «броуновское движение», встречаясь с другими атомами и даже совершая легкие столкновения. Но по команде тренера атомы объединяются в молекулы.
	
	

	Этап «Осмысление»
	Работа   в  группах – 10 мин
	Определение положительных и отрицательных сторон использования ИКТ
	Раздаются ватманы. Дается задание:
1 группе: разработать постер на тему: Мы за использование ИКТ.
2 группе: разработать постер на тему: Мы против использования ИКТ.
	Слушатели разрабатывают постеры. Затем каждая группа защищает свою работу. Обсуждает работу оппонентов.  Происходит обмен мнениями.
	Листы бумаги, маркеры
	

	
	Практическая работа.
	Формирование умений составлять презентацию
	На Компьютере разработать презентацию по данной теме: ИКТ

На доске подключается видеоролик «Технология будущего»
https://www.youtube.com/watch?v=M1SWD0qRI8k
	Работают за компьютером. Применяют программу MS POWERPOINT.
Защищают презентацию.
	Ноутбуки
	Для чего выполняли данное задание? Чему научились?

	
	Разминка «Ходим» – 5 мин
	Активизация участников группы.
	Предлагает провести разминку для дальнейшего участия в занятии
	Участники свободно расходятся по комнате, ходят как …
- цапля;
- медведь;
- как будто по болоту;
- по гололёду и т.п.
	
	Как вы думаете, для чего нужны эти упражнения?

	
	Метод «Мозговой штурм»
	Понимание сути внедрения ИКТ
	Дает задание создать кластер «Что помогает внедрить информационно- коммуникационные технологии?
	Учителя понимают факты, на основе имеющихся данных дополняют кластер. 

	Бумага А4
	Что нового узнали?
Скажите, чему научили данные виды работ?
Как вы думаете, для чего нужны эти знания?

	
	Работа в группах
	Анализ и сопоставление информации с уже имеющимися знаниями и опытом, развитие осознанного стремления к преодолению профессиональных затруднений.  
	Предлагает обсудить задания
1 группа. На каких этапах уроках возможно использование ИКТ?
2 группа.  Какие предметные и технические знания необходимы учителю?
3 группа. ИКТ как средство повышения мотивации.
	Работают в группе, обсуждают, оформляют постер.
По окончанию работы представляют на обсуждение перед коллективом
	Постеры, маркеры, клей
	Почему мы выполняли это задание? 
Какую помощь она окажет в вашей работе?

	
	Работа по предметам
	Формировать навыки групповой работы, отработать навыки применения ИКТ на разных этапах урока
	Предлагает разработать фрагменты урока с применением ИКТ следующих этапов урока:
•	Формулировка целей и темы урока
•	Закрепление и систематизация вновь приобретённых знаний
•	Рефлексия
	Работают в группе, обсуждают, принимают решения, оформляют постер, презентуют работы своей группы. 
Происходит взаимообучение.
	Постеры, маркеры, клей
	Что узнали нового?
2.Как вы думаете для чего это нужно?
3.Что можно применять на уроках?
4. Какие формы ИКТ Вы можете использовать на своих уроках?
5. Как вы считаете, возможно ли применение такого вида заданий для детей как домашнее задание?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексивное обсуждение
	Получение обратной связи
	-Что нового изучили на занятии?  
-Что мы сегодня делали? Почему?
-Что у вас получилось? Почему?
-Оцените важность изученной темы? 
-Над чем надо поработать?
	На листах формата А4 с изображением монитора участники пишут выводы и впечатления от занятия.         
	Листы с изоюражением монитора
	Почему нужна обратная связь? 
Какие вопросы по изучения данной темы вы бы добавили?




	Тренинг 17
	Дата – 

	Общая тема: Планирование уроков

	Общая цель: Учителя сформулируют основные идеи о том, как планировать урок с учетом программы «Эффективное обучение»:
• определение ожидаемых результатов по учебной программе, изложенных в образовательной программе;
• определение конкретных критериев успеха для различных групп учащихся в отношении ожидаемых результатов;
• планирование деятельности, которая позволит различным группам учащихся достичь критериев успеха;
• возможность оценить, насколько хорошо каждая группа учащихся достигла критериев успеха

	Общий ожидаемый результат: Учителя выработают подходы к планированию урока с конкретным измеримым результатом, который будет достигнут всеми учащимися.

	Ключевая идея: Учителя определят конкретные результаты обучения для учащихся по учебной программе, изложенные в современной образовательной программе. Они будут определять критерии успеха для учащихся трех уровней и плана действий, которые позволяют учащимся продемонстрировать критерии успеха. Некоторые педагогические принципы и стратегии из 7 модулей программы будут отражены в плане урока.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Подготовка дифференцированных результатов урока.

	Цель
	Развивать у учителей навыки эффективного планирования урока

	Ожидаемый результат
	Учителя будут сосредоточены на разработке заданий по активизации и мотивации учения/преподавания, направленных на конкретные результаты обучения.

	Ключевая идея
	Дифференцированный подход к учащимся – это целенаправленное отношение учителя к учащимся с учетом их типологических особенностей, т.е. отношение к типологическим группам учащихся, проявляющееся в дифференциации заданий на различных этапах урока, при организации домашней и внеклассной работы

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин «Мои друзья».
деление на группы
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой. Формирование групп
	Используется электронная физминутка «Мои друзья».
В игровом режиме участникам предлагается разделиться на группы в соответствии с цветом шарика.
	Просматривают видеролик, делятся на группы
	Видеоролик «Мои друзья»
	Какое настроение? Как часть можно использовать данный прием при настрое на урок?

	
	Подготовка дифференцированных результатов урока.
	Акцентировать внимание участников тренинга  на дифференцированном  подходе  к  обучению.
	Показывает притчу «Кувшин с трещинкой»
Вопросы тренера:  
Нужно ли учителю продумывать дифференцированные результаты урока с учетом различных групп учащихся?
	Просматривают притчу. Обсуждают.

	Притча «Кувшин  с  трещинкой».
	Существуют ли классы с одинаковым уровнем обученности?
Нужно ли учителю продумывать дифференцированные результаты урока с учетом различных групп учащихся?

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Определение темы занятия
	Показ мультфильма «Дети всякие нужны»
	
	
	Как вы считаете, что это показывает? О чем говорит нам мультфильм?

	Этап «Осмысление»
	Вводное слово. «Мозговой штурм» - 10 мин
	Ознакомление с процессом планирования
	Что такое план урока? С чего начинается планирование? Что такое цель урока?
Как учителя ставят цели к своим урокам? 
Всем известно, что постановка целей – не самый любимый этап в деятельности педагога по подготовке к уроку. Чаще учитель, готовясь к уроку, обращается к ресурсам Интернет для того чтобы грамотно сформулировать цели урока. При этом он не задумывается над тем, что цели должны быть определены конкретным учителем для конкретного класса. И чужие цели в этом случае вряд ли подойдут.  Не надо думать, что это лишняя трата времени урока. 
Этап целеполагания - основополагающий на уроке, так как позволяет учителю видеть план и результат своего воздействия на умы учеников. 
	Участники тренинг слушают речь тренера, возможно, задают вопросы 
План урока - самый главный инструмент, с которым учитель идет на урок. Планирование начинается с целей и задач урока. Цель урока – это заранее запланированный   результат, который должен быть достигнут не только учителем, но и учащимися в конце урока по завершении изучения темы, главы или раздела. В цели урока, ориентированной на ученика, формулируется ключевой результат, к которому должны стремиться учащиеся под руководством учителя.   

	
	О чем было вводное слов? Что нового узнали?

	
	Работа в группах – 20 мин
	Определение значение цели урока
	Предлагает составить кластер: Что такое цель урока и зачем она нужна?    
Целеполагание является проблемой современного урока. В чем суть проблемы? 
Беседуя о целеполагании на уроке важно обратить внимание ещё на один момент. Ученики идут на урок со своими целями, а учитель – со своими. Чтобы урок получился результативным, цели нужно согласовать. Поэтому для личностно ориентированной модели обучения характерно включения самих учеников в процесс самоопределения на деятельность, на поиск ими личных смыслов по поводу изучаемого учебного материала, на постановку целей собственной деятельности. 
Часто урок или этап изучения нового материала педагоги, обращаясь к ученикам, начинают словами: «Цель нашего урока…» и проговаривают дальше, например: «научиться рисовать пейзаж». Совершенно понятно, что это цель учителя, лишь формальная, ничего не значащая фраза. Совершенно не обязательно. Что такая же цель возникнет у учеников. Так же малополезна запись учителем своей цели на доске (слайде). А между тем известно, что деятельность без принятой цели не является полноценной и достаточно эффективной
	Участники тренинга составляют кластер и презентуют его
	Бумага А4, маркеры, стикеры
	

	
	Практическая работа – 15 мин
	Обоснование  в  соответствии  с  целью  обучения  и  характеристиками  учащихся,  что  ученики  знают и  что  хотят узнать    по  данной  теме.
	Тренер дает каждой группе тему из учебного плана. После объяснения задания наблюдает за действиями участников тренинга, подготовка дифференцированных результатов обучения на основе учебной программы.
	Учителя записывают тему в центре большого листа бумаги и устраивают «Мозговой штурм» тому, чему ученики должны научиться по данной теме – составляют цели обучения. Идеи записывают вокруг темы как брызги.  Затем все выбирают одну цель, которую большинство считают главной. Каждый учитель работает индивидуально с помощью характеристик из 2 задания. Учителя обмениваются своими набросками и принимают решение о трех уровнях результатов обучения для общей группы учащихся.
	Ресурс: Папка «Эффективный учитель»,  раздаточный  материал
	Получилось ли написать результаты обучения с помощью стандартных принципов?
Являюсь ли я компетентным и способным для разработки дифференцированных результатов обучения?

	
	Разминка – 5 мин «Спиной к спине»
	Воодушевление и расслабление членов группы
	Тренер дает различные задания: присели, погладили по голове друг друга, наклонились, повернулись вокруг.
	Участники делятся по парам и становятся спиной к спине, плотно прикасаясь, друг к другу, выполняют задания тренера
	
	

	
	Мини-лекция «Как писать результаты обучения?» - 20 мин
	Предоставление новой информации, которая в дальнейшем  будет  использоваться  в  практической  деятельности.
	Тренер поэтапно описывает информацию.  Приводит доказательства.
	Участники тренинга слушают, делают выводы. 
	Ресурс  - папка «Эффективное  обучение»,  раздаточные  материалы  стр.  356-370 (Что  такое  результаты  обучения)
	Связаны ли между собой цели обучения и результаты обучения?
Почему при определении результатов обучения используется таксономия Блума?

	
	Работа в парах – 10 мин
	Формирование умений применять таксономию Блума.
	Тренер раздает карточки с заданиями: 
1 карточка – пирамида Блума: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка
2 карточка - активные глаголы, используемые для оценки уровня обученности
Тренер предлагает сопоставить активные глаголы, используемые для оценки знаний, в соответствии с таксономией Блума.
	Участники тренинга раскладывают карточки в соответствии с данным заданием. 
	Ресурс - папка «Эффективное обучение», раздаточные материалы стр.  356-370 (Что такое результаты обучения
	Какой тип мышления используется в данном задании?
Нужны ли данные знания о таксономии Блума при составлении плана урока?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия. Прием «Попс –формула» -5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает провести обратную связь, используя прием «Попс».
Первое из предложений: «Я считаю, что…». П Второе предложение: «Потому что …». О 
Третье предложение : «Я могу это доказать это на примере …»
Четвертое предложение «Исходя из этого, я делаю вывод о том, что…». 
	Проводят обратную связь
П – позиция
О – объяснение (или обоснование)
П – пример
С – следствие (или суждение)
	Схема Попс -формулы
	Заинтересовал ли вас данный прием? Чем заинтересовал?

	Занятие 2
	

	Тема
	Планирование заданий для достижения результатов учения и интеграции идей программы «Эффективное обучение»

	Цель
	Усовершенствовать навыки подготовки дифференцированных результатов урока

	Ожидаемый результат
	Каждый учитель напишет план урока, составит список дифференцированных заданий для учащихся А-В-С

	Ключевая идея
	Учителя будут сосредоточены на разработке заданий по активизации и мотивации учения/преподавания, направленных на конкретные результаты обучения

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 

	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Почему не смеялась царевна Несмеяна? Что нужно сделать, чтобы заставить её засмеяться?
	Каждый приводит свой пример. (Это его личная проблема) Предлагает методы для того, чтобы она засмеялась (Решение личной проблемы)
	
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Деление на группы 4 мин.
	Деление участников на группы
	Деление на группы «Геометрические фигуры»
	Делятся на группы

	Геометрические фигуры
	

	
	Ввод в тему – 5 мин
	Понимание сущности понятия «эффективное обучение»
	Как вы понимаете термин «Эффективное обучение»? Что нужно предпринимать учителю, чтобы обучение было эффективным?
	Отвечают на вопросы, рассуждают. приводят примеры из своего опыта
	
	

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах – 15 мин
	Составление дифференцированных заданий
	Предлагает группам составить дифференцированные задания для учащихся А, В, С другой группе по предмету
	Каждая группа приводит свои дифференцированные задания
Обратная связь
	Бумага А4, маркеры
	Что вы получили от выполнения этого задания?


	
	Потягушки – 5 мин

	Снятие усталости и настрой на дальнейшую работу
	Предлагает провести разминку, отдохнуть
	«Голову поднимем выше (запрокидывание головы назад)
И легко, легко подышим (два глубоких вдоха).
Потянитесь на носочках
Ровно столько раз,
Сколько пальцев на руке у вас!
Раз, два, три, четыре, пять (потягивание на носочках).
Топаем ногами.
Раз, два, три, четыре, пять (притопывание по счету).
И похлопаем в ладоши (ритмичные хлопки).
Раз, два, три, четыре, пять».
	
	Как настроение? Приобрели ли вы позитив на дальнейшую работу?

	
	Стратегия «Посланники».
	Определение признаков урока
	Предлагает группам определить «6 признаков отличного урока». От каждой группы выбрать посланника, который должен будет пройти в соседние группы и принести дополнительную информацию с свою об отличном уроке.

	Посланники отправляются в группы, начиная от первой, по часовой стрелке. Группы выбирают «посланника», который отправляется в другие группы и фиксирует идеи другой группы к теме «6 признаков отличного урока».
Приносит идеи в свою группу, обсуждают, дополняют и составляют 6 признаков.
Защита спикерами групп результата совместной работы.
	Листы бумаги, ручки.
Материал для тренера стр.394-398
	Для чего применили данные прием? Что нового узнали? Чему научились?

	
	Составление проекта
	Создание проектов плана по улучшению своих уроков
	Совместно в группах разработайте пошаговый план совершенствования своих уроков.
	Обсуждают в группе, составляют план совершенствования своих уроков.
	Диаграмма «Руководство развитием работы» (материалы для тренера стр.401).
	Заинтересовал ли вас данный прием? Чем заинтересовал? Как вы будете использовать данный прием в дальнейшем?

	Этап «Рефлексия»
	«Эмоциональные острова» - 5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает провести рефлексию
	Размещают свой кораблик относительно островов «Вдохновения», «Успеха», «Недоверия», «Страха» и т.п.
	Плакат «Острова», кораблики, скотч.
	



	Тренинг №18
	Дата – 

	Общая тема: Планирование уроков

	Общая цель: Учителя разработают критерии оценивания успешности урока, определят связь между целью, учебными заданиями и критериями успеха при самооценивании и взаимооценивании планов уроков.

	Общий ожидаемый результат: Учителя проведут оценивание планов уроков по разработанным критериям успеха, которые связаны с целью, учебными заданиями и ожидаемыми результатами урока.

	Ключевая идея: Метод дизайна урока, при котором методы и формы планируются, исходя из ожидаемого результата, позволяет сделать обучение эффективным. Все действия учителя и учеников направлены на достижение результата

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Определение критериев успеха.

	Цель
	Обоснование необходимости определения критериев успеха в процессе обучения

	Ожидаемый результат
	Учителя к концу занятий смогут ставить перед учащимися одну конкретную цель, смогут разработать критерии успешности для достижения цели.

	Ключевая идея
	Метод дизайна урока, при котором методы и формы планируются, исходя из ожидаемого результата, позволяет сделать обучение эффективным. Все действия учителя и учеников направлены на достижение результата.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин 
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	-Здравствуйте уважаемые коллеги!!!Давайте настроимся на приятную работу. Поднимите, пожалуйста руки те, кто сегодня перед выходом на работу из дома смотрелся в зеркало.
Теперь поднимите, пожалуйста руки те, кто посмотрел в зеркало и улыбнулся. Вижу, что не все. Ну что же, кто не смог сделать утром улыбнемся сейчас вместе. Посмотрите друг на друга и улыбнитесь! Спасибо! Теперь вы готовы к работе.
	Настраиваются на занятие
	
	Что дает участнику такое приветствие?
Что можно еще сделать или добавить в него?

	
	Упражнение на активизацию внимания «Бином Фантазии»» 10 мин
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Тренер предлагает участникам в группах придумать сказку: 
1 группа – Принцесса и трамвай,  
2 группа - Апельсин и телевизор,  
3 группа – Дыра и забор, 
 4 группа – Друг и задача.
	Участники тренинга придумывают сказку, зачитывают ее.
	Лист А4
	Что дает участнику такое упражнение?
Что можно еще сделать или добавить в это задание?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Создание коллаборативной среды
	Уважаемые коллеги любите ли сладкое? А когда вас угощают конфетами, вы обычно берете ту которая «на вас смотрит «или это не так?
Кажется, что на ваш выбор ничто не влияет, но психологи утверждают, что мы отдаем предпочтение тем или иным формам конфет в зависимости от особенностей своего характера. Я предлагаю вам тест «Гадание по конфетам»
	Квадрат –обычно терпеливы, упорны и невероятно усидчивы. Они могут мелодично двигаться к намеченной цели шаг за шагом, чем -то напоминая асфальт укладчика, и не остановятся, пока ее не достигнут. Из них получаются отличные профессионалы.
Треугольники –настоящие «Энерджайзеры», только в отличии от батареек, обладают честолюбием и прагматизмом. Эти люди частенько грешат тем, что уверенны в существовании двух точек зрения –неправильной и их собственной. Они сильные личности и опасные конкуренты.
Круги- это люди добрые, отзывчивые, они могут ощущать себя счастливыми только в том случае, если все в порядке не только у них самих, но и у их близких. Они предпочитают не конфликтовать с окружающими, а «сглаживать» недоразумения
Прямоугольники- доверчивые, открытые, очень чувствительные, любознательные, готовые к изменениям, высокая обучаемость, могут быть хорошими экспертами или консультантами
	Набор конфет разной формы
	Какие еще способы деления на группы можно применять на уроках?
Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке??


	Этап «Осмысление»
	Метод обратного дизайна – 15 мин
	Использование идеологии обратного дизайна
	Предлагает изучить материал по технологии обратного дизайна. Составить алгоритм проектирования: от цели к содержанию, обеспечивающему эту цель
	Изучают материал раздатки
	Раздаточный материал, с. 379
	Какое действие мы видим?
Что происходит между ними?

	
	Работа в группах – 20 мин
	Выявление   уровня готовности планировать задания с учетом результатов урока и интеграцией идей программы.
	Тренер раздает шаблон поурочного плана.   Каждая группа определяет, какая из стратегий Программы будет использована в плане урока: использование групповой работы, постановка вопросов высокого порядка, возможность саморегулируемого обучения, возможность само и взаимооценивания, использование ИКТ
	Участники тренинга планируют урок, с учетом, что задания должны быть трехуровневыми для достижения результатов. Один учитель презентует. 
	«Эффективное обучение», раздаточные материалы.  стр.  356-370 (Что такое результаты обучения)
	Важен ли учет дифференцированного подхода к планированию результатов обучения?
Важно ли применение модулей Программы для планирования урока?

	
	Разминка «Под дождем» -3 мин
	Создание позитивного настроя
	Еще один детский стишок, который прекрасно подойдет для короткой зарядки. Как показывает практика, взрослые на тренинге с интересом его озвучивают и имитируют.
	«Дождик дождик (все хором говорят: «Кап-кап-кап»)!
Что ты льешь (четыре хлопка в ладоши)?
Погулять нам не даешь (четыре притопа).
Дождик, дождик (все хором говорят: «Кап-кап-кап»),
Хватит лить (четыре хлопка),
Поле, землю, лес мочить (прыжки на месте).
После дождика на даче (ходьба на месте)
Мы по лужицам поскачем (прыжки на месте)».
	
	

	
	Индивидуальная работа – 5 мин
	Проведение самооценивания
	Предлагает заполнить таблицу в раздатке
	Знакомятся с таблицей, отвечают ан вопросы таблицы
	Раздаточ
ный материал, с. 380
	Для чего мы это с вами обсуждаем? Какие цели мы перед собой ставим?


	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия-5 мин
	Получение обратной связи
	Тренер анализирует мнение учителей и учитывает его при планировании следующего занятия.
	Каждый участник формулирует самое главное, по его мнению, умение, которое он приобрел при групповой и совместной работе над темой занятия. Обсуждает свой вывод в паре.
	Стикеры
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Оценка связи основных целей обучения, учебных заданий и критериев успеха

	Цель
	Раскрыть эффективность и значение чётко поставленной цели для достижения результата урока.

	Ожидаемый результат
	Учителя научатся прогнозировать ожидаемый результат; соотносить цель урока и ожидаемый результат; учителя смогут научить учеников ставить собственные цели на урок

	Ключевая идея
	Оценка связи основных целей обучения, учебных заданий и критериев успеха, оценка процесса планирования урока с использованием критериев

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 

	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Звучит песня «У друзей нет выходных».
	
	Видеоролик
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Деление на группы  - 4 мин.
	Деление участников на группы
	Предлагает выбрать семечко - желтое и коричневое). Тренер предлагает каждому написать имя на листке и прикрепить его к себе на грудь.
	Разделившись на группы каждый пишет свои ожидания от занятия.
Делятся на группы

	
	

	
	«Упражнение на осмысление изученного» - 10 мин
	Осмысление совпадения или несовпадения теории и практики.
	Составить рейтинг навыков (от большего к меньшему), приобретенных участниками на предыдущем занятии.
  
	Составление группой рейтинга и обоснование своего мнения. Сравнение результатов работы групп с реальным рейтингом, составленным тренером на основании обратной связи после проведения на 1 занятии сессии.
	Бумага А4, маркеры
	Что дало вам это упражнение? Что нового узнали?

	Этап «Вызов»
	Работа в парах- 15 мин
	Формирование умений формулировки вопросов анализа урока
	Тренер предлагает обменяться планами уроков и сформулировать вопросов с целью осознанности включения элементов в урок
	Обмениваются в парах планами конкретных уроков и формулируют вопросы для определения осознанности включения того или иного элемента в урок (количество вопросов ограничено лишь временем, отведенным на выполнение данного задания).
	Планы уроков
	Для чего мы провели это упражнение? Подчеркните положительные стороны этого задания?

	
	Индивидуальная работа-15 мин
	Проведение самооценки уроков
	Тренер предлагает провести самооценку планов урока по предложенным критериям
	Учителя проводят самооценку планов урока с использованием следующих критериев:
- Соответствуют ли цели обучения различным уровням учащихся?
 - Способствуют ли разноуровневые задания достижению результатов обучения?
-  Способствуют ли разноуровневые задания достижению результатов обучения в процессе учения?
- Соответствуют ли критерии успеха результатам контента обучения?
- Соответствуют ли критерии успеха результатам процесса учения?
- Смогут ли учащиеся продемонстрировать контент критериев успеха через разноуровневые задания?
- Смогут ли учащиеся продемонстрировать процесс учения через критерии успеха и задания на уроке?
- Подходит ли процесс оценивания для того, чтобы оценить достижение учеников через критерии успеха?
- Подходит ли процесс оценивания для того, чтобы оценить процесс учения через критерии успеха?
	Листы с критериями самооценивания урока
	Что узнали нового?
Как вы думаете для чего это нужно?

	
	Разминка – 5 мин «Подкова»
	Поднять групповую динамику, снять психологиче
скую и физическую усталость.
	Тренер читает стишок и предлагает участникам инсценировать его 
	«Эй, кузнец-молодец (все встают)!
Захромал мой жеребец (участники шагают на месте, припадая то на одну ногу, то на другую). Ты подкуй его опять (хлопок в ладоши)! Отчего ж не подковать (все произносят: «Хм-хм-хм»)? Вот гвоздь (правая рука вверх), вот подкова (левая рука вверх), Раз, два — и готово (разводят руки в стороны и ударяют кулаками перед собой в воздухе на каждое слово)!»
	
	

	
	Работа в группе (15 мин)
	Корректировка планов на основе критериев
	Предлагает каждой группе план для оценивания и корректировки
	Каждая из группа получает один и тот же план урока для его оценивания и корректировки на основании вышеперечисленных критериев.

	План урока 
	

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия по итогам занятия - 5 мин
	Получение обратной связи
	Закончите предложение: «Критерий успеха урока – это...»
«Какую информацию по теме занятия вы хотите получить дополнительно?» 
	Ответ пишут на стикере и прикрепляют на ватман «Критерии успеха»
	Стикеры
	Почему нужна обратная связь? 
Какие вопросы по изучения данной темы вы бы добавили?






	Тренинг 19
	Дата – 

	Общая тема: Управление учебным процессом

	Общая цель: Учителя исследуют основные принципы руководства работой по развитию и примут участие в малых проектах, направленных на улучшение своей собственной практики.

	Общий ожидаемый результат: В результате проведенного исследования учителя определят собственные ценности и взгляды учителя, выявят проблемы и приоритеты развития.

	Ключевая идея: Работа по развитию может улучшить не только собственную практику учителя, но также повлиять на практику других педагогов школ. Это должно быть сделано с учетом профессионального контекста, который включает в себя консультирование с коллегами, а также с директором школы по вопросам концентрации внимания на проекте и предложенном плане действий

	

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Планирование уроков с целью изменения процесса обучения.

	Цель
	Исследование главных принципов руководства учебным процессом

	Ожидаемый результат
	Осуществлять разработку планирования урока так, чтобы ученик стал активным субъектом собственной учебной деятельности т.е. поставленная цель урока стала для него личностно-значимой и направляла его активность.

	Ключевая идея
	Общие проблемы практической деятельности, составление индивидуальных проектов по улучшению своих уроков

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин «Транспорт». Деление на группы
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Группам предлагается спеть фрагмент песни о своем транспортном средстве.
	Членам экспедиции предлагается на выбор одно из транспортных средств, с помощью которого можно добраться до страны проектов.
1. Теплоход
2. Автобус
3. Поезд
4. Самолет
В пути, чтобы не заскучать, можно спеть песню. Делятся на группы по виду транспорта
	
	Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении?

	
	Упражнение на активизацию внимания «Билет» - 3 мин
	
	Тренер вручает каждому участнику входной билет на транспортное средство. Билет состоит из двух частей. Тренер отрывает область контроля (опасения) и забирает себе, а часть билета, на которой написаны ожидания, остается у участника. После этого тренер обобщает полученный результат.
	На одной части участники семинара пишут свои ожидания от предстоящей работы, а на другой (зона контроля) – свои опасения. Все участники прикрепляют свои ожидания на планшет своей группы.
	Отпечатан
ные билеты
	Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении?

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Определение темы занятия
	Просмотр фрагмента урока
Вопросы участникам:
1.Были ли такие моменты у вас на уроке?
2.Какое воздействие оказало на вас? Какой вывод Вы сделали? Было ли для вас уроком? Почему?
3.Можете ли предположить каков будет выход из данной ситуации нашей героини?
	Отвечают на вопросы тренера с каждой группы по 2-3 учителя
	Фрагмент урока
	С какой целью выполняли данное упражнение? Чему научились?

	Этап «Осымсление»
	Работа в группах
	Ознакомление с признаками отличного урока
	Предлагает прочитать материал и составить постер по 1 из признаков отличного урока
	1 группа - Как узнать, что урок, ориентированный на обучение, является удачным уроком?
2 группа - Преподавание должно быть уместным, информирующим и целенаправленным
3 группа - Ученикам нравится урок, и они увлечены собственным обучением
4 группа - Достижение успехов учащимися
5 группа - Оценивание эффективно сказывается на преподавании и обучении 
6 группа - Учительский опрос раскрывает, проясняет и расширяет мышление учеников
	Раздаточный материал, с. 394-398
	Какое действие мы видим?
Что происходит между ними?

	
	Разминка «Ящерицы» - 3 мин

	Переключиться между темами тренинга
	Тренер делит группу на команды по три человека.
«Все вы прекрасно знаете, что, если попробовать поймать ящерицу за хвост, она убежит, а хвост оставит в руках охотника. Сейчас вы в командах выстроитесь друг другу в затылок, руками возьметесь за плечи стоящих перед вами. Каждая тройка будет изображать ящерицу и охотника одновременно. К спине стоящего последним нужно приклеить полоску бумаги. Это будет хвост ящерицы. Ваша задача — оторвать хвосты у других ящериц и сохранить свой. Ящерица, у которой оторвали хвост, убегает, то есть выходит из игры». Тренер берет на себя роль рефери, следит за соблюдением правил игры, подбадривает участников. Победителей можно определять по количеству трофейных хвостов или по времени сохранения своего хвоста.
	Выполняют разминку
	Бумажные полоски и скотч.
	Какие выводы вы сделали для себя, участвуя в данной разминке?

	
	Презентация 
	Формирование понятия «Обратная связь»
	Предлагает познакомиться с содержание презентации «Обратная связь. Что мы понимаем под обратной связью?»
	Знакомятся с презентацией, отвечают на вопрос
	Презентация
	Какая должна быть обратная связь, что бы она дала нам ожидаемый результат.

	
	Работа в группах 
	Применение приемов обратной связи на разных этапах урока
	Тренер предлагает сделать постер на тему «Приемы обратной связи на уроке»
	Работают в группах «Приемы обратной связи на уроке»
1 гр. Приемы обратной связи на этапе вызова
2 гр. Приемы обратной связи на этапе осмысления
3 гр. Приемы обратной связи на этапе рефлексии
	Постер
	Для чего мы это с вами обсуждаем? Какие цели мы перед собой ставим?


	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия Стратегия «3-2-1» - 5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает провести рефлексию, используя стратегию «3 – 2 – 1» 
3 идеи, которые Вы можете использовать
2 идеи, о которых Вы хотите узнать больше
1 вопрос, который вы хотите задать.
	Проводят рефлексию
	
	Интересен ли для вас данный прием? Чем он вас заинтересовал?

	Занятие 2
	

	Тема
	Планирование уроков с целью изменения процесса обучения.

	Цель
	Актуализировать умение учителей правильно составлять план урока, соотносить цели урока и ожидаемый результат. Разработать стратегию по выявлению и развитию лидерства как неотъемлемую часть в управлении учебным процессом

	Ожидаемый результат
	Учителя составляют индивидуальные проекты по улучшению своих уроков. Составят общую характеристику лидера.

	Ключевая идея
	Продолжение работы над проектами, в котором главный акцент сделан на улучшении качества уроков, 6 признаков отличного урока, управление и лидерство обучения на практике. Учитель – лидер на уроке!

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга Деление на группы -5 мин 

	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Приветствие участников тренинга. 
На столе разложены улыбающиеся смайлики разного цвета: желтые, красные, синие и зеленые.

	Каждый участник выбирает по одному смайлику определённого цвета, так образуются 4 группы.
	Смайлики
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Индивидуальная работа на листочках – 5 мин
	Выявление лидерских качеств
	Возьмите лист бумаги и разделите его на 2 части
В первом столбце напишите: «мои положительные качества» ,а во втором столбце-« мои отрицательные качества» Подчеркните одной чертой качества, которые Вы считаете, помогают вам быть лидером.
	делят лист на 2 части  
В первом столбце записывают свои положительные качества, а во втором столбце - отрицательные качества. Подчёркивают одной чертой качества, которые Вы считаете, помогают быть лидером.
Обсуждение учителей.
	Лист бумаги
	Почему именно данный способ удобен при выполнении дальнейшей работы на тренинге?  

	Этап «Осмысление»
	Просмотр мультфильма. Бесед – 15 мин
	
	-На какие мысли натолкнул вас просмотр? 
-Знакома ли вам ситуация? 
-Часто ли вам приходится выполнять такую роль?
	Обсуждение учителей.
	видеоролик «Муравьи»
	

	
	Разминка «Аплодисменты, аплодисменты»
	Создание эмоционального настроя
	Тренер предлагает участникам поаплодировать самим себе:
«Делать это мы будем так. Станьте в круг. Выберите человека, который каким-либо образом проявил себя в сегодняшнем тренинге, и это важно именно для вас. В общем, вы именно ему желаете поаплодировать. Начинающий первым подходит к выбранному человеку и аплодирует ему. Тот, кому аплодировали, будет вторым. Затем первый вместе со вторым подходит к тому, которого выбрал второй, и они вместе аплодируют этому человеку. Затем втроем аплодируют тому, которого выбрал третий, и т. д. В итоге тот, кто остался последним, получает аплодисменты всей группы. Пожалуйста, начинаем».

	Проводят разминку
	
	Для чего вы выполняли данное задание? К какому

	
	Работа в группах – 20 мин
	Исследование основных принципов руководства
	Предлагает прочитать текст раздатки по управлению и лидерству в обучении на практике 
	Учителя смогут исследовать основные принципы руководства работой по развитию и принять участие в малых проектах, направленных, большим
счетом, на улучшение своей собственной практики.
Размышляют о характере улучшения практики со слов:
 Я хотел бы улучшить ...
 Я хочу разработать новый способ ...
 Я хотел бы создать стратегии для ...
 Я хотел бы внести изменения в то, как мы ...
 Я хочу помочь нам найти новый способ работы с
	Раздаточный материал, с. 399-404
	Интересен ли для вас данный прием? Чем он вас заинтересовал?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Три лица»- 5 мин

	Получение обратной связи
	Тренер показывает участникам карточки с изображением трех лиц: веселого, нейтрального и грустного.

.
	Участники выбирают рисунок, который соответствует их настроению
	Смайлики
	



	Тренинг 20
	Дата – 

	Общая тема: Управление учебным процессом

	Общая цель: Учителя запланируют уроки с использованием знаний и опыта, полученных при обучении по программе «Эффективное обучение», оценят с помощью критериев, разработанных в группе на основе предоставленных ресурсов

	Общий ожидаемый результат: Учителя составят планы двух уроков по своему предмету, используя индивидуальный проект по развитию практики преподавания, составленный на прошлом занятии, получат формативный отзыв коллег и тренера.

	Ключевая идея: Планирование урока является каждодневной учительской практикой. Владение методами и стратегиями планирования, четкая постановка целей и задач урока позволяет добиться интерактивного и инклюзивного характера урока, когда все учащиеся добиваются результатов обучения. Планирование на данном занятии является подготовительными мероприятиями для составления ССП серии последовательных уроков. Необходимо, что планирование касалось тех уроков, которые будут проведены до следующего занятия, т. е. в течение недели

	

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Планирование уроков с целью изменения процесса обучения.

	Цель
	Участники определят критерии с целью изменения процесса обучения и составят стратегию для наблюдения и анализа преподавания коллег, будут ставить SMART – цели  урока для того, чтобы ученик стал активным субъектом  собственной учебной деятельности  т.е.  поставленная цель урока стала для него личностно-значимой и направляла его активность.

	Ожидаемый результат
	Учителя могут определять критерии и применять стратегии с целью улучшения процесса обучения, составлять SMART цели


	Ключевая идея
	Формулирование целей и ожидаемого результата, используя таксономию Блума, взаимооценивание по критериям SMART

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие «Пожар»
– 3 мин 
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	«Вы — пожарные. Как и настоящие пожарные, вы должны быть всегда готовы к тушению пожара. Пока звучит музыка, вы двигаетесь вокруг стульев. Как только музыка смолкла, вы останавливаетесь, снимаете с себя какую-нибудь деталь гардероба и кладете ее на тот стул, рядом с которым остановились. По команде «Пожар!» вы должны быстро собрать свою одежду со стульев и надеть на себя. Победителем будет тот, кто быстрее всех оделся в собственную одежду».
	
	Несколько стульев, поставленных в круг, спинками внутрь,  запись веселой музыки.

	

	
	Упражнение на командообразование
	Активизация внимания на участие в тренинге
	
	 

	
	

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Определение темы занятия
	Однажды юная леди зашла в антикварную лавку.
Поводив глазами, она обратила внимание на чудесное зеркало. Узнав, что стоит оно $ 15000, юная леди чуть не задохнулась от возмущения.
- Вы только подумайте? Разве зеркальце может стоить $15000?
- Это не простое зеркальце, — ответил продавец, — а волшебное.
Взгляните в него, загадайте желание — и оно исполнится.
Довольная юная леди, не долго думая, купила зеркальце, привезла домой и с гордостью показала покупку мужу.
- Ты с ума сошла — $15000 за зеркало! — завопил он.
- А ну-ка, сейчас мы проверим, какое оно волшебное! Юная леди подошла к зеркалу и посмотрела в него.
- Свет мой, зеркальце, — обратилась она к нему, — хочу прекрасную длинную шубку из норки!
Хлоп! - и на ее плечах уже красовалась шубка. Ослепительно ухмыльнувшись, она поглядела на мужа и отправилась демонстрировать обновку соседям.
Муж быстро огляделся по сторонам — вокруг не было ни души.
Он подскочил к зеркалу и сказал:
- Свет мой, зеркальце, хочу, чтобы передо мной не могла устоять ни одна женщина!
Хлоп! — и он превратился во флакончик духов.
Неопределенные, смутные цели могут представлять немалую опасность
	Обсуждение притчи, где и в чем ошибка?
Устные ответы учителей
	Притча «Однажды юная леди зашла в антикварную лавку»
	О чем притча?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Создание коллаборативной среды
	Распределение учителей по группам (по параллелям классов)
	
	
	

	
	Работа в группе – 10 мин
	Формулирование темы и целей тренинга
	«Как необходимо ставить цели, чтобы они были достигнуты с тем результатом, который вам необходим?»
-Сформулируйте тему нашего тренинга. 
-Всем известно, что постановка целей – не самый любимый этап в деятельности педагога по подготовке к уроку. Чаще учитель, готовясь к уроку, обращается к ресурсам Интернет для того чтобы грамотно сформулировать цели урока. При этом он не задумывается над тем, что цели должны быть определены конкретным учителем для конкретного класса. И чужие цели в этом случае вряд ли подойдут. Не надо думать, что это лишняя трата времени урока.
	Составление постера в группе.

Защита постера.
	Постер, маркеры.
	Какие трудности испытали при выполнения задания?

	Этап «Осмысление»
	Беседа и ознакомление со SMART целями – 10 мин
	Ознакомление со SMART-целями
	Цели должны быть умными – это означает – SMART.
Основополагающие критерии цели.
S = Конкретными 
• M = Измеримыми 
• A = Достижимыми 
• R = Реалистичными 
• T = Ограниченными во времени
2) Наводящие вопросы:
При постановке целей урока должны мы учитывать понимание учеников?
С какой позицией мы должны подходить к постановке целей?
Должны мы знакомить учащихся с целями урока?
Что это нам даст?
	Устные ответы учителей.
Формулирование цели урока с позиции ученика помогает учителю реагировать на то, как учащийся усваивает материал урока, а ученику дает возможность сконцентрировать свое внимание на том, что ему необходимо усвоить на уроке)
	Раздаточный материал
	Какое действие мы видим?
Что происходит между ними?

	
	Разминка – 5 мин
	Создание позитивного настроения
	Предлагает посмотреть видеоролик для поднятия настроения «Поставил цель? Добейся цели! И точка!»
	Смотрят видеоролик
	Видеоролик 
	

	
	Работа в группах – 10 мин
	
	Составить SMART цели урока на любую тему (можно в группе или же индивидуально) с позиции ученика ориентируясь на ожидаемый результат
	Составление SMART цели урока, ориентируясь на ожидаемый результат.
	Лист А4, ручки, Раздаточный материал
	Можно ли сказать, что правильно поставленная цель дает шанс получить ожидаемый результат?

К какому выводу вы пришли?
К этим выводам вы сами дошли?

	
	Индивидуальная работа
	Составление плана урока
	Предлагает составить план урока, используя SMART цели
	Каждый участник составляет план урока
	Лист А4, ручки
	Легко ли было выполнить данную работу? С какими трудностями столкнулись?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия «Как правильно поставить цель урока?
5 мин
	Получение обратной связи
	Мини-анкета: Ответьте на вопросы, поставив в нужную ячейку «+»
1. Насколько мне всё было ясно и понятно
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Насколько мне это было необходимо
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Насколько нужен и полезен для меня предложенный материал
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Насколько я готов использовать полученные знания на своих уроках?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Насколько нужна помощь тренера?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Заполняют анкету, отвечают на вопросы
	Мини-анкета
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Планирование уроков с целью изменения процесса обучения.

	Цель
	Уяснить, что планирование на данном занятии является подготовительным мероприятиями для составления среднесрочного плана серии последовательных уроков. Дать понятие о таксономии Блума, выявить разницу между 6 уровнями таксономии Блума, выстроить видение применения заданий по таксономии Блума на уроке.

	Ожидаемый результат
	Учителя овладеют методами и стратегиями планирования, четкой постановкой цели и задач урока, позволяющих добиться интерактивного и инклюзивного характера урока.
Учителя знают о 6 уровнях таксономии Блума, умеют разрабатывать задания по таксономии Блума, приобретают навыки разработки заданий на каждый уровень таксономии Блума по своему предмету.

	Ключевая идея
	Взаимооценивание планов по критериям, касающимся интерактивного и инклюзивного характера урока, использование формативного оценивания, развития КМ, соответствие цели результату, достижения результата всеми детьми.  Таксономия Блума - инструмент для формирования уровня обученности и для педагогического наблюдения за траекторией развития каждого ученика.

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга -3 мин 

	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Тренер просит выбрать стикер (всего два цвета стикеров). Один цвет соответствует оптимисту, второй пессимисту.
	Участники встают в круг. Каждый участник начиная с ведущего называет своё имя, оптимист он или пессимист и высказывает свой настрой или мнение по поводу сегодняшнего семинара. Например: «Я Марианна, я оптимист. И в сегодняшнем дне я вижу плюс в том, что мне не нужно учить маленьких детей, а напротив общаться со взрослыми, образованными людьми» или «Я Марианна, я – пессимист и сегодняшний семинар отнял у меня много времени на подготовку».
	Стикеры
	Какие цели мы перед собой ставим?

	
	Деление на группы 4 мин.
	Деление участников на группы
	Предлагает поделиться на группы
	Учителя рассаживаются по группам в случайном порядке.
	
	

	
	«Мозговой штурм»
	
	Что вы знаете о таксономии Блума? Давайте вспомним, от чего зависят цели обучения с точки зрения Блума
	Отвечают на поставленный тренером вопрос
С точки зрения Блума, цели обучения напрямую зависят от иерархии мыслительных процессов, таких как запоминание , понимание, применение, анализ, синтез и оценка
	
	Почему я провела эту работу? 
Каким образом вы можете использовать это на своем предмете?
Как вы считаете, что это даст вашим ученикам?

	Этап «Осмысление»
	Логическая задача – 5 мин
	
	Задача: Джон и Билл находились в комнате. Хлопнула дверь. Раздался звук разбитого стекла. Джон посмотрел на Билла. Билл был мертв. Отчего почил Билл?
Можно задавать любые вопросы (открытые) кроме главного.
	В группах при помощи вопросов ведущему пытаются ответить (Билл рыбка, следовательно от отсутствия воды)
	
	Как вы понимаете метод диалогического обучения? Всегда ли используете его на уроке?

	
	Презентация – 4 мин
	
	Таксономии Блума
	Просматривают 
	Презентация
	О чем презентация? Какую помощь она окажет вам в вашей работе?

	
	Работа с текстом – 10 мин
	
	Подобрать глаголы для составления заданий (вопросов) учащимся.
После защиты раздается заполненная таблица.  (самооценивание)
	Работают в группе заполняют таблицу, защищают, дополняют.
	Текст
	Каким образом эти глаголы можно использовать при составлении плана  урока?

	
	Минутка позитива
	
	Три человека ворочали камни. Одного из них спросили: – Что ты делаешь?
Он вытер пот со лба и ответил: – Горбачусь.
Подошли ко второму и спросили: – А ты что делаешь?
Он закатал рукава и деловито сказал: – Деньги зарабатываю.
Спросили у третьего: – А что делаешь ты?
Он посмотрел вверх и сказал: – Храм строю.
МОРАЛЬ: Жизнь наполнена смыслом только у того, кто преследует великую цель.
	Слушают, высказывают свое мнение
	
	С какой целью мы выполнили это задание? 

	
	Тренинг на составление вопросов – 10 мин
	
	К сказкам Курочка ряба, Колобок и Репка составить вопросы по таксономии.
	Составляют вопросы по таксономии к сказке
	Листы бумаги, стикеры, маркеры
	Чему научились, выполняя данное упражнение? Что было легко, какие встретились трудности, самочувствие на данный момент.

	
	Работа в парах – 10 мин
	
	Тренер предлагает составить вопросы по таксономии Блума по своему предмету Сформулируйте цели урока по каждому уровню таксономии Блума
	Составляют план урока, используя глаголы таксономии Блума
	
	Чему научились? Что нового узнали?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия по итогам дня
	Получение обратной связи
	Просит ответить на вопрос: Что я ожидаю от проведения этих двух уроков?

	Я считаю, что урок, проведенный по данному плану …………… так как…
Преимущество (или недостаток) планирования урока по данной методологии в том, что ….
	Лист - рефлексии

	



	Тренинг 21
	Дата – 

	Общая тема: Внедрение идей Программы в практику преподавания

	Общая цель: Учителя аккумулируют знания и навыки применения новых подходов в преподавании и учении в результате овладения методикой совместного планирования урока и составят индивидуальный среднесрочный план серии последовательных уроков.

	Общий ожидаемый результат: Учителя получат результаты
• оказания поддержки друг другу в разработке серии последовательных уроков; 
• в виде плана серии последовательных уроков, интегрирующих идеи Программы.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Перспективное среднесрочное планирование серии последовательных уроков.

	Цель
	Определение сущности среднесрочного планирования и раскрытие роли среднесрочного планирования в активизации познавательной деятельности учащихся.

	Ожидаемый результат
	Учителя осуществляют разработку среднесрочного планирования серии последовательных уроков;


	Ключевая идея
	Среднесрочное планирование осуществляется группой учителей, структурирующих учебную программу в последовательную серию уроков, в которой все семь модулей Программы интегрированы в практику преподавания в классе. Серия последовательных уроков - совокупность логично взаимосвязанных между собой уроков (не менее четырех), объединенных общей тематикой, целями, задачами и ожидаемыми результатами обучения.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие – 3 мин ««Паутина пожелании»
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Тренер просит участников передавая клубок нити с пожеланиями друг другу
	Выполняют движения, которые просит тренер и отвечают на вопросы 
	Клубок нитей
	

	
	Таблица ЗХУ
	Анализ имеющихся знаний
	Тренер предлагает заполнить таблицу:
З – знаю …
Х – хочу узнать …
У - узнал
	Заполняют две колонки З и Х
	Бумага А4
таблица
	Что у меня получается? Над чем мне нужно поработать?

	
	Деление на группы – 2 мин
	Создание коллаборативной среды
	Предлагает выбрать картинку и найти свою группу:
- лиственные деревья
- кустарники
- хвойные деревья
	
	Изображения деревьев и кустарников хвойных и лиственных деревьев
	Какие еще способы деления на группы можно применять на уроках?
Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке??


	
	Мозговой штурм-5 мин
	Активизация внимания на участие в тренинге
	Предлагает за 5 минут найти как можно больше информации на вопрос карточки:
1 группа
-Среднесрочный план- что это?
2 группа
- Краткосрочный план- что это?
3 группа
-Долгосрочный план- что это?
	Учителя собирают друг у друга как можно больше информации на вопросы карточки

	Карточки с вопросами
	Для чего провели мозговой штурм? Трудно ли было отвечать на вопросы? В чем трудность? Что нового узнали?

	Этап «Осмысление»
	Показ презентации-10 мин
	Определение темы занятия
	Предлагает познакомиться с презентаций об ССП
	Просмотр презентации «Среднесрочное планирование»
	Презентация
	О чем презентация? Что нового узнали?

	
	Парная работа-10 мир
	Соотношение учеников и тематики серии последовательных уроков
	Нарисуйте увеличенную версию нижеприведенной диаграммы. 
Расположите своих учеников в соответствии с предметом и тематикой вашей серии последовательных уроков. Используйте символы для обозначения отдельных учеников или группы учеников.
	В паре обсуждают и составляют диаграмму
Защита работ
	Раздаточный материал, с. 439
	Какого результата достигнут ученики с высокой успеваемостью? С низкой успеваемостью?
Ученики с мотивацией и без мотивации?

	
	Групповая работа – 15 мин
	Формирование умения составления ССП
	Составление среднесрочного плана по предмету, выбранному группой.
	4 группы составляют по шаблонам серию последовательных уроков
Защищают постеры 
Два участника от группы защищают разработанный план группы
	Ватман, стикеры, маркеры.
	Какие советы вы можете дать по улучшению серии последовательных уроков?

	
	Разминка 3 мин
	Создание позитивного настроя
	Встать, одновременно в воздухе ногой рисовать круг по часовой стрелке, а рукой-цифру «6».
	Проводят разминку
	
	

	
	Практический материал – 10 мин
	Обсуждение возможностей применения ССП
	Давайте обсудим возможности применения данного вида планирования на наших уроках. Работа над ресурсом «Форма результатов взаимооценивания»
	Обсуждение работ и формативное оценивание стикерами.
	Планы уроков
	Какую серию вы считаете наиболее эффективной? В планировании какой части ССП вы затрудняетесь?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия-5 мин
	Получение обратной связи
	Анкетирование по итогам коучинга.
1.Как Вы теперь понимаете ССП?
2. Какие трудности Вы испытывали при составлении ССП?
3.Какие модули Программы Вы будете применять?
4. На какие вопросы Вы бы хотели получить ответ на следующем занятии?
	Отвечают на вопросы рефлексии
	
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Внедрение идей Программы в практику преподавания

	Цель
	Определение сущности среднесрочного планирования и раскрытие роли среднесрочного планирования в активизации познавательной деятельности учащихся.

	Ожидаемый результат
	Учителя осуществляют разработку среднесрочного планирования серии последовательных уроков;


	Ключевая идея
	

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Активизация участников тренинга «Животные» -3 мин 

	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов, переключение с одной темы тренинга на другую,
	Тренер выбирает три, четыре вида животных, в зависимости от размера группы. Например: слоны, воробьи, кобры, лягушки. Он сообщает каждому участнику на ухо вид животного, который тот будет представлять.
«Ваша задача — найти свое «стадо». Говорить, кто вы, нельзя.
	Получают свое задание. Издают звуки, по которым можно ориентироваться, участники могут искать свое стадо только с закрытыми глазами. Или показывать свое животное жестами, произносить звуки при этом нельзя.

.
	
	Какие цели мы перед собой ставим? Интересным ли было задание?

	
	Деление на группы «Персонажи» - 4 мин.
	Деление участников на группы
	Предлагает выбрать персонаж и найти свою группу
	Выбирают персонаж, находят свою группу
	Картинки с персонажами: волк, снегурочка, снеговик, дед мороз
	

	
	Мозговой штурм – 10 мин
	Воспроизведение понятия ОдО
	В чем смысл слов Ф. Ницше: «Жить- значит оценивать»?
Нужно ли оценивание в учебном процессе? 
Что вы оцениваете на уроке? 
Что такое ОдО? 
Как еще называют ОдО?
Какова цель оценивания?
Какой этап урока отводится для оценивания?
Привести примеры.
	Отвечают на вопросы мозгового штурма
	
	Нужно ли оценивание, и какое оценивание нужно? Было ли оценивание понятным? Что Вы нашли для себя значимым в этой работе?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах – 15 мин
	Обсуждение в группах примеров заданий по ОдО 
	Предлагает обсудить примеры заданий по ОдО
1 группа - стратегия «Письмо другу» по теме «Что значит оценивание в учебном процессе»
2 группа - Стратегия «Поднятый палец»: после объяснения задания, для выяснения степени понимания хода его выполнения, предлагается
3 группа - Техника «Сигналы рукой». Тренер останавливает объяснение и просит слушателей показывать ему сигналы рукой, свидетельствующие о понимании или непонимании материала. Для этого тренер предварительно договаривается со слушателями об этих сигналах:
• Я понимаю ______ и могу объяснить (большой палец руки направлен вверх).
• Я все еще не понимаю _______ (большой палец руки направлен в сторону).
• Я не совсем уверен в _______ (помахать рукой).
.


	1 группа - Участники пишут письмо, затем становятся в круг и передают письмо, по сигналу приступают к чтению письма, оказавшегося в данный момент в руках. Данное действие продолжается несколько раз.
2 группа – 
• Кто понял задание или может объяснить задание, направьте большой палец руки вверх.
• Кто еще не понял задание, направьте большой палец руки в сторону.
• Кто еще не может сказать, что ясно понял задание, помашите рукой.
По полученным ответам необходимо организовать объяснение задания через тех участников, которые хорошо поняли задание.
3 группа - Посмотрев на сигналы, учитель предлагает некоторым учащимся высказаться:
• тем, кто не понял, задает вопрос: «Что именно вам непонятно?»;
• слово предоставляется тем, кто не очень уверен в правильности ответа;
• слово предоставляется тем, кто все понял

	
	Чему Вы научились?
Что все это для Вас значит?
Работает ли этот принцип на практике?
Как можно связать все то, о чем мы говорили?
Приобрели ли Вы какие-либо новые взгляды о…?
Каковы были основные моменты обсуждения?
Какие уроки мы можем еще извлечь?
 С чем Вы это связываете?

	
	Прием «Хорошее настроение» - 7 мин
	
	Просмотр ролика «Любимые фразы учителей». 
	
	
	Есть ли у Вас еще вопросы?
Как можно сделать это лучше?

	
	Практическая работа – 15 мин
	Оценивание среднесрочных результатов
	Предлагает оценить предложенные ССП и заполнить таблицу 
	Изучают раздаточный материал, отвечают на вопросы, заполняют таблицу
	Раздаточный материал, 420-423
	Что Вам больше всего понравилось?
Что было наиболее трудным?

	Этап «Рефлексия»
	Прием «Синквейн» - 10 мин
	Проведение обратной связи
	Предлагает написать синквейн со словом «оценивание»
	Пишут синквейн, желающие знакомят с результатами своей работы
	План синквейна
	




	Тренинг 22
	Дата – 

	Общая тема: Исследование урока

	Общая цель: Учителя сформулируют сущность подхода «Исследование урока» как средства для развития и усовершенствования преподавания посредством концентрации внимания на обучении учащихся. Определят способы использования подхода «Исследование урока» в качестве инструмента для совершенствования практики группы учителей в своей школе.

	Общий ожидаемый результат: Учителя выработают алгоритм поддержки/внедрения подхода 
«Исследование урока» в школе школах в качестве средства для развития и усовершенствования преподавания, обучения и практики учителей.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Исследование урока с целью повышения качества процесса преподавания и учения.

	Цель
	Ознакомление со специфической формой экспериментального исследования - «Исследование урока», проводимого в классе и включающего группы учителей, совместно планирующих, преподающих, наблюдающих и анализирующих обучение на исследуемых уроках 

	Ожидаемый результат
	Учителя понимают, что «Исследование урока» содействует размышлению учителей о качестве своего преподавания по отношению к отдельным учащимся.

	Ключевая идея
	«Исследование урока» – специфическая форма экспериментального исследования, проводимого в классе и включающего группы учителей, совместно планирующих, преподающих, наблюдающих и анализирующих обучение на исследуемых уроках.
«Исследование урока» содействует размышлению учителей о качестве своего преподавания по отношению к отдельным учащим

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение - разминка ««Моя первая учительница»» 3 мин
Деление на группы – 2 мин
	Развитие у учителей способности к педагогической рефлексии, анализу и оценке последствий собственных воспитательных воздействий
	Тренер предлагает учителям вспомнить о своей первой учительнице: как она относилась к детям, как объясняла уроки, как оценивала работу ребят, какая в классе была обстановка. Эффективность упражнения повышается, если при общем разговоре тренер привлекает внимание участников группы к вопросу о повторении ими в своей работе стиля и манеры своей первой учительницы или их желании стать в чем-то лучше нее, добрее и справедливее по отношению к детям. 
Предлагает выбрать картинку с любимым орешком
	Выполняют упражнения, делятся на группы выбирая картинку
	Картинка с изображеним трех видов орехов
	Хотите ли Вы что-нибудь добавить?
Есть ли у Вас другие варианты? Как вы думаете, о чем пойдет речь на занятии исход из нашей разминки? Трудно было выполнять задание? Что помогло при его выполнении?


	
	Объявление темы. Актуализация знаний. – 3 мин
	Определение темы занятия
	Тренер объявляет тему тренинга, темы первого занятия
	
	
	Трудно ли было определить тему? В чем состояла трудность? 

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах – 20 мин
	Дать теоретические основы по данной теме
	Задание: Тренер выдает презентацию всей группе: презентация Power point – история Lesson study или «Исследование урока». 
Просмотрите краткий видеоклип «Сила Lesson study».

	Слушатели просматривая презентацию, знакомятся с понятием Lesson study или «Исследование урока»


	Презентация, видеоклип
	Что вы думаете по поводу просмотренного видеоролика?
Чем занимаются учителя? 
С какой целью они это делают? Что может дать подобный опыт?


	
	Метод « Рассказ по опорным вопросам»– 15 мин
	Знакомство с подходом «Lesson study»    
	Предлагают изучить материал и составить постер:
1 группа: Lesson Study это.  История Lesson Study.                         
2 группа: С какой целью следует проводить Lesson Study?
 Как проводится Lesson Study?                                                     
3 группа: Как проходит обсуждение после Lesson Study? 
Используя прием «Авторский стул» показать свое видение и понимание темы
	Изучают материала, составляют постер и защищают по группам
Показывают свое видение и понимание темы через прием «Авторский стул»
	Бумага, А4, дополнительный материал, маркеры, стикеры
	О каком подходе вы сейчас узнали и в чём его суть?                                         
Каково отличие данного подхода от наиболее известных вами подходов?

	
	Разминка
	Налаживание эмоционального настроя
	Сесть удобно, расслабиться. 
Вдохнуть глубже, зафиксировать вдох и выдохнуть (3 раза). 
Сжать руки в кулаки и расслабить (с каждым разом сильнее- 3 раза). 
Разжать пальцы в напряжении опустить руки вниз, стряхнуть (не на соседа) 
Поулыбаться как можно шире. 
Воздушный поцелуй вправо, влево, двумя руками.
	Проводят разминку
	
	Есть ли у Вас другие варианты? Как Вы можете применить это у себя на уроках?

	
	Работа с теоретическим материалом- 20 мин
	Управление информацией через совместную работу
	Каждому учителю тренер выдает лист бумаги, на котором записана информация о Lesson study (у каждого учителя информация разная).

	Учителя знакомятся с предназначенной для них информацией (необходимо убедиться, что учителя понимают ее значение)
Учителя свободно передвигаются и делятся своими утверждениями с другими учителями. Цель их передвижения – разъяснение полученной информации наибольшему количеству присутствующих, насколько это возможно.
Учителя могут детализировать свои объяснения, предоставляя в случае целесообразности, примеры, или объединяя свои утверждения с утверждениями других учителей.
	Раздаточный материал (разноцветные листы с информацией из книги «Lesson Study: руководство. Пит Дадли)
	Чему Вы научились?
Что все это для Вас значит?
- Что вам легче запоминалось?
- Какая информация явилась сложной?
Приобрели ли Вы какие-либо новые взгляды о Лессон стади?
Каковы были основные моменты обсуждения?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия «Прием Острова» -5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает выбрать «Острова» 
По выбранным островам проводят работу – обсуждение 
-Почему вы на этом острове…
 -Как найти выход из вашего острова?
- Что необходимо вам для выхода из острова?
 - На какой остров вы планируете попасть? 

	Выбирают остров и клеят на него стикер со своим именем. После как все сядут на свои места, проводят обсуждение (вопросы планируются по Таксономии) Блума 
Например: 
Остров- Планирования 
Острова на ватмане
Остров- Барьер 
Остров- Мотивация 
Остров- Время 
Остров- Саморегуляция 
Остров- Оценивание 
	Флипчарт с названием островов
	Чему Вы научились?
Что все это для Вас значит?
Работает ли этот принцип на практике?
Как можно связать все то, о чем мы говорили?
Приобрели ли Вы какие-либо новые взгляды о…?

	Занятие 2
	

	Тема
	Определение фокуса исследования урока.

	Цель
	Оказание содействия в понимании подхода «Исследование урока» и в определении фокуса исследования урока

	Ожидаемый результат
	Учителя понимают, что циклы «Исследование урока» помогут им развить или усовершенствовать инновационные педагогические подходы для удовлетворения потребностей учащихся.

	Ключевая идея
	Циклы «Исследование урока» помогут учителям развить или усовершенствовать инновационные педагогические подходы для удовлетворения потребностей учащихся. Открытия, сделанные в ходе «Исследования урока», популяризируются в среде коллег своей и других школ. В зависимости от того, внедрен ли в школе подход «Исследование урока», акцент на занятиях делается либо на развитии и поддержке процесса, либо на его детальном планировании.

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение – разминка «Туристы в лесу» – 5 мин
	Показать необходимость развивать навыки наблюдение
	Ответьте на девять простых вопросов, пользуясь подсказками на картинке...
	Отвечают на вопросы по картинке 
Индивидуально - 1 мин
в парах - 2 мин  обсуждают 
в группе - 2 мин  приходят к одному мнению
	Картинка «Туристы в лесу»
	Какие цели мы перед собой ставим? Как вы где и как можно применить данное упражнение?
С какой целью выбрана данная разминка?
- Какие навыки вырабатываются посредством данной разминки?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группе. Прием «Корзина идей» - 10 мин
	Составление идей проведения исследования в школе
	Предлагает внести идеи по вопросу: «Как организовать/ реорганизовать процесс исследования в нашей школе»
	Учителя выдвигают идеи организации/ реорганизации работы в школе
	Флипчарт, маркеры
	Что нам нужно сделать сейчас, чтобы учителя использовали «Исследование урока» и вместе развивали свою практику? 

	
	Разминка «Объяснялки»
	Создание позитивного настроя
	Предлагает по трём характерным действиям надо угадать слово.
- Растёт в огороде, кладут в «Оливье», бывает на платье (горошек)
- С ней любят пить чай, шофёр её крутит, это жена барабана (баранка)
- Туда иногда садятся, сейчас ими пользоваться немодно, раньше все их надевали в дождь (галоши)
- Это есть у девочек, она бывает из песка, в деревне нужна в июле (коса)
- Её любят все ученики, туда все спешат, после неё тяжело бегать (столовая)
- Она растёт в огороде, есть такая игра, когда на неё похож нос ( картошка)
- Все ждали, когда же он кончится, неприятность между переменами, она говорит: «Это будет тебе на всю жизнь…» (урок)
- В классе их четыре, измеряются транспортиром, место для наказания (угол)
	Объясняют ответ на вопросы
	
	Хотите ли Вы что-нибудь добавить?
Есть ли у Вас другие варианты?

	
	Работа в парах – 15 мин
	Составление алгоритма проведение исследования урока
	Тренер предлагает составить алгоритм проведения  Lesson study, а затем презентовать
	Учителя сообща разрабатывают алгоритм исследования урока, презентуют его
	Бумага А4,  маркеры
	Испытывали ли вы какие-либо трудности при выполнении данного задания?
Каким образом применение данного метода может повлиять на улучшение практики преподавания при организации учебного процесса?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь. Прием «Картонные мешочки»
	Проведение обратной связи
	Тренер предлагает всем высказаться через написание своих пожеланий на картонных мешочках с названием «Позитив» и «Негатив»: все свои тревоги, недовольство, сомнения написать в «мешочке негатива», а свои мечты, пожелания, комплименты, чувства и настроения написать в «мешочке позитива». Потом мешочек «Негатива» торжественно под аплодисменты уничтожается, а мешочек «Позитива» водружается на видное место для эмоциональной подпитки участников в дальнейшем. Тренер предлагает желающим проговорить, то о чем они написали
	Проводят обратную связь, пишут пожелания позитивные, недовольства. Желающие знакомят с результатами своей работы
	Картонные мешочки
	Что Вам больше всего понравилось?
Что было наиболее трудным? Что Вы нашли для себя значимым в этой работе?



	Тренинг 23
	Дата – 

	Общая тема: Исследование урока

	Общая цель: Учителя сформулируют вопросы исследования уроков, составят план реализации подхода «Исследование урока» в школе.

	Общий ожидаемый результат: Учителя, используя коллаборативный подход, составят план действий по реализации подхода «Исследование урока» в своей школе.

	Ключевая идея: Для того, чтобы развивать педагогическую практику учителям необходимо работать вместе. Совместное планирование уроков, взаимопосещение занятий с последующим обсуждением позволяет улучшить преподавание

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Исследование урока с целью повышения качества процесса преподавания и учения. Критерии успешности Lesson study в школе.

	Цель
	Оказание содействия в понимании подхода «Lesson Study» и в применении данного метода в учебном процессе в целях улучшения практики преподавания

	Ожидаемый результат
	Учителя узнают о методе «Lesson Study» и поймут важность применения данного метода в учебном процессе в целях улучшения практики преподавания


	Ключевая идея
	Для того, чтобы развивать педагогическую практику учителям необходимо работать вместе. Совместное планирование уроков, взаимопосещение занятий с последующим обсуждением позволяют улучшить преподавание.

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Приветствие. Упражнение – разминка 
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Предлагает участникам написать за минуту как можно быстрее написать слова на букву А. По количеству слов поделиться на группы 
8-10 слов -1 группа
4-7 слов – 2 группа
1-3 слова – 3 группа
	Участники приводят свои примеры, по количеству слов делятся на группы
	
	Какие навыки развиваются при выполнении данной разминки?

	
	Мозговой штурм – 5 мин
	
	Как могут помочь коллеги в создании успешного урока?
	
	
	

	Этап «Осмысление»
	Работа в группах – 15 мин
	Выбор нового подхода в преподавании

	Вместе составьте план заданий, которые могут войти в урок-исследование. 
Следуйте приведенным шагам
	Работают с раздаточным материалом, составляют план заданий 
Презентация результатов работы Определяют три примера демонстрации учащимися высокого, среднего 
и низкого уровня достижений по определенной теме.
	Раздаточный материал, с. 435-437 
	Сформулируете для себя фразу дня
Как изменится ваше планирование в новом понимании эффективного урока?
Какие стратегии вы используете для повышения эффективности своего урока?

	
	Разминка «Чем похожи и чем отличаются» 5  мин
	Создание позитивного настроя
	Проводит разминку
	Находят черты сходства и различия предметов
Тетрадь и книга
Сапоги и кроссовки
Рыба и птица
	
	Хотите ли Вы что-нибудь добавить?
Есть ли у Вас другие варианты?

	
	Групповое обсуждение
	Определение условий совместной работы учителей
	Предлагает составить постер:
Как Вы думаете, какие условия оказывают поддержку учителям в совместной работе над «Исследованием урока»?
Какие существуют препятствия для учителей в совместной работе над «Исследованием урока»?
	Составляют постер, определяют условия поддержки, а также препятствия совместной работы
	Бумага А4, маркеры
	Чему Вы научились?
Что все это для Вас значит?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия Прием «Карусель» -5 мин
	Получение обратной связи
	Предлагает провести обратную связь
	Участники тренинга становятся двумя кругами (один внешний, один внутренний) и проговаривают друг другу события школьного дня (сегодня я на тренинге усвоил…, потому что.......
и сегодня я на тренинге не понял…, потому что.....)
	
	Что Вам больше всего понравилось?
Что было наиболее трудным?


	Занятие 2
	

	Тема
	Исследование урока с целью повышения качества процесса преподавания и учения. Критерии успешности Lesson study в школе.

	Цель
	Рассмотреть реализацию приема Lesson Study и нацелить на применение в практике 

	Ожидаемый результат
	Слушатели смогут разрабатывать критерии эффективного урока и создадут фокус-группы для совместного исследования урока и составлять план действий по реализации приема

	Ключевая идея
	Lesson study- исследование урока с целью повышения качества преподавания и обучения

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение – разминка. «Что у нас общего?» (по группам)
	Активизация работы группы, сплочение и взаимодействие.
	Каждой группе дается листок, на котором составляется список общих качеств.
	Каждая группа за 5 минут должна найти как можно больше общего у всех ее участников. Выбирается тот, кто будет писать.
После выполнения упражнения каждая группа по очереди зачитывает один признак, потом также по очереди второй и т.д. Если у какой-то группы закончились, она выбывает из игры. Выигрывает группа, которая осталась последней, то есть та, которая нашла больше всего признаков. Аплодисменты этой группе!
	
	Для чего мы проводили данную разминку? Что было легко, что сложно? 

	
	Метод «Мозговой штурм» (ассоциативная цепочка)-10 мин
	Выяснить, что учителя знают о Lesson Study.
	Задает вопрос: «LessonStudy – что это?» и предлагает вспомнит информацию о данном методе
	В процессе работы вспоминают и узнают новую информацию 
Записывают «ключевые слова» на формате А 4.
	Бумага А4
	Для чего мы проводили мозговой штурм?
Что Вам известно о LessonStudy? Какие ассоциации вызывает у Вас тема занятия? Что Вы хотите узнать о LessonStudy? Что Вы желаете вынести из нашей встречи?


	
	Деление на группы. Прием  «Кто на новенького?»
	Показать способ передачи инициативы по созданию подгрупп самим участникам.
	Тренер предлагает каждому выбрать того, с кем в процессе тренинговой работы он взаимодействовал меньше всего, пообщаться с ним глазами, невербально договориться и подойти друг к другу.
	Выбирают участников
	
	Почему именно данный способ удобен при выполнении дальнейшей работы на тренинге?

	Этап «Осмысление»
	Работа в группе – 15 мин
	Обсуждение алгоритма Исследования урока в школе
	Как будем это делать МЫ? Следует обсудить все детали. Например, по какому принципу учителя будут образовывать группы (по 4-5 человек)? 
Какие темы и вопросы исследования будут изучаться? Каким образом мы будем делиться результатами своего исследования с коллегами? 

	Учителя составляют план действий, в котором содержатся конкретные мероприятия по формированию групп, выбору темы исследования и формулировка вопроса исследования и так далее.
- Формирование групп из числа участников.
- Выбор вопроса исследования.
- Составление плана действий.
	Бумага А4
	Как вы понимаете метод диалогического обучения? Всегда ли используете его на уроке?

	
	Разминка ««Чего на свете не бывает»
	Создание позитивного настроя
	Тренер: Думали вы когда-нибудь о синем яблоке, кошке с крыльями или говорящем чайнике? Давайте поиграем в игру, где вы придумаете ответ на вопрос «Чего на свете не бывает?». Тренер становится в центр круга, в его руках - шляпа. 
	Под музыку все двигаются по кругу, взявшись за руки. Как только музыка прерывается, ведущий надевает шляпу любому из игроков, задавая вопрос.
	Аудиозапись
	

	
	Притча «Лучший учитель»
	Учителя должны понять, что необходимо
самосовершенствоваться
	Тренер читает притчу 

	Обсуждение в группе.
Принятие общего решения
	Притча
	Какие выводы вы сделали для себя,, прослушав данную притчу?
Чему она нас учит?

	
	Просмотр и обсуждение презентации «Оценка
последователь
ности урока»
	Формулирование вопросов исследования
уроков, составят план реализации подхода «Исследование урока» в школе
	Тренер предлагает ответить на вопросы: 
Чем на самом деле занимались учащиеся?
Чему ученики научились?
Насколько это важно и необходимо?
Что вы, взрослые делаете?
Чему вы научились?
Что вы будете делать в дальнейшем?
	Обсуждая дают ответы на поставленные вопросы
	Презентация
	Что вы узнали новое и полезное при просмотре и обсуждении данной презентации? Как, когда и где вы можете применить свои знания с пользой?
И что может быть сделано в дальнейшем?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия участников. Итоги занятия.
	Организация обратной связи
	Предлагает ответить на вопросы:
Чем было полезно данное занятие?
Как помогут выбранные критерии в построении эффективного урока?
Как повлияет на построение эффективного урока организация LS ?

	Высказывают своё мнение индивидуально на стикерах и объединяют на А-4
	Рефлексивные листы, стикеры
	Что Вы считаете необходимым сделать сразу после тренинга?




	Тренинг 24
	Дата – 

	Общая тема: Оценивание преподавания и учения.



	Общая цель: Учителя проведут рефлексию по итогам обучения по программе «Эффективное обучение» и анализ своей практики согласно трем критериям (знание и понимание, применение и размышление)

	Общий ожидаемый результат: Учителя сделают анализ и синтез своей практики в школе в течение всего процесса обучения по программе «Эффективное обучение», оценят свои рефлексивные размышления по 3 критериям и создадут начальные версии рефлексивного отчета.

	Ключевая идея: Учителям предстоит продемонстрировать понимание концептуальных основ программы в контексте своей практической деятельности. Вместе с тем, учителя будут размышлять, обсуждать и записывать то, чему они научились.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Оценивание процесса внесения изменений в практику преподавания и учения учителей.

	Цель
	Установление способности учителей к использованию идей Программы в своей практике преподавания и обучения

	Ожидаемый результат
	Учителя демонстрируют понимание концептуальных основ программы в контексте своей практической деятельности.


	Ключевая идея
	Оценивание рефлексивного отчета учителя имеет ключевое значение при определении степени соответствия последнего трем определяющим критериям успешного освоения Программы:
1.	 Владение знанием и пониманием основных направлений и содержания Программы.
2.	 Применение основных направлений и содержания Программы в своей практике преподавания и учения.
3.	 Размышления о внедрении новой практики преподавания и учения и определение способов и идей для дальнейшего развития

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение – разминка – 5 мин
	
	
	
	
	

	
	
	Активизация внимания, повышение позитивного настроя группы
	Тренер располагается между командами. Тренер вслух называет название команды, после чего игроки названной команды должны поймать руку участника другой команды, стоящего напротив. В этот момент игроки второй команды должны успеть убрать руку. Для поддержания внимания тренер произносит медленно: «Воо-о-ро-о-о» — в этот момент готовы и убирать, и ловить руку обе команды. Для определения победителей достаточно провести 3 тура игры.
	Участники выстраиваются в 2 шеренги напротив друг друга. Одна команда «Воробьи», вторая «Вороны»
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Деление на группы – 2 мин
	Умение делиться на группы
	Деление на группы прием «Карамельки и шоколадки»
	Образуют команды карамелек и шоколадок, рассаживаются по своим местам
	Конфеты
	Приведите пример наиболее действенного способа, которым вы пользуетесь на уроке?


	Этап «Осмысление»
	Индивидуальная работа. Прием «Инсерт» - 20 мин 
	Умение анализировать, обобщать, выделять главную мысль и делать выводы.
	Дает задание рассмотреть критерии и параметры для рефлексивного отчета
	Читают, анализируют, определяют, что главное это использование идей Программы в своей практике преподавания и обучения.
	Раздаточный материал, с. 441
	Как вы внедряли изменения в практику преподавания, как управляли этими изменениями?
Как и почему внедрены изменения в опыт преподавания?
Как вы будете внедрять изменения в дальнейшем в свою профессиональную деятельность?

	
	Разминка «Сделай другу подарок» - 5 мин

	Закрепить позитивные эмоции
	«Посмотрите на своего соседа справа и подумайте, что вы ему подарите. Дарить можно что угодно: от телевизора до огромного счастья. Когда придумаете, не произносите вслух».
Убедитесь, что все участники определились с по-дарками.
«А теперь подарите свои подарки тем, кому они предна¬значены, но это надо сделать без слов, молча. Если ваш оппо¬нент догадался, что вы ему дарите, значит, он принимает ваш подарок и сопровождает это эмоциональным возгласом: «Ва-у»!»
Тренер должен сам задать «формат» ответной ре-акции: либо это эмоциональный возглас, либо ка-кое-то физическое движение.
	
	
	

	
	Работа в парах – 15 мин
	Умение анализировать, обобщать, выделять главную мысль и делать выводы.
	Тренер предлагает учителям отчеты учителей нашей школы, ранее обучавшихся по программе «Эффективное обучение»
	Обсуждение рефлексивных отчетов коллег, обучавшихся ранее на курсах
	Раздаточный материал – отчеты образцы
	Какие основные идеи и мысли вы можете отметить после анализа данных отчетов?
В данных отчетах продемонстрированы понимание  и применеие концептуальных основ программы ?

	Этап «Рефлексия»
	Рефлексия- Прием «Рюкзак» - 5 мин 
	Получение обратной связи
	Отправляясь в путь по осмыслению и анализу своей практической деятельности что возьмете с собой?
	Заполняют рюкзак ответами на вопрос
	Рисунок рюкзака
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Оценивание процесса внесения изменений в практику преподавания и учения учителей.

	Цель
	Оценить степень усвоения теоретического материала слушателей по Руководству, и то, как учителя применяют полученные знания на уроках (знание, понимание, применение)

	Ожидаемый результат
	Учителя могут составлять план своего отчета

	Ключевая идея
	Определяющим в оценивании рефлексивного отчета является установление способности учителей к использованию идей Программы в своей практике преподавания и обучения, поскольку данные показатели свидетельствуют об изменении их практики преподавания и обучения, что и является главной целью Программы

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение – разминка "Ревущий мотор" – 5 мин
	Создание позитивного настроения
	Вы видели настоящие автомобильные гонки? Сейчас мы организуем нечто вроде автогонок по кругу. Представьте себе рев гоночного автомобиля - "Рррмм!" Один из вас начинает, произнося "Рррмм!" и быстро поворачивает голову налево или направо. Его сосед, в чью сторону он повернулся, тут же "вступает в гонку" и быстро произносит свое "Рррмм!", повернувшись к следующему соседу. Таким образом, "рев мотора" быстро передается по кругу, пока не сделает полный оборот. Кто хотел бы начать?
	Выполняют разминку
	
	Какие цели мы перед собой ставим?

	Этап «Осмысление»
	Индивидуальная работа – 20 мин





	Составление плана отчетов
	Тренер предлагает составить наброски отчета, 

	Составляют отчеты, собирают материалы, изучают источники.
	Материалы отчетов
	Чему Вы научились?
Что все это для Вас значит?
Как можно связать все то, о чем мы говорили?
Приобрели ли Вы какие-либо новые взгляды о…?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь по сессии.
	Проведение обратной связи
	Предлагает ответить на вопросы анкеты:
Сегодня к себе в копилку я возьму … , потому что…
Мне необходимо подумать над … , потому что…»
Я выброшу в мусор … , потому что …».
	Отвечают на поставленные вопросы анкеты
	Анкеты
	Есть ли вопросы по заданию?
Необходима ли Вам какая-либо дополнительная информация?





	Тренинг 25
	Дата – 

	Общая тема: Оценивание преподавания и учения.

	Общая цель: Учителя проведут рефлексию в виде отчета по одной теме программы «Эффективное обучение» и анализ своей практики согласно трем критериям (знание и понимание, применение и размышление), а также получат опыт взаимооценивания коллег и самооценивания рефлексивного отчета

	Общий ожидаемый результат: Учителя сделают анализ и синтез своей практики в школе в течение всего процесса обучения по программе «Эффективное обучение», оценят свои рефлексивные отчеты по 3 критериям и создадут окончательную версию рефлексивного отчета.

	Ключевая идея: Определяющим в оценивании рефлексивного отчета является установление способности учителей к использованию идей Программы в своей практике преподавания и обучения, поскольку данные показатели свидетельствуют об изменении их практики преподавания и обучения, что и является главной целью Программы.

	Занятие 1
	9.00 – 10.30

	Тема
	Оценивание процесса внесения изменений в практику преподавания и учения учителей.

	Цель
	Оценивание степени соответствия полученных образовательных результатов предварительно запланированным.

	Ожидаемый результат
	Учителя готовы к использованию идей Программы в своей практике преподавания и обучения


	Ключевая идея
	Учителя включат в содержание портфолио дополнительные материалы либо в контексте оцениваемых данных, либо в качестве документов, подтверждающих их глубокие знания и профессиональное развитие. Школьные тренеры оказывают содействие учителям группы, советуя и поддерживая их по вопросам содержания, структуры рефлексивного отчета

	Ход занятия

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение на командообразование «Волшебная лампа – 5 мин
	
	
	
	
	

	
	
	Установить контакт с учителями, настроить на положительный психологический настрой
	Предлагает принять участие в упражнении - разминке
	Группа, сидящая в общем кругу, получает следующую инструкцию: «Представьте себе: вы и ваша команда находят старую лампу, кто-то берет ее в руки, потирает и — сюрприз! — из нее появляется джинн. Теперь вы можете загадать три желания, но, поскольку вы нашли джинна вместе со своей рабочей командой, эти желания должны относиться к рабочей обстановке. Вы можете изменить своего босса, своих коллег, сделать так, чтобы с вами работала ваша любимая тетя, чтобы коллеги чаще улыбались, чтобы офисный стол стал больше, и т. д. Каждый может загадать свои три желания».
2. Каждый пишет свои три желаемых изменения, относящихся к командной работе.
3. Общегрупповой список фиксируется на доске
	Бумага для заметок, карандаши, бумага формата A3.
	Можно ли что-то сделать, чтобы эти перемены произошли в реальности? Если нет, то что можно сделать для улучшения ситуации?

	
	Проблемный вопрос – 10 мин
	Мотивация учителей на изучение темы, определение важности темы
	Задает вопрос, мотивирует на решение поставленной проблемы: Как можно оценить процесс изменения своей практики?
	Отвечают на вопрос
	
	

	
	Ввод в тему – 3 мин
	Определение темы занятия
	Тренер называет тему занятия – проведение анализа отчетов своих коллег
	
	
	

	Этап «Осымсление»
	Критическое аналитическое письмо – 10 мин
	Ознакомление с видами письма
	В целом, ученики, имея слабости в своей работе, теряют ещё больше в оценке из-за отсутствия критического анализа. Хорошее критическое письмо может выявить разницу среди отличных работ. Способствует ли ваше критическое письмо анализу?
	Изучают материал
	Раздаточный материал, с. 445
	Способствует ли ваше критическое письмо анализу?

	
	Работа в парах – 30 мин
	Взаимооценивание отчетов
	Тренер предлагает познакомиться с содержанием отчетов своих коллег и дать им оценку
	Читают отчеты, дают обратную связь
	Отчеты, карандаш
	Какое действие мы видим?
Что происходит между ними?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь: «Бутерброд»
	Проведение обратной связи
	Вы проделали действительно хорошую работу в вашем … – оно … произвело сильное впечатление! 
На будущее, …, так как…. 
Прекрасно, что …
– Я думаю применить …!"



	Дописывают ответы, производят самооценку
	Рефлексив
ные листы
	

	Занятие 2
	

	Тема
	Оценивание процесса внесения изменений в практику преподавания и учения учителей.

	Цель
	Содействие развитию рефлексивных навыков учителей.

	Ожидаемый результат
	Учителя сформирую портфолио по результатам своего обучения. Учителя включат в содержание портфолио дополнительные материалы либо в контексте оцениваемых данных, либо в качестве документов, подтверждающих их глубокие знания и профессиональное развитие.

	Ключевая идея
	Школьные тренеры оказывают содействие учителям группы, советуя и поддерживая их по вопросам содержания, структуры рефлексивного отчета.
Содержание рефлексивного отчета (2000 слов)
• обоснованность и методика внедрения одной темы Программы в план урока;
• анализ реализации урока, демонстрирующий методику и эффективность внедрения изменений в практику преподавания и учения и управление им, включающий:
- План урока, демонстрирующий внедрение одной темы Программы (с комментариями в 250 слов)

	Этапы занятия/ Время
	Микроцели этапа
	Деятельность тренера
	Деятельность учителей
	Ресурсы
	Оценивание

	Этап «Вызов»
	Упражнение-разминка «Позитив» - 10 мин
	Создание позитивного настроя участников на активное использование внутренних ресурсов
	Показывает презентацию на позитив.
	Выполняют разминку
	Презентация
	Для чего мы проводили данную разминку? Что было легко, что сложно? Удалось ли партнерам показать все движения?
Что нового для себя вы узнали об этом человеке? Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение?

	Этап «Осмысление»
	Индивидуальная работа – 30 мин
	Составление отчетов
	Предлагает продолжить составление отчетов и провести взаимоанализ отчетов своих коллег
	Заканчивают работу над отчетами, читают отчеты своих коллег, дают обратную связь
	Отчеты, карандаш
	

	
	Оценивание учителей – 20 мин
	
	Тренер оказывает содействие учителям группы, советуя и поддерживая их по вопросам содержания, структуры рефлексивного отчета.
Содержание рефлексивного отчета (2000 слов)
• обоснование и методика внедрения одной темы Программы в практическую деятельность;
• анализ реализации, демонстрирующий методику и эффективность внедрения изменений в практику преподавания и учения и управление им, включающий:
 Планы уроков (3 плана), демонстрирующие внедрение одной темы Программы (с комментариями в 250 слов).
	Учителя включат в содержание портфолио дополнительные материалы либо в контексте оцениваемых данных, либо в качестве документов, подтверждающих их глубокие знания и профессиональное развитие.
	Отчеты учителей
	Соответствуют ли результаты обучения учителей их ожиданиям?

	Этап «Рефлексия»
	Обратная связь. Шеринг Упражнение «Свеча» - 10 мин
	Проведение обратной связи
	По окончанию всей программы тренер предлагает провести чаепитие– как доброжелательное завершение совместной работы.
	По кругу участники передают зажженную свечу, и каждый высказывает свое мнение о прошедших занятиях: Что понравилось, чего не хватало, чему научился и т.д.

	Свеча
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